
 

UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

SZ 

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

ANNO 2021 

 

PREMESSO CHE 

 

l’attuale emergenza da Covid-19 sta costringendo il PTV, anche per l’anno 2021, a rivedere i propri 

complessivi assetti organizzativi di governo clinico, con riflessi anche in ordine alle attività di supporto 

tecnico sanitario ed amministrativo da parte del Personale del Comparto; 

 

DATO ATTO CHE 

 

la pandemia ha costretto l’Amministrazione a rivedere i processi e i percorsi di miglioramento avviati 

in tema di performance e di assegnazione degli obiettivi collegati alla produttività ed è pertanto 

necessario dirottare le energie possibili per affrontare l’emergenza: 

 

*   *   *  * 

 

il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per l’anno 2021, troverà 

applicazione a decorrere dal 2022, procedendo quindi all’assegnazione degli obiettivi di performance 

per l’anno 2021 mantenendo validi i precedenti regolamenti. 

 

31 marzo 2021 

 

                 F.to 

    Il Direttore Generale 

Dr. Giuseppe Quintavalle 
               F.to 

DA 

 

F.to 

DS 

 

F.to 

Il Direttore ad interim 

Dr. Francesco Cosi 

 


