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Deliberazione n. 83; del 31 @g ] 020(8

Struttura proponente: UOC Gestione e sviluppo risorse umane

Oggetto: Conferimento dellincarico a Responsabiliti Universitaria della UOS di Senologia
interventistica.

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE
11 Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio riportato nel
preambolo ¢ nel dispositivo deliberativo:

e Iatto & legittimo e utile per il pubblico servizio;

) E\i costi/ricavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti derivanti dal
presente atto OVVERO I:I gli effetti del presente atto non comportano oneti/non attivano proventi imputabili al bilancio

e  gli oneri di cui al presente attomono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

L’estensore: (Dr.ssa Siria Zordan) Firma &d%&{;ﬂ%
ey ©

11 Responsabile del procedimento (Dr.ssa Eleonora Alimenti) Firma \\\é\%

11 Direttore (Dr.ssa Eleonora Alimenti) Firma AQ)M\

A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
11 Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

;Kj ATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosi come riportati ¢ valorizzati nel dispositivo a cura della struttura

proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati I:I OVVERO CONFERMA

che gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

¢ CONFERMA: che gli onen dicuial presente attwé sono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

3 o 5;
11 Direttore: Dryzn{ccan ,;" N. cronologico: \i‘ b A R i

Parere Djrettore Amministrativo Parere Direttore Sanitario f.f.

avorevole D Contrario E Favorevole Mont/z&ok/
Dr. A. Fiore ; E Prof. A. Magrini '
7 1 7°
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la delibera n. 9 del 1° luglio 2014 del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV in base
alla quale la Dott.ssa Tiziana Frittelli & stata nominata Direttore Generale della Fondazione PTV con,
altresi, funzioni di gestione del’A.O.U. PTV in qualita di Direttore Generale della stessa;

VISTA la Circolare del Direttore Generale del PTV, prot. n. 7972 del 25 marzo 2016, che riporta le
“DISPOSIZIONI in materia di redazione degli atti deliberativi a firma del Direttore Generale” e alla quale si fa

integrale rinvio,

VISTO il DCA n. 259 del 6 agosto 2014 recante I“./Approvazione dell’Atto di Indirizzo per l'adozione dell atto
di antonomia agiendale delle Agiende Sanitarie della Regione Iazio” ed in particolare i puntin. 6.1 e n. 10 dell’Atto
di Indirizzo stesso che disciplinano, tra P'altro, I'adozione da parte delle Aziende di un ‘“Regolamento per
Uaffidamento e la revoca degli incarichi dirigen3ialt”;

VISTO il Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” stipulato
in data 24 novembre 2017, di cui al DCA n. U00501 del 27 novembre 2017, pubblicato sul BURL il 12
dicembre 2017;

VISTO P’Atto aziendale adottato, d’intesa con il Magnifico Rettore, dal Consiglio di Amministrazione
della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata nella seduta del 25 gennaio 2018, approvato con DCA n.
U00029 del 30 gennaio 2018;

SPECIFICATO che PAtto aziendale del PTV ha individuato la UOS di cui al presente provvedimento
quale struttura a direzione universitaria afferente alla UOC di Diagnostica per immagini;

VISTIL, in particolare, gli articoli 39 e segg. del citato Atto aziendale, che disciplinano, tra Paltro, il
conferimento degli incarichi dirigenziali, la relativa graduazione e il sistema di valutazione degli stessi
nonché gli artt. 47 e 52 del medesimo Atto aziendale che, in riferimento alla disciplina delle suddette
procedure in matetia di incarichi dirigenziali, fanno espresso rinvio allo specifico Regolamento per
Paffidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali;

TENUTO CONTO che, con delibera del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV del
2.2.2018, & stato approvato il ‘“Regolamento per ['affidamento ¢ la valutazione degli incarichi dirigenzial a
responsabilita universitaria”, pubblicato sul sito web del PTV in data 9.2.2018, di seguito indicato anche come
“Regolamento”;

SPECIFICATO che, nella seduta del 23.5.2018, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il
documento recante, unitamente ai profili soggettivi generali e specifici finalizzati all’affidamento degli
incarichi di UOS a seguito di manifestazione d’interesse, il contenuto di tali incarichi, tra cui quello riferito
all’incarico oggetto del presente provvedimento;

CONSIDERATO che, in applicazione dei criteri di cui all’art. 2 del citato Regolamento, la Direzione
Aziendale ha prefigurato la graduasione degli incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria - tra cut
quello oggetto del presente provvedimento - dei cui esiti il Consiglio di Amministrazione ha preso atto
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nella citata seduta del 23.5.2018, fermo restando quanto previsto dal comma 6 del medesimo atticolo 2
in ordine alla possibilita che detta graduazione possa essete sottoposta a “eventuale revisione in costanza del rapporto,
con conseguente e corvispondente revisione della valorizzazione economica delle voci retributive connesse alla stessa graduazione, in
funsione delle scelte della direzione aziendale in relagione a eventuali sopravvenute indicazioni della programmasione regionale’

PRESO ATTO pettanto, alla luce di quanto sopra, del contenuto dell’incarico in oggetto e della relativa
graduazione, cosi come riportati nel’Allegato A del presente provvedimento;

VISTO, in patticolare, I'articolo 6 del Regolamento che disciplina la ptoceduta per l'attribuzione degli
incarichi di UOS a responsabilita universitaria;

ATTESO che il Consiglio di Amministrazione ha, altresi, disposto che la procedura di affidamento delle
citate UOS a responsabilita univetsitaria sia tivolta esclusivamente al personale universitario assegnato
alla UOC cui la UOS afferisce, a seguito della redistribuzione dell’organico attuata in base ai ctiteri di cui
all’allegato A al vetbale della seduta del 23.5.2018;

CONSIDERATO, peraltro, che, nella medesima seduta del 23.5.2018, in considerazione del fatto che il
contenuto degli avvisi pet raccogliere le manifestazioni d’interesse ¢ vincolato alle determinazioni assunte
dal Consiglio di Amministrazione e quindi non soggetto ad alcuna valutazione discrezionale, il Consiglio
stesso ha disposto che fosse il Direttore Generale, previa pubblicazione dei suddetti avvisi, a ricevere le
manifestazioni d’interesse e a trasmetterle successivamente ai Direttori di UOC, una volta individuati, per
la successiva valutazione e ptoposta da parte dei medesimi;

ATTESO che, in applicazione del suddetto articolo 6 del Regolamento e delle disposizioni ivi tichiamate,
in data 20.7.2018 & stato pubblicato sul sito web istituzionale del PTV I “Awiso per acquisizione di
manifestazione d’interesse finalizzata al conferimento dell'incarico a responsabilita universitaria della UOS di “Senologia
interventistica” oggetto del presente atto;

ATTESO ALTRESD che, in considerazione del fatto che il suddetto avviso & stato pubblicato nel
petiodo estivo e al fine di consentire la massima partecipazione da patte degli interessati, la scadenza del
termine per la presentazione delle manifestazioni d’interesse ¢ stata fissata in 20 giorni decotrenti dal
giotno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso stesso;

DATO ATTO che, in riferimento al suddetto Avviso, & pervenuta la manifestazione d’interesse della
Drt.ssa Chiara Adriana Pistolese;

RICHIAMATA la deliberazione n. 233 del 20/03/2018, con la quale ¢ stato atttibuito I'incarico di
Direzione della UOC di Diagnostica per immagini al Prof. Roberto Floris;

ATTESO che, con nota prot. n. 17382 del 14/08/2018 la Direzione generale ha trasmesso al Direttore
di UOC P'Avviso sopra citato e la relativa manifestazione d’interesse - unitamente alla documentazione
alla medesima allegata - al fine di consentire allo stesso Direttore di UOC di procedere alla valutazione
del curriculum pervenuto, con tiferimento agli elementi di cui all’articolo 5 del’Avviso e, quindi, alla
formulazione della proposta alla Direzione generale, ai sensi del comma 3 dell’articolo 6 del citato
Regolamento, ai fini della determinazione conclusiva circa il conferimento dell’incarico di Responsabile

di UOS;
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PRESO ATTO della nota prot. n. 18136 del 28/08/2018, con la quale il Direttore di UOC ha proposto
al Direttore generale di individuare, quale Responsabile della UOS in oggetto, la Dr.ssa Chiara Adriana
Pistolese, con la motivazione e I'indicazione di cui alla nota stessa, cui si fa integrale rinvio (Allegato B);

TENUTO CONTO degli esiti delle valutazioni formulate dal Collegio Tecnico riferite agli incarichi
ptecedentemente ricoperti dalla Dr.ssa Chiara Adriana Pistolese;

RITENUTO di aderire alla proposta in argomento con la motivazione e I'indicazione ivi riportate,
sentito a tale specifico tiguardo il Diettore sanitatio e, conseguentemente, di attribuire, per la durata di
n. 5 anni, Pincarico oggetto del ptesente provvedimento alla Dr.ssa Chiara Adriana Pistolese, fatto salvo
il diverso termine della cessazione del rapporto di lavoro del titolare;

VISTO TParticolo 20 comma 7 del Protocollo d’Intesa Regione Lazio/Universita “Tor Vergata”
sottosctitto il 24.11.2017, che definisce orario minimo di lavoro del personale universitario dedicato alle
attivitd assistenziali in almeno n. 28 ore settimanali comprensive di n. 4 ote per la formazione e/o
aggiornamento professionale;

TENUTO CONTO ALTRESD che, in via generale, ai fini della remunerazione degli incarichi
dirigenziali, tra i quali quelli di unitd operativa semplice, la graduazione dei medesimi costituisce il
presupposto pert la cotrispondente graduazione della valorizzazione economica delle voce retributiva di
posizione, cosi come previsto, per la parte che rileva, dal comma 4 dell’articolo 2 del Regolamento, nel
rispetto, comunque, a tali effetti, della disponibilita delle fisorse specificamente individuate dal Consiglio
di Amministrazione della Fondazione;

CONSIDERATO che, a tali effett, nella sopra citata seduta del 2.2.2018, il Consiglio di
Amministrazione ha approvato gli importi da destinate per ’anno 2018 alla valorizzazione economica
annuale degli incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria per la quota relativa alla copertura delle
voci retributive di posizione, tenendo conto che la patte residua del complessivo plafond dovra garantire
la copertura delle ulterioti voci di trattamento previste al comma 3 dell’articolo 21 del Protocollo d’intesa
relative, tra Paltro, alla esclusivita, al risultato e alle particolari condizion: di lavoro;

CONSIDERATO, INOLTRE, che, ai fini della concreta individuazione della complessiva retribuzione
connessa agli incarichi dirigenziali in ambito assistenziale, si deve, altresi, tenet conto, comunque, in via
generale, dell’'opzione individuale annuale riferita al regime di esclusivita /non esclusivita, opzione che, ai
sensi della vigente normativa di legge e di contratto, influisce sulla misura della suddetta retribuzione di
posizione nonché, ovviamente, sulla stessa indennita di esclusivita e sulla retribuzione di risultato;

RITENUTO, PERTANTO, che nella fattispecie in argomento - alla luce della graduazione
dell’incarico in oggetto, riportata nell’Allegato A, e tenuto conto del regime di esclusivita, allo stato,
ricoperto dall’interessata - ¢ possibile riconoscete alla Dr.ssa Chiara Adriana Pistolese il seguente
trattamento economico annuo, da corrispondersi pet 13 mensilita con la medesima decorrenza degli

effetti del presente incarico:
e trattamento economico aggiuntivo graduato, complessivamente pari a € 38.157,58, composto
dalla retribuzione di posizione minima unificata per € 9.869,49 e dalla retribuzione di posizione

variabile per € 14.430,51;
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e indennita di esclusivita del rapporto di lavoro pari a € 13.857,58;
fermi restando gli oneri a carico dell’ente e le ulteriori, eventuali competenze economiche di legge e di
contratto cotrelate al risultato e alle particolari condizioni di lavoro;

DATO ATTO che, con la decorrenza del presente incarico e del suddetto trattamento economico,
unitamente al citato nuovo regime otatio, cessa ogni precedente diverso trattamento economico e
correlato regime orario, ai sensi del comma 5 dell’articolo 2 del Regolamento;

DATO ATTO, altresi, che la Dt.ssa Chiara Adriana Pistolese anche ai fini della eventuale retribuzione
di risultato, sara sottoposta a verifica annuale, da parte del’Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV), avente ad oggetto i risultati prestazionali e gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici
e opetativi e degli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita cosi
come annualmente implementati dalla Direzione aziendale, secondo le procedure, i criteri e per gli effetti
previsti dagli articoli 15, 16, 17 e 18 del Regolamento;

DATO ATTO, inoltre: -

- che lincarico conferito con il presente provvedimento sara oggetto della valutazione da parte del
Collegio Tecnico, con riguardo alle attivita professionali svolte, secondo le procedure e i criteri
previstl dagli articoli 11, 12 e 13 del citato Regolamento e con gli effetti di cui all’articolo 14 dello
stesso Regolamento;

- che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terra conto anche deglh esiti delle valutazioni
annuali effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione;

- che, in particolate, in caso di valutazione negativa trova applicazione il comma 2 del citato articolo
14 del Regolamento nonché, pet quanto non specificamente previsto da detto Regolamento, le
disposizioni contenute nella normativa di legge e di contratto e quelle di cui all’Atto aziendale,
anche con riguardo all’eventuale revoca dell’incarico;

RICHIAMATE le disposizioni di cui agli articoli 35, 36 e 37 del vigente Atto aziendale, cui si fa integrale
tinvio petr la parte che rileva agli effetti dellincarico in oggetto, con particolare riferimento alle
disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle risorse umane;

RICHIAMATO Patticolo 17 dell’Atto aziendale che qualifica il Responsabile di UOS quale “dirigente”
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2, comma 1, lettera d) del D. Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza
dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori, vale a dire quale “persona che, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici ¢ funionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogh, attua le direttive del datore di
lavoro organizzando ['attivita lavorativa e vigilando su di essa™,

VISTI:

e il D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., in materia di protezione dei dati personali e, in particolare,
Particolo 29 che disciplina la figura del “Responsabile del trattamento’;

o la deliberazione n. 768 del 24.11.2016 avente ad oggetto I'aggiornamento della designazione dei
Responsabili del trattamento dei dati personali;

e il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e alla libera citcolazione di tali dati, in applicazione del quale
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potranno essete implementate/precisate le facolta, i doveri e le responsabilita in materia di
trattamento dei dati personali comunque ascritte a tale tipologia di incarico;

VISTO il Codice etico e di comportaments, apptovato con deliberazione n. 571 del 28.7.2017 e pubblicato sul
sito web del PTV applicato anche al petsonale docente e ricercatore strutturato presso il PTV medesimo;

RICHIAMATO INFINE l'ultimo comma dell’articolo 38 dell’Atto aziendale che prevede, che “.. Z PT1
potra sottgporre all'Universita “Tor Vergata” e alla Regione Lazio, per le valutagioni e determinaioni conseguenziali di
rispettiva competenga, articolata e motivata proposta circa ['eventuale soppressione/ nuova costitugione/ trasformazione delle
strutture contemplate nel () organigramma, in base all’evoluzione delle esigenze di profilo didattico-scientifico della stessa
Universita e compatibilmente con le indicazgoni della programmazione regionale, tenendo conto, in particolare, dei livelli di
performance aziendale riferiti  agh indicatori di volume/esiti di cui al D.M. 70/2015 ¢ ai DCA di recepimento,
diversificand, in tale ambito, tra struttura/ disciplina a bassa diffusione e struttura/ disciplina ad alta diffusione”;

SPECIFICATO che gli oneti economici detivanti dal presente atto sono quantificabili, per I'esercizio
2018, cosi come segue:
o per € 17.600,82 sul sottoconto n.502011506 - INDENNITA' A PERSONALE
UNIVERSITARIO - area sanitaria - esercizio 2018;

ACQUISITA, da parte del Responsabile della Struttura proponente assegnataria dello stanziamento di
budget, Iattestazione, tramite la sottosctizione riportata in frontespizio, che gli oneri di cui al presente
atto - cosi come sopra riportati ed individuati nel dispositivo unitamente ai sotto-conti economici di
rispettivo riferimento - per 'anno 2018 non comportano alcuno scostamento rispetto al bilancio
pteventivo economico annuale di cui alla D.D.G. n. 1035 del 29 dicembre 2017 ad oggetto: “Decreto del
Commissario ad Acta n. U00223 del 16 giugno 2017 - Piano di Efficientamento - esercizio 2018” approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25/01/2018, anche alla luce di quanto riportato nella citata
seduta del Consiglio di Amministrazione in ordine alla intesa tra 'Universita “Tor Vergata” e la Regione
Lazio di cui al punto 4 della nota prot. n. 651845 del 21.12.2017 acquisita agli atti del PTV con prot. n.
27699 del 29.12.2017, cosi come confermato dal Direttore della UOC Risorse economiche e finanziarie
in sede di parere riportato in frontespizio;

PRESO ATTO che il Ditigente/Responsabile proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo e utile per

il servizio pubblico;

VISTO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio riportato,
formulato per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per le motivazioni esptesse in premessa e da intendersi qui integralmente richiamate e confermate:

1. di attribuire alla Dr.ssa Chiara Adriana Pistolese Pincarico a Responsabilita Universitaria della UOS
di Senologia interventistica, con i contenuti e la graduazione definiti nel’Allegato A al presente
provvedimento, a decorrere dal 1.9.2018 e fino al 31.8.2023;
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2. di dispotre che, con la medesima decorrenza di cui al punto 1:

2.1.  Torario minimo di lavoro dedicato alle attivita assistenziali ¢ definito in almeno 28 ore

settimanali comprensive di n. 4 ore pet la formazione e/o aggiornamento professionale;

2.2.  la retribuzione annua da cotrispondersi per 13 mensilita correlata allincarico ¢ definita

come segue:

e trattamento economico aggiuntivo graduato, complessivamente pari a € 38.157,58, composto
dalla retribuzione di posizione minima unificata per € 9.869,49 e dalla retribuzione di
posizione variabile per € 14.430,51;

e indennita di esclusivita del rapporto di lavoro per € 13.857,58;

fermi restando gli oneri a carico dell’ente e le ulteriori, eventuali competenze economiche di legge

e di contratto correlate al risultato e alle particolari condizioni di lavoro;

2.3. deve intendersi cessato ogni precedente diverso trattamento economico e correlato

regime orario ai sensi del comma 5 dell’articolo 2 del Regolamento;

3. di dispottre, altresi, che P'incarico di cui la punto 1 sara oggetto di valutazione da parte del Collegio
Tecnico secondo le procedure e i criteri previsti dagli articoli 11, 12 e 13 del citato Regolamento e con
gli effetti di cui all’articolo 14 dello stesso Regolamento, cosi come riportato in preambolo cui si fa rinvio,
e che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terra conto anche degli esiti delle valutazioni annuali
effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione, cosi come parimenti riportato in preambolo;

4. di prevedere che, nell’esercizio delle funzioni di cui all'incarico in oggetto, la Dr.ssa Chiara
Adriana Pistolese dovra osservare le disposizioni di cui agli articoli 35, 36 e 37 del vigente Atto aziendale,
cui si fa integrale rinvio per la parte che rileva agli effetti dell’incarico in oggetto, con particolare
riferimento alle disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle risorse umane;

5. di dare atto che, in applicazione dell’atticolo 17 dell’Atto aziendale e in ragione della responsabilita
organizzativa e gestionale attribuita alla Dr.ssa Chiara Adriana Pistolese, la stessa assume la funzione di
“dirigente” ai sensi e pet gli effetti della lettera d) del comma 1 dell'articolo 2 del D. Lgs. n. 81/2008 in
materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori e, in tale veste, attua le direttive del
Direttore generale e dei relativi delegati, organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

6. di individuare la Dr.ssa Chiara Adriana Pistolese, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 29 del D.Lgs.
n. 196/2003, quale Responsabile del trattamento dei dati personali relativamente alle attivita e alle funzioni allo
stesso ascritte quale Direttore di struttura semplice, cosi come gia individuate nel dettaglio dal punto n.
2 della deliberazione n. 768 del 24.11.2016, ferme restando le integrazioni che si renderanno necessarie a
seguito dell’entrata in vigore del Regolamento UE 2016/679;

7. di dispotre che P'attribuzione dell’incarico in oggetto presuppone la piena conoscenza, da parte
della Dr.ssa Chiara Adriana Pistolese, del Codice etico e di comportamento approvato con deliberazione n. 571
del 28.7.2017 e pubblicato sul sito web del PTV;

8. di fare salva la facolta da parte del Policlinico:

8.1 di revisionare la graduazione dell’incarico in costanza del rapporto, con conseguente e
corrispondente revisione della valorizzazione economica delle voci retributive connesse alla stessa
graduazione, in applicazione di quanto previsto dal comma 6 dell’articolo 2 del Regolamento;
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8.2 di rimodulare I'incarico oggetto del presente provvedimento in applicazione di quanto
previsto dall’ultimo comma dell’articolo 38 dell’Atto aziendale richiamato in premessa;

9, di far gravare gli oneri economici derivanti dal presente atto cosi come segue:

- pet € 17.600,82 sul sottoconto n.502011506 - INDENNITA' A PERSONALE
UNIVERSITARIO - area sanitatia - esercizio 2018;

10. di dare mandato ai competenti Settoti amministrativi e contabili di dare piena esecuzione alla
presente deliberazione.

La presente deliberazione ¢ composta di n. 8 pagine (comprensive del frontespizio) e di n. 2 allegati:
Allegato A;
Allegato B.
La presente deliberazione ¢ posta in pubblicazione all’Albo pretorio online sul sito web istituzionale

aziendale www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed ¢ resa disponibile, tramite canale telematico,
al Collegio dei Revisori.
TIZV(
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AUESRO A

U.0.S. Senologia interventistica

TIPOLOGIA - CONTENUTO E DESCRIZIONE ATTIVITA’ - GRADUAZIONE
DELL’INCARICO

1.

La U.O.S. Senologia interventistica afferisce al Dipartimento dei Processi assistenziali
integrati — UOC Diagnostica per Immagini ed effettua attivita interventistica senologica di
lesioni mammarie con prelievo di alcune cellule o di un frammento di tessuto ¢ nella
successiva analisi anatomopatologica del materiale prelevato. In particolare si effettuano
prelievi con agoaspirato sotto guida ecografica, o prelievi VABB effettuati mediante guida
ecografica, mammografica, o con l'utilizzo della risonanza magnetica. Il prelievo quindi, puo
essere guidato con la metodica che meglio visualizza il reperto in esame. Organizza
l'assistenza al paziente migliorando i servizi in una prospettiva multidisciplinare, attraverso
un gruppo di professionisti costituito dai referenti per le discipline specialistiche coinvolte,
favorendo il lavoro di squadra e l'integrazione tra le professionalitd. Assicura il costante
adeguamento dei modelli organizzativi, trasferendo nella pratica clinica le piu aggiornate
esperienze e competenze, finalizzate all'impiego delle risorse secondo criteri di efficacia,
efficienza ed economicitd. Promuove e verifica I'applicazione di protocolli e linee guida,
anche relativi a terapie innovative. Collabora alla realizzazione di percorsi formativi. Sviluppa
specifici progetti nell’ambito della ricerca

L’incarico in oggetto, cosi come definito al punto precedente, risulta classificato quale UOS
con punteggio di 54 ai sensi e in applicazione del “Regolamento per I’affidamento ¢ la
valutazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria” del PTV.
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I: Valutazione dei curricula pervenuti per il conferimento di

incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria delle UOS

afferenti alla UOC Diagnostica per immagini. bg o
g
D

Segreteria Dpi

Tue 8/28/2018 100 PM

To:Direzione Sanitaria <direzione sanitaria@ptvonline it>; Mail Direzione Generale <direziongegenerale@pivoniine.it>;

2 attachments (766 KB}
valurazione curriculare Prof. G.MANENTIOON pelf; valutazione curriculare Profssa CRISTOLESEDOO1pdf:

Inoltriame in allegato le valutaziont curriculari come da Vo richiesto

cordiali saluti
Fondazione PTV

Prof. Roberto Floris Prot. Ingresso N. 0018136/2018
Del 28/08/2018

NRARRRLIERN)
Da: Prof. Roberto Floris <roberto.floris@uniroma.it>

Inviato: martedi 28 agosto 2018 11:19

A: Segreteria Dpi

Oggetto: Valutazione dei curricula pervenuti per Il conferimento di incarichi dirigenziali a responsabilita
universitaria delle UOS afferenti alla UOC Diagnostica per immagini,

Come da Vostra richiesta si inviano in allegato le valutazionl dei curricula pervenuti per le
valutazioni in oggetto.

Distinti saluti
Prof. Roberto Floris

DONA L TUO 5x1000 AL POLICLINICO TOR VERGATA, Finanziamento alia Ricerca Sanitaria - Codice

Fiscale 97503840585, Grazie del Tuo sostegnol
DONA 1 TUO 51000 AL POLICLINICO TOR VERGATA. Hinanziamento alia Ricerca Saritaria - Codice Fiscale 97503840585,
Grazie del Tuo sostegno!

hitps:foutlook.office. com/owa/direzione.generale@ptvonline. it Poffline=disabled&pa.,. 28/08/2018

Aucesio

H



Dipartimento di Diagnastica per tmmagini,
Imaging Molecolare, Radiologia interventistica
¢ Radioterapia

Direstare: Prof. Roberto Floris

Roma, 28 agosto 2018
Prot. n. 39/18

Oggetio: AVISO PER ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE OJ INTERESSE FINALIZZATA AL CONFERIMENTO
DELUINCARICO A RESPONSABILITA’ UNIVERSITARIA DELLA UOS SENOLOGIA INTERVENTISTICA.

La valutazione del profilo curriculare della Prof.sse Chiara Pistolese, sia dal punto di vista clinico che
scientifico, & plenamente rispondente al requisiti di carattere generali e 2 quelll di carattere specifico
contenuti alfarticolo 3 del’Avviso ‘delfincarico a responsabilith universitarla della UOS di Senclogia
interventistica presso it Polidinico di Tor Vergata.

in fede
pw/‘
g Vinle Oxford, 8100333 Rt | (el 05 2090, 240072809 - fax 08, 2090. 2404
M weavplvphiing it sagreigt.dpigiptvoniion.it

- W~ M W
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UOC AFFARI GENERALI

Posizione organizzativa
“Protocollo, gestione deliberazioni e organi collegiali”

PUBBLICAZIONE

Si dichiara che in data 3) ‘OC?’QOQSZM deliberazione n. 88.5' del 3 I‘ @8 20 &

in formato pdf conforme all’originale agli atti d’ufficio, & pubblicata all’Albo Pretorio on line sul

sito web istituzionale del PTV www ptvonline.it ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come
previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011, per rimanervi affissa 15 giorni

consecutivi. E’ resa inoltre disponibile, tramite canale telematico, al Collegio dei Revisori dei conti.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE DELIBERAZIONI E ORGANI COLLEGIALI”

(Dr. WGuerrieri Wolf)

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL’ORGINALE

La presente deliberazione si compone di n. pagine e di n. allegati ed ¢ conforme
all’originale conservato agli atti dell’ Ufficio. ‘

Roma,

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE DELIBERAZIONI E ORGANI COLLEGIALI”
(Dr. Massimo Guerrieri Wolf)

\ REGIONE
Y LAZIO
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FONDAZIONE PTV

——— Fondazione
POLICLINICO TOR VERGATA

Sede legale: Viale Oxford, 81 — 00133 Roma

Deliberazione n. g ll 5 del AT-SET- 2017

Struttura proponente: UOC Gestione e sviluppo risorse umane

Oggetto: Rettifica parziale Deliberazioni n. 835, 836 e 838 del 31/08/2018.

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE
11 Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio riportato nel
preambolo e nel dispositivo deliberativo:

e  Patto & legittimo ¢ utile per il pubblico servizio;

° Xi costi/ricavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti derivanti dal
presente atto OVVERQO D gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio
e  gli oneri di cui al presente atto %no D non sono ricompresi nel budget di assegnazione a

L’estensore: (Dr.ssa Siria Zordan)

I Responsabile del procedimento (Dr.ssa Eleonora Alimenti)

/
11 Direttore (Dr.ssa Eleonora Alimenti) i M

A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE .
Il Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

. MATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosi come riportati e valorizzati nel dispositivo a cura della struttura

proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati D OVVERO CONFERMA

che gli effetti del presente atto non comp 0 onerMpon attivano proventi imputabili al bilancio

sono I:I non sono ricompresi nel budget di assegnazione

N. cronologico: X { 4 /20/(_8

e CONFERMA: che gli oneri di cui al presenfg atto

1t Direttore: Dr. Stefano Piccari

Parere Direttore Amministrativo Parere Direttore Sanitario f.f.

*‘E-EFavorevole Contrario JZ’ Favorevole D Contrario

Dr. A. Fior Prof. A. Magrini , { %:é/ L7 £ PR
VA 8

£
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FONDAZIONE PTV

s Fondazione
PoLICLINICO TOR VERGATA

Sede legale: Viale Oxford, 81 — 00133 Roma

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la delibera n. 9 del 1° luglio 2014 del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV in base
alla quale la Dott.ssa Tiziana Frittelli & stata nominata Direttore Generale della Fondazione PTV con,
altresi, funzioni di gestione del’A.O.U. PTV in qualita di Direttore Generale della stessa;

VISTA la Circolate del Direttore Generale del PTV, prot. n. 7972 del 25 marzo 2016, che riporta le
“DISPOSIZIONI in materia di redagione degli atti deliberativi a firma del Direttore Generale” e alla quale si fa

integrale rinvio,

VISTO il DCA n. 259 del 6 agosto 2014 recante I Approvazione dell’Atto di Indirizzo per L'adozione dell'atto
di antonomia aziendale delle Aziende Sanitarie della Regione Lazio” ed in patticolare i puntin. 6.1 e n. 10 delP’Atto
di Indirizzo stesso che disciplinano, tra Paltro, 'adozione da parte delle Aziende di un “Regolamento per
Paffidamento e la revoca degli incarichi dirigengiali”;

VISTO il Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” stipulato
in data 24 novembre 2017, di cui al DCA n. U00501 del 27 novembre 2017, pubblicato sul BURL il 12
dicembre 2017, ;

VISTO I’Atto aziendale adottato, d’intesa con il Magnifico Rettore, dal Consiglio di Amministrazione
della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata nella seduta del 25 gennaio 2018, approvato con DCA n.
U00029 del 30 gennaio 2018;

RICHIAMATE :

- ladeliberazione n. 835 del 31/08,/2018 con la quale & stato confetito con decorrenza 01 /09/2018
alla Dr.ssa Chiara Adriana Pistolese incarico di Responsabile della UOS Senologia interventistica
e nella quale € stato per errore di trascrizione riportato quale trattamento economico aggiuntivo
graduato importto pati complessivamente ad € 38.157,58 anziché pari ad € 24.300,00;

- la deliberazione n. 836 del 31/08,/2018 con la quale & stato conferito con decorrenza 01/09/2018,
al Prof. Guglielmo Manenti, Pincarico di Responsabile della UOS Gestione liste d’attesa e PDTA
e nella quale ¢ stato per errore di trascrizione tipottato quale trattamento economico aggiuntivo
graduato Pimporto pari complessivamente ad € 34.467,99 anziché pari ad € 24.300,00;

- la deliberazione n. 838 del 31/08/2018 con la quale & stato confetito con decorrenza 01/09/2018,
alla Prof.ssa Cinzia Niolu, Pincarico di Responsabile della UOS SPDC e nella quale ¢ stato per
errore di trascrizione ripottato quale trattamento economico aggiuntivo graduato Pimpotto pari
complessivamente ad € 34.467,99 anziché pari ad € 24.300,00;

RITENUTO DI RETTIFICARE le sopracitate deliberazioni esclusivamente per la parte relativa al
trattamento economico aggiuntivo graduato, ferme restando le voci della retribuzione di posizione
minima unificata e variabile nonché dell’indennita di esclusivita;

ACQUISITA, da patte del Responsabile della Struttura proponente assegnataria dello stanziamento di
budget, I'attestazione, tramite la sottoscrizione tiportata in frontespizio, che gli oneri di cui al presente
atto - cosi come sopta riportati ed individuati nel dispositivo unitamente ai sotto-conti economici di
tispettivo riferimento - per anno 2018 non comportano alcuno scostamento rispetto al bilancio
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FONDAZIONE PTV

P N T I, Fondazione
POLICLINICO TOR VERGATA

Sede legale: Viale Oxford, 81 — 00133 Roma

preventivo economico annuale di cui alla D.D.G. n. 722 del 20/07/2018 ad oggetto: “Recepimento DCA
n. U00247 del 18.06.2018 ad oggetto. “Approvazione del Bilancio Preventivo Economico Annuale degli
Enti del SSR e del Consolidato SSR per Panno 2018” approvato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 01/08/2018;

PRESO ATTO che il Dirigente/Responsabile proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo e utile per
il servizio pubblico;

VISTO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio riportato,
formulato pet quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e da intendersi qui integralmente richiamate e confermate:

1. di rettificare parzialmente, come di seguito ripottato, le Deliberazioni n. 835, 836 e 838 del
31/08/2018 esclusivamente pet la parte relativa al trattamento economico aggiuntivo graduato, ferme
testando le voci della retribuzione di posizione minima unificata e variabile nonché dell’indennita di
esclusivita:

- Deliberazione n. 835 del 31/08/2018: il trattamento economico aggiuntivo graduato e spettante
alla Dr.ssa ssa Chiara Adriana Pistolese tisulta essere pari complessivamente ad € 24.300,00;

- Deliberazione n. 836 del 31/08/2018: il trattamento economico aggiuntivo graduato e spettante
Prof. Guglielmo Manenti, risulta essere pari complessivamente ad € 24.300,00;

- Deliberazione n. 838 del 31/08/2018: il trattamento economico aggiuntivo graduato e spettante
alla Prof.ssa Cinzia Niolu, risulta essere pari complessivamente ad € 24.300,00;

2. di dare mandato ai competenti Settori amministrativi e contabili di dare piena esecuzione alla
presente deliberazione;

La presente deliberazione & composta di n. 3 pagine (comprensive del frontespizio;

La presente deliberazione & posta in pubblicazione al’Albo pretotio online sul sito web istituzionale
aziendale www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed ¢ resa disponibile, tramite canale telematico,
al Collegio dei Revisori.
7~
TIZANA F LLI
_Direttore Gyénerale
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che in data A 7 l 0= ‘ 7 »{% la deliberazione n. 845 del 10.09.2018 in formato pdf
conforme all’originale agli atti d’ufficio, ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on line sul sito web
istituzionale del PTV www.ptvonline.it ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto
dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011, per rimanervi affissa 15 giorni consecutivi.

E’ resa inoltre disponibile, tramite canale telematico, al Collegio dei Revisori dei conti.

Visto, I'incaricato della pubblicazione

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL’ORGINALE

La presente deliberazione si compone di n. pagine e di n. allegati ed ¢ conforme
all’originale conservato agli atti dell’Ufficio.

Roma,

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE DELIBERAZIONI E ORGANI COLLEGIALI”
(Dr. Massimo Guerrieri Wolf)
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