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Deliberazione n. 83[1 del 3’1 08 9\0{8

Struttura proponente: UOC Gestione e sviluppo risorse umane

Oggetto: Conferimento dell'incarico a Responsabilita Universitaria della UOS Trattamento della
fragilita ossea.

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE
11 Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio riportato nel
preambolo ¢ nel dispositivo deliberativo:

e  [atto & legittimo ¢ utile per il pubblico servizio;

. \&1 costi/ricavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti derivanti dal .
presente atto OVVERO D gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

s  gli oneri di cui al presente attq&ono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

< o - '
L’estensore: (Dr.ssa Siria Zordan) Firma . % YBCY ,;lm(@u
11 Responsabile del procedimento (Dr.ssa Eleonora Alimenti) Firma k
Il Direttore (Dr.ssa Eleonora Alimenti) Firma %Q}\

A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
11 Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

. ﬂATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosi come riportati e valorizzati nel dispositivo a cura della struttura

proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati D OVVERO CONFERMA

che gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

e CONFERMA: che gli oneri di cui al presente aﬁéﬂsono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

Ly
11 Direttore: Dr, 8fefano Piccari f@Z{M\ N. cronologico: 86‘1 /201 8

Parere Direttore Amministrativo Parere Direttore Sanitario f.f.

E Favorevole ontrario @ Favorevole D Contranjo

Prof. A. Magrini -
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la delibera 1. 9 del 1° luglio 2014 del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV in base
alla quale la Dott.ssa Tiziana Frittelli ¢ stata nominata Direttore Generale della Fondazione PTV con,
altresi, funzioni di gestione dell’A.O.U. PTV in qualita di Direttore Generale della stessa;

VISTA la Circolare del Direttore Generale del PTV, prot. n. 7972 del 25 marzo 2016, che tiporta le

“DISPOSIZIONI in materia di redazione degli atti deliberativi a firma del Direttore Generale” e alla quale si fa
integrale rinvio;

VISTO il DCA n. 259 del 6 agosto 2014 recante “Approvazione dell’Atto di Indirigzo per ladosione dell’atto
di antonomia aziendale delle Aziende Sanitarie della Regione I azio” ed in particolare i puntin. 6.1 e n. 10 dell’Atto
di Inditizzo stesso che disciplinano, tra Ialtro, 'adozione da parte delle Aziende di un “Regolamento per
Laffidamento e la revoca degli incarichi dirigenial’”;

VISTO il Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” stipulato
in data 24 novembre 2017, di cui al DCA n. U00501 del 27 novembre 2017, pubblicato sul BURL il 12
dicembre 2017;

VISTO P’Atto aziendale adottato, d’intesa con il Magnifico Rettore, dal Consiglio di Amministrazione
della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata nella seduta del 25 gennaio 2018, approvato con DCA n.
U00029 del 30 gennaio 2018;

SPECIFICATO che PAtto aziendale del PTV ha individuato la UOS di cui al presente provvedimento
quale struttura a direzione universitaria afferente alla UOC di Ortopedia e Traumatologia;

VISTL, in particolare, gli articoli 39 e segg. del citato Atto aziendale, che disciplinano, tra Paltro, il
conferimento degli incarichi dirigenziali, la relativa graduazione e il sistema di valutazione degli stessi
nonché gli artt. 47 e 52 del medesimo Atto aziendale che, in rifetimento alla disciplina delle suddette
procedure in materia di incarichi dirigenziali, fanno espresso tinvio allo specifico Regolamento per
laffidamento e la valutazione degli incatichi dirigenzials;

TENUTO CONTO che, con delibera del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV del
2.2.2018, ¢ stato approvato il “Regolamento per laffidamento ¢ la valutazione degl incarichi dirigenziali a
responsabilita universitaria™, pubblicato sul sito web del PTV in data 9.2.2018, di seguito indicato anche come
“Regolamento”;

SPECIFICATO che, nella seduta del 23.5.2018, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il
documento recante, unitamente ai profili soggettivi generali e specifici finalizzati all’affidamento degli
incarichi di UOS a seguito di manifestazione d’interesse, il contenuto di tali incarichi, tra cui quello riferito
all’incarico oggetto del presente provvedimento;

CONSIDERATO che, in applicazione dei criteri di cui all’art. 2 del citato Regolamento, la Direzione
Aziendale ha prefigurato la graduazione degli incatichi dirigenziali a responsabilita universitatia - tra cui
quello oggetto del presente provvedimento - dei cui esiti il Consiglio di Amministrazione ha preso atto
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nella citata seduta del 23.5.2018, fermo restando quanto previsto dal comma 6 del medesimo articolo 2
in ordine alla possibilita che detta graduazione possa essere sottoposta a “eventuale revisione in costanza del rapporto,
con conseguente e corvispondente revisione della valorizzagione economica delle voci retributive connesse alla stessa graduazione, in
Junzione delle scelte della divegdone agiendale in relazione a eventuali sopravvenute indicaziont della programmazione regionale”,

PRESO ATTO pertanto, alla luce di quanto sopra, del contenuto dell'incarico in oggetto e della relativa
graduazione, cosi come riportati nel’Allegato A del presente provvedimento;

VISTO, in patticolare, I'articolo 6 del Regolamento che disciplina la procedura per Pattribuzione degli
incarichi di UOS a responsabilita universitaria;

ATTESO che il Consiglio di Amministrazione ha, altresi, disposto che la procedura di affidamento delle
citate UOS a responsabilita universitatia sia rivolta esclusivamente al personale universitario assegnato
alla UOC cui la UOS afferisce, a seguito della redistribuzione dell’organico attuata in base ai criteri di cui
all’allegato A al verbale della seduta del 23.5.2018;

CONSIDERATO, petaltro, che, nella medesima seduta del 23.5.2018, in considetazione del fatto che il
contenuto degli avvisi per raccogliere le manifestazioni d’interesse € vincolato alle determinazioni assunte
dal Consiglio di Amministrazione e quindi non soggetto ad alcuna valutazione discrezionale, il Consiglio
stesso ha disposto che fosse il Direttore Generale, previa pubblicazione dei suddetti avvisi, a ricevere le
manifestazioni d’interesse e a trasmettetle successivamente ai Direttori di UOC, una volta individuati, per
la successiva valutazione e proposta da parte dei medesimi;

ATTESO che, in applicazione del suddetto articolo 6 del Regolamento e delle disposizioni ivi richiamate,
in data 20.7.2018 ¢ stato pubblicato sul sito web istituzionale del PTV "“Awmiso per acquisizione di
manifestazione d’interesse finalizzata al conferimento dell'incarico a responsabilita nniversitaria della UOS “Trattamento
della fragilita ossea” oggetto del presente atto;

ATTESO ALTRESD che, in considerazione del fatto che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato nel
petiodo estivo e al fine di consentire la massima partecipazione da parte degli interessati, la scadenza del
termine pet la presentazione delle manifestazioni d’interesse ¢ stata fissata in 20 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso stesso;

DATO ATTO che, in riferimento al suddetto Avviso, & pervenuta la manifestazione d’interesse della
Prof.ssa Elena Gasbarra;

RICHIAMATA la deliberazione n. 244 del 20/03/2018, con la quale € stato attribuito lincarico di
Direzione della UOC di Ortopedia e Traumatologia al Prof. Umberto Tarantino;

ATTESO che, con nota prot. n. 17381 del 14/08 /2018 la Direzione generale ha trasmesso al Direttore
di UOC PAvviso sopta citato e la relativa manifestazione d’interesse - unitamente alla documentazione
alla medesima allegata - al fine di consentire allo stesso Direttore di UOC di procedere alla valutazione
del cutriculum pervenuto, con rifetimento agli elementi di cui all’aticolo 5 dell’Avviso e, quindi, alla
formulazione della proposta alla Direzione generale, ai sensi del comma 3 dell’articolo 6 del citato
Regolamento, ai fini della determinazione conclusiva citca il conferimento dell’incatico di Responsabile

di UOS;
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PRESO ATTO della nota prot. n. 18351 del 31/08/2018, con la quale il Direttore di UOC ha proposto
al Direttore generale di individuate, quale Responsabile della UOS in oggetto, la Prof.ssa Elena Gasbarra,
con la motivazione e I'indicazione di cui alla nota stessa, cui si fa integrale rinvio (Allegato B);

TENUTO CONTO degli esiti delle valutazioni formulate dal Collegio Tecnico riferite agli incarichi
precedentemente ricoperti dalla Prof.ssa Elena Gasbarra;

RITENUTO di aderire alla proposta in argomento con la motivazione e Pindicazione ivi ripottate,
sentito a tale specifico riguardo il Direttore sanitario e, conseguentemente, di attribuire, per la durata di

n. 5 anni, 'incarico oggetto del presente provvedimento alla Prof.ssa Elena Gasbarra, fatto salvo il diverso
termine della cessazione del rapporto di lavoro del titolare;

VISTO larticolo 20 comma 7 del Protocollo d’Intesa Regione Lazio/Universita “Tor Vergata”
sottoscritto il 24.11.2017, che definisce ’oratio minimo dilavoro del personale universitario dedicato alle
attivita assistenziali in almeno n. 28 ote settimanali comprensive di n. 4 ote per la formazione e/o
aggiornamento professionale;

TENUTO CONTO ALTRESD che, in via generale, ai fini della remunerazione degli incarichi
dirigenziali, tra i quali quelli di unita operativa semplice, la graduazione dei medesimi costituisce i
presupposto pet la cottispondente graduazione della valorizzazione economica delle voce retributiva di
posizione, cosi come previsto, per la parte che rileva, dal comma 4 dell’articolo 2 del Regolamento, nel
rispetto, comunque, a tali effetti, della disponibilita delle risorse specificamente individuate dal Consiglio
di Amministrazione della Fondazione;

CONSIDERATO che, a tali effetti, nella sopra citata seduta del 2.2.2018, il Consiglio di
Amministrazione ha approvato gli importi da destinare per 'anno 2018 alla valorizzazione economica
annuale degli incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria per la quota relativa alla copertura delle
voci retributive di posizione, tenendo conto che la parte residua del complessivo plafond dovra garantire
la copertura delle ulterioti voci di trattamento previste al comma 3 dell’articolo 21 del Protocollo d’intesa
relative, tra Paltro, alla esclusivita, al risultato e alle particolari condigion: di lavoro;

CONSIDERATO, INOLTRE, che, ai fini della concreta individuazione della complessiva retribuzione
connessa agli incarichi ditigenziali in ambito assistenziale, s deve, altresi, tener conto, comunque, in via
generale, dell’'opzione individuale annuale riferita al regime di esclusivita/non esclusivita, opzione che, ai
sensi della vigente normativa di legge e di contratto, influisce sulla misura della suddetta retribuzione di
posizione nonché, ovviamente, sulla stessa indennita di esclusivita e sulla retribuzione di risultato;

RITENUTO, PERTANTO, che nella fattispecie in argomento - alla luce della graduazione
dell’incarico in oggetto, riportata nel’Allegato A, e tenuto conto del regime di non esclusivita, allo stato,
ricoperto dall’interessato - € possibile riconoscete alla Prof.ssa Elena Gasbarra il seguente trattamento
economico annuo, da corrispondersi per 13 mensilita con la medesima decorrenza degli effetti del
presente incarico:
e trattamento economico aggiuntivo graduato, complessivamente pari a € 12.1 50,00, composto
dalla tetribuzione di posizione minima unificata per € 4.964,75 e dalla retribuzione di posizione
vatiabile per € 7.215,25;
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fermi restando gli oneri a carico dell’ente e le ulteriori, eventuali competenze economiche di legge e di
contratto correlate al risultato e alle particolari condizioni di lavoro;

DATO ATTO che, con la decotrenza del presente incarico e del suddetto trattamento economico,
unitamente al citato nuovo regime orario, cessa ogni precedente diverso trattamento economico e
correlato regime orario, ai sensi del comma 5 dell’articolo 2 del Regolamento;

DATO ATTO, altresi, che la Prof.ssa Elena Gasbarra, anche ai fini della eventuale retribuzione di
risultato, sara sottoposta a verifica annuale, da parte del’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),
avente ad oggetto 1 risultati prestazionali e gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici e
operativi e degli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita cosi come
annualmente implementati dalla Direzione aziendale, secondo le procedure, 1 ctiteti e per gli effett
previsti dagli articoli 15, 16, 17 e 18 del Regolamento;

DATO ATTO, inoltre:

- che I'incarico conferito con 1l presente provvedimento sara oggetto della valutazione da parte del
Collegio Tecnico, con riguardo alle attivita professionali svolte, secondo le procedure e 1 critert
previsti dagli articoli 11, 12 e 13 del citato Regolamento e con gli effetti di cui all’articolo 14 dello
stesso Regolamento;

- che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terra conto anche degli esiti delle valutazioni
annuali effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione;

- che, in patticolare, in caso di valutazione negativa trova applicazione il comma 2 del citato articolo
14 del Regolamento nonché, per quanto non specificamente previsto da detto Regolamento, le
disposizioni contenute nella normativa di legge e di contratto e quelle di cui all’Atto aziendale,
anche con riguardo all’eventuale revoca dell'incarico;

RICHIAMATE le disposizioni di cui agli articoli 35, 36 e 37 del vigente Atto aziendale, cui si fa integrale
rinvio pet la patrte che rileva agli effetti dellincarico in oggetto, con patticolare riferimento alle
disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle risorse umane;

RICHIAMATO TParticolo 17 dell’Atto aziendale che qualifica il Responsabile di UOS quale “dirigente”
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2, comma 1, lettera d) del D. Lgs. n. 81 /2008 in materia di sicurezza
dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori, vale a dire quale ‘persona che, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici ¢ funzionali adegnati alla natura dell'incarico conferitoghi, atina le direttive del datore di
lavoro organizzando ['attivita lavorativa e vigilando su di essa™,

VISTI:

o il D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., in materia di protezione dei dati personali e, in particolare,
Particolo 29 che disciplina la figura del “Responsabile del trattamento -

o la deliberazione n. 768 del 24.11.2016 avente ad oggetto 'aggiornamento della designazione dei
Responsabili del trattamento dei dati personals;

e il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con tiguardo al
trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati, in applicazione del quale
potranno essere implementate/precisate le facolta, i doveri e le responsabilita in materia di
trattamento dei dati personali comunque ascritte a tale tipologia di incarico;
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VISTO il Codice etico ¢ di comportamento, approvato con deliberazione n. 571 del 28.7.2017 e pubblicato sul
sito web del PTV applicato anche al personale docente e ricercatore strutturato presso il PTV medesimo;

RICHIAMATO INFINE Pl'ultimo comma dell’articolo 38 dell’Atto aziendale che prevede, che ../ PTT
potra sottoporre all Universita “Tor Vergata” e alla Regione Lazgo, per le valutazioni ¢ determinazioni conseguensial di
rispettiva competenza, articolata e motivata proposta circa [eventuale soppressione/ nuova costitugione/ trasformazione delle
strutture conternplate nel (I') organigramma, in base all'evoluzdone delle esigene di profilo didattico-scientifico della stessa
Universita e compatibilmente con le indicazions della programmazione regionale, tenendo conto, in particolare, dei livelli di
performance agiendale riferiti  agli indicatori  di volume/ esiti di cui al D.M. 70/2015 ¢ ai DCA di recepimento,
diversificando, in tale ambito, tra struttura/ disciplina a bassa diffusione e struttura/ disciplina ad alta diffusione”;

SPECIFICATO che gli oneri economici derivanti dal presente atto sono quantificabili, per Pesercizio
2018, cosi come segue:

e per € 5060439 sul sottoconto n.502011506 - INDENNITA' A PERSONALE
UNIVERSITARIO - area sanitaria - esercizio 2018;

ACQUISITA, da parte del Responsabile della Struttura proponente assegnatatia dello stanziamento di
budget, I'attestazione, tramite la sottoscrizione riportata in frontespizio, che gli oneri di cui al presente
atto - cosl come sopra riportati ed individuati nel dispositivo unitamente ai sotto-conti economici di
rispettivo riferimento - per Panno 2018 non comportano alcuno scostamento tispetto al bilancio
preventivo economico annuale di cut alla D.D.G. n. 1035 del 29 dicembre 2017 ad oggetto: “Decreto del
Commissario ad Acta n. U00223 del 16 giugno 2017 - Piano di Efficientamento - esercizio 2018” approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25/01/2018, anche alla luce di quanto ripottato nella citata
seduta del Consiglio di Amministrazione in ordine alla intesa tra P'Universita “Tor Vergata” e la Regione
Lazio di cui al punto 4 della nota prot. n. 651845 del 21.12.2017 acquisita agh atti del PTV con prot. n.
27699 del 29.12.2017, cosi come confermato dal Direttore della UOC Risorse economiche e finanziarie
in sede di parere riportato in frontespizio;

PRESO ATTO che il Ditigente/Responsabile proponente il presente provvedimento, sottosctrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo e utile per
il servizio pubblico;

VISTO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio riportato,
formulato per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

pet le motivazioni espresse in premessa e da intendersi qui integralmente richiamate e confermate:

1. di attribuire alla Prof.ssa Flena Gasbarra I'incarico a Responsabilita Universitaria della UOS di

Trattamento della fragilita ossea, con 1 contenuti e la graduazione definiti nel’Allegato A al presente
provvedimento, a decorrere dal 1.9.2018 e fino al 31.8.2023;

2. di disporre che, con la medesima decorrenza di cui al punto 1:

REGIONE

' LAZIO




. P I S 2 AGeC_MOD-D1 Rev 2 del 15/06/18

FONDAZIONE PTV

Fondazione
POLICLINICO TOR VERGATA

Sede legale: Viale Oxford, 81 — 00133 Roma

2.1.  Torario minimo di lavoro dedicato alle attivita assistenziali ¢ definito in almeno 28 ore
settimanali comprensive di n. 4 ore per la formazione e/o aggiornamento professionale;

2.2, la retribuzione annua da corrispondersi per 13 mensilita correlata all’incarico € definita
come segue:

e trattamento economico aggiuntivo graduato, complessivamente pari a € 12.150,00, composto
dalla retribuzione di posizione minima unificata per € 4.934,75 e dalla retribuzione di
posizione variabile per € 7.215,25;

fermi restando gli oneri a carico dell’ente e le ulteriori, eventuali competenze economiche di legge

e di contratto correlate al risultato e alle particolari condizioni di lavoro;

2.3. deve intendersi cessato ogni precedente diverso trattamento economico e correlato

regime orario ai sensi del comma 5 dell’articolo 2 del Regolamento;

3. di dispotte, altresi, che 'incarico di cui la punto 1 sara oggetto di valutazione da parte del Collegio
Tecnico secondo le procedure e 1 criteri previsti dagli articoli 11, 12 e 13 del citato Regolamento e con
gli effetti di cui all’articolo 14 dello stesso Regolamento, cosi come riportato in preambolo cui si fa rinvio,
e che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico tetra conto anche degli esiti delle valutazioni annuali
effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione, cosi come parimenti riportato in preambolo;

4, di prevedere che, nell’esercizio delle funzioni di cui allincarico in oggetto, la Prof.ssa Elena
Gasbatra dovra osservare le disposizioni di cui agli articoli 35, 36 e 37 del vigente Atto aziendale, cui si
fa integrale rinvio per la parte che rileva agli effetti dell’incarico in oggetto, con patticolare riferimento
alle disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle tisorse umane;

5. di dare atto che, in applicazione dell’articolo 17 dell’Atto aziendale e in ragione della responsabilita
organizzativa e gestionale attribuita alla Prof.ssa Flena Gasbarra, la stessa assume la funzione di
“dirigente” ai sensi e per gli effetti della lettera d) del comma 1 dell'articolo 2 del D. Lgs. n. 81/2008 in
materia di sicurezza dei lnoghi di lavoro e di salute dei lavoratori e, in tale veste, attua le direttive del
Direttore generale e dei relativi delegati, organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

6. di individuare la Prof.ssa Elena Gasbarra, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 29 del D.Lgs. n.
196/2003, quale Responsabile del trattamento dei dati personali telativamente alle attivita e alle funzioni allo
stesso ascritte quale Direttore di struttura semplice, cosi come gia individuate nel dettaglio dal punto n.
2 della deliberazione n. 768 del 24.11.2016, ferme restando le integrazioni che si renderanno necessarie a
seguito dell’entrata in vigore del Regolamento UE 2016/679;

7. di disporre che lattribuzione dell’incarico in oggetto presuppone la piena conoscenza, da parte
della Prof.ssa Elena Gasbatra, del Codice etico e di comportamento approvato con deliberazione n. 571 del
28.7.2017 e pubblicato sul sito web del PTV;

8. di fare salva la facolta da parte del Policlinico:
8.1 di revisionare la graduazione dell’incarico in costanza del rappotto, con conseguente e
corrispondente revisione della valotizzazione economica delle voci retributive connesse alla stessa
graduazione, in applicazione di quanto previsto dal comma 6 dell’articolo 2 del Regolamento;
8.2  di rimodulate lincarico oggetto del presente provvedimento in applicazione di quanto
previsto dall’ultimo comma dell’atticolo 38 dell’Atto aziendale richiamato in premessa;
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di far gravare gli oner1 economici derivanti dal presente atto cosi come segue:

- per € 560439 sul sottoconto n.502011506 - INDENNITA' A PERSONALE
UNIVERSITARIO - area sanitaria - esetcizio 2018;

di dare mandato ai competenti Settori amministrativi e contabili di dare piena esecuzione alla

presente deliberazione.

La presente deliberazione ¢ composta di n. 8 pagine (comprensive del frontespizio) e di n. 2 allegati:

Allegato A;
Allegato B.

La presente deliberazione ¢ posta in pubblicazione all’Albo pretorio online sul sito web istituzionale

aziendale www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed ¢ resa disponibile, tramite canale telematico,
al Collegio dei Revisori.

TIZIANA FXITTE

/ Direttgrf Gener
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ALL A

AVVISO PER ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DELL’INCARICO A RESPONSABILITA® UNIVERSITARIA DELLA
UOS TRATTAMENTO DELLA FRAGILITA OSSEA

IL DIRETTORE GENERALE DELLA FONDAZIONE PTV
PREMESSO:

- che, con DCA n. U00029 del 30 gennaio 2018, & stato approvato Atto aziendale del PTV
pubblicato sul sito web del PTV stesso nella Sezione Amministrazione Trasparente | Disposizioni Generali /
Ati Generali | Atti amministrativi generali, cui si fa rinvio agli effetti del presente avviso;

- che I'Atto aziendale del PTV ha individuato la UOS oggetto del presente avviso quale struttura a
responsabilita universitaria afferente alla UOC Ortopedia e Traumatologia;

- che, con delibera del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV, nella seduta del
2.2.2018, ¢ stato approvato i “Regolamento per 'affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali
a responsabilita universitaria”, successivamente pubblicato sul sito web del PTV nella Sezione
Amministrazione Trasparente [ Disposizioni Generali | Atti Generali | Regolaments, cui si fa rinvio agli effetti del
presente avviso;

- che il citato Regolamento, all’articolo 6, disciplina, tra Ialtro, I'attribuzione degli incarichi di
Responsabile di UOS;

- che, nella seduta del 23.5.2018, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il documento recante
i contenuti degli incarichi di UOS, unitamente ai profili soggettivi generali e specifici finalizzat
all’affidamento degli incarichi a seguito di manifestazione d’interesse;

- che, in applicazione dei ctiteri di cui all’articolo 2 del citato Regolamento, la Direzione Aziendale
ha prefigurato la graduazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria, tra cui quello
oggetto del presente avviso, dei cui esiti il Consiglio di Amministrazione ha preso atto nella citata seduta
del 23.5.2018;

- che, nella medesima seduta del 23.5.2018, in considerazione del fatto che il contenuto degli avvisi
& vincolato alle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione e quindi non soggetto ad alcuna
valutazione discrezionale, il Consiglio stesso ha disposto che sia il Direttore Generale, previa
pubblicazione dei suddetti avvisi, a ricevere le manifestazioni d’interesse e a trasmettetle successivamente
ai Direttori di UOC, per la successiva valutazione e proposta da parte dei medesimi;

- che il Consiglio di Amministrazione ha, aitresi, disposto che detta procedura di affidamento delle
citate UOS a responsabilita universitaria sara rivolta esclusivamente al personale universitario assegnato
alla UOC cui la UOS afferisce, a seguito della redistribuzione dell’organico attuata in base ai criteri di cui
allallegato A al verbale della seduta del 23.5.2018;

- che, in considerazione del fatto che il presente avviso ¢ pubblicato nel periodo estivo e al fine di

consentire la massima partecipazione da parte degli interessati, la scadenza del termine per la
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presentazione delle manifestazioni d’interesse ¢ fissata in 20 giorni decorrenti dal giotno successivo a

quello di pubblicazione dell’avviso stesso;

EMANA IL PRESENTE AVVISO

Art. 1
OGGETTO DELL’AVVISO

Il presente avviso, predisposto nel rispetto dell’articolo 5 del D.Igs. 517/99 e s.m.i. e ai sensi dell’articolo
6 del citato Regolamento per l'affidamento ¢ la valutagione degli incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria, &
finalizzato all’attribuzione dell'incarico di Responsabile della UOS Trastamento della fragilita ossea.

L’incarico oggetto del presente avviso € caratterizzato dagli elementi riportati ai successivi artt. 2 e 3, che

definiscono, rispettivamente, il CONTENUTO DELLINCARICO e il PROFILO SOGGETTIVO RICHIESTO.

Art. 2
TIPOLOGIA - CONTENUTO E DESCRIZIONE ATTIVITA’
- GRADUAZIONE DELL’INCARICO

1. La UOS Trattamento della fragilita ossa afferisce al Dipartimento Emergenza e Accettazione —
UOC Ortopedia e Traumatologia e si occupa del trattamento delle patologie che determinano la fragilita
ossea, patologia socialmente rilevante in relazione all’elevata prevalenza nella popolazione anziana, in
particolare di genere femminile. Individua e tratta le fratture da fragilita, anche dopo intervento
chirurgico, allo scopo di ridutre il rischio di nuove fratture e quindi di gravi menomazioni per i pazienti
con questo tipo di patologie. Attraverso esami clinici-strumentali effettua trattamenti personalizzati per
contrastare la patologia causa della fragilith ossea. Organizza l'assistenza al paziente migliorando i servizi
in una prospettiva multidisciplinare, attraverso un gruppo di professionisti costituito dai referenti per le
discipline specialistiche coinvolte, favorendo il lavoro di squadra e l'integrazione tra le professionalita.
Assicura il costante adeguamento dei modelli organizzativi, trasferendo nella pratica clinica le pit
aggiornate espetienze e competenze, finalizzate all'impiego delle risorse secondo criteri di efficacia,
efficienza ed economicita. Promuove e verifica l'applicazione di protocolli e linee guida, anche relativi a
terapie innovative. Collabora alla realizzazione di percorsi formativi. Sviluppa specifici progetti
nell’ambito della ricerca.

2. L’incarico in oggetto, cosi come definito al punto precedente, risulta classificato quale UOS con
punteggio di 54 ai sensi e in applicazione del “Regolamento per l'affidamento ¢ la valutazione deglhi

incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria” del PTV.

Art. 3

PROFILO SOGGETTIVO RICHIESTO

| R



1. Aspetti di carattere generale:

® capacita di gestione delle risorse al fine di ottenere il migliore equilibrio tra complessita delle
patologie trattate ed efficienza della UOS;

e indicazione, in termini qualitativi e quantitativi, delle proprie specifiche attivita cliniche ed
assistenziali svolte, della casistica trattata e della sua complessita, nell’ambito del proptio
specifico campo o settore disciplinare;

® esperienza in termini di anzianita di attivita assistenziale anche riferita a incarichi ticoperti;

® csperienza in relazione alla anzianita, al grado e alla tipologia di attivita in campo didattico e

scientifico.

2. Aspetti di carattere specifico:
e specifica competenza nell’ambito del trattamento delle patologie che determinano la fragilita

ossea.

e comprovata espetienza nell’attuazione di protocolli diagnostico-terapeutici innovativi;

Art. 4
AVENTI TITOLO A PRESENTARE LA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

Alla presente procedura possono partecipare i docenti ¢ i ricercatori universitari ai sensi dell’articolo 5
comma 6 del D.Lgs. n. 517/1999 - nonché il personale universitario non docente equiparato a dirigente
medico e sanitario - strutturati per le attivita assistenziali presso la Fondazione PTV, assegnati alla UOC

Ortopedia e Traumatologia e inclusi nell’allegato 1 dell’Atto aziendale e ss.mm.ii.

Art. 5
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

Per la presentazione della manifestazione d’interesse finalizzata al conferimento dellincarico di Direzione
della suddetta UOS ¢ richiesta la sussistenza delle condizioni e dei requisiti di cui agli articoli 15, 15-bis e
15-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.
La manifestazione d’interesse deve essere presentata entro 20 gg decorrenti dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso ¢ indirizzata al Direttore Genetale, tiportando, sulla busta
o nelloggetto della PEC, la dicitura “CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE UOS
TRATTAMENTO DELI.A FRAGILITA OSSEA”.
La manifestazione d’interesse pud essere presentata utilizzando una delle seguenti modalita:
e mediante consegna a mano dal lunedi al venerdi presso il “Protocollo Generale” del PTV;
e peripossessori di casella di Posta Elettronica Certificata, mediante invio alla casella PEC
protocollo@ptvonline.postecert.it.
Per la MANIFESTAZIONE D’INTERESSE deve essere utilizzato il modello allegato.



Alla manifestazione d’'interesse deve essere accluso ii CURRICULUM dellinteressato, con indicazione
dei seguenti elementi:
1. titoli professionali (incarichi assistenziali e relativa anzianita);
2. indicazione dei volumi dell’attivita svolta negli ultimi 4 anni (direttamente o attraverso la struttura
gia eventualmente diretta);
3. titoli accademici (ruolo, incarichi e relative anzianita);
4. elenco delle pubblicazioni scientifiche e indice » di Hirsch.
Le informazioni di cui ai precedenti punti, da formulare ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
(con allegata copia del documento di identita), dovranno contenere tutti i riferimenti necessati alla precisa
e completa identificazione dei suddetti elementi (date di conseguimento dei titoli, istituzioni/enti presso
cui ¢ stato conseguito il titolo; aziende/strutture in cui sono state svolte le attivita/sviluppate le
competenze e petiodi di riferimento/etc.). Le pubblicazioni elencate devono essere censite in PubMed ed
accogliere articoli inerenti il Settore scientifico disciplinare; 'indice 4 d7 Hirsch va rilevato nelle banche dati
internazionali “Scopus” e “WOS” e calcolato con riferimento alle pubblicazioni degli ultimi 10 anni.
5. sintetica illustrazione (citca 20 righe) dei suddetti elementi, in funzione del PROFILO
SOGGETTIVO RICHIESTO cosi come descritto all’articolo 3.

Il curriculum allegato dovra essere datato, siglato su ogni pagina e firmato in calce.

Art. 6
VALUTAZIONE DEL DIRETTORE DI UOC

Le manifestazioni d’intetesse, unitamente alla documentazione alle stesse allegata, saranno trasmesse al
Direttore della UOC cui afferisce la UOS oggetto del presente avviso, il quale procedera alla valutazione
dei curricula pervenuti, con rifetimento agli elementi di cui al precedente articolo.

Agli effetti di quanto sopra, il Direttore della UOC procedera a una complessiva valutazione dell’aderenza
del curriculum prodotto rispetto al profilo soggettivo richiesto e descritto all’articolo 3, tenendo conto,
altresi, degli esiti delle valutazioni formulate dai rispettivi Collegi Tecnici riferite agli incarichi

precedentemente ricoperti.

Art. 7
PROPOSTA AL DIRETTORE GENERALE

Effettuata la valutazione, il Direttore della UOC formulerd una proposta al Direttore Generale, ai sensi

del comma 3 dell’articolo 6 del Regolamento, ai fini della determinazione di cui al successivo articolo 8.

Art. 8
CONFERIMENTO DELL'INCARICO



A seguito della proposta del Direttore della UOC, il Direttore generale procedera, sentito il Direttore
sanitario, alla determinazione conclusiva circa il confetimento dell'incarico di Responsabile della UOS di
cui al presente avviso per una durata di n. 5 anni con facolta di rinnovo, fatto salvo il diverso termine
della cessazione del rapporto di lavoro del titolare.

Con riguardo alla fase relativa al suddetto conferimento e alla definizione del rapporto normo-economico
allo stesso correlata, si fa rinvio, per la parte che rileva, alle disposizioni di cui al Regolamento per
l'affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria, con particolare
riferimento agli articoli 2 e 6 del Regolamento stesso, nonché all’Atto aziendale e alla normativa ivi

richiamata.

Addi, 20 luglio 2018

F.to Tiziana Frittelli
Direttore Generale



Manifestazione d’interesse per il conferimento dell’incarico di Responsabile della UOS

Al Direttore generale
della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata

I1/La sottoscritto/a

NOME COGNOME

nato/aa (Prov. Yy il

attualmente strutturato presso 1 PIV

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

al conferimento dell'incarico di Responsabile della UOS

in esito allavviso della Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata pubblicato sul sifo web istituzionale del PTV in
data

Si allega il CURRICULUM, unitamente alla copia di un DOCUMENTO DI IDENTITA’, - predisposto in conformita
con quanto indicato dall’art. 5 dell’avviso sopra citato - al fine della successiva trasmissione, da parte della Direzione
generale, al Direttore della UOC di afferenza ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli articoli 6, 7 e 8

dell’Avviso.

LUOGO E DATA FIRMA PER ESTESO

Informativa sul trattamento dei dati personali

In base alle vigente normativa in ambito di tutela della privacy ed ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196
(Codice in materia di protezione dei dati personali) si informa che il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei
diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, allidentita
personale e al diritto alla protezione dei dati personali. Il trattamento dei dati ha la finalita di consentire le valutazioni oggetto
della procedura di cui trattasi.

1l trattamento dei dati avverra mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e potra essere effettuato
anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi.

1l Titolare del trattamento & la Fondazione PTV “Policlinico Tor Vergat2” con sede in Viale Oxford n.81 in Roma. I
Responsabile di riferimento & la Dr.ssa Tiziana Frittelli. I dati personali degli interessati saranno trasmessi al Direttore della
UOC di afferenza, alla Direzione sanitaria e agli uffici del personale per gli adempimenti di rispettiva competenza. I dati
personali saranno oggetto di comunicazione a soggett terzi e/o a diffusione secondo quanto previsto dalla legge.

LUOGO E DATA FIRMA PER ESTESO




Fondazione PTV
Prot. Ingresso N. 0018351/2018

ALL. B

K

Del 31/08/2018 Al Direttore generale del PTV

[WAMEA A Y

Dott.ssa Tiziana Frittelii

Oggetto: proposta per I'incarico di Responsabile della UOS del Trattamento della Fragiiita Ossea.

Si fa riferimento alla richiesta da parte della S.V. di valutazione delle manifestazioni d'interesse presentate
per il conferimento dell’incarico in oggetto.

Al riguardo, visto il curriculum della Dott.ssa Elena Gasbarra, unico interessato all'incarico in argomento, e
considerati i piti rilevanti elementi di profilo assistenziale ed in particolare I'incarico di Responsabile della UOS
di Emergenze Traumatologiche dal 2009, emerge una consolidata esperienza di profilo gestionale ed
organizzativo unitamente alla esperienza di profilo professionale sviluppata nell’arco degli anni in ambito
assistenziale. Sulla base di tali elementi possono, nel complesso, ritenersi positivamente riscontrati i profili

soggettivi, sia di carattere generale, che di carattere specifico, di ambito assistenziale-organizzativo richiesti
dall’Avvisa.

Si ritiene inoltre che anche gli elementi concernenti il percorso didattico e quello scientifico riportati nel
curriculum risultano congrui allincarico in argomento.

Pertanto, in considerazione di quanto sopra indicato, propongo la Prof.ssa Elena Gasbarra per I'incarico di
Responsabile della UOSD “Trattamento della Fragilita Ossea”.

il Direttore della UOC di Ortopedia e Traumatologia

/"i.m 4 . L £ e G (:/....w.,
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA

UOC AFFARI GENERALI

Posizione organizzativa
“Protocollo, gestione deliberazioni e organi collegiali”

PTV DA_AAGG_MOD-F Rev. 1 del 15.06.18

PUBBLICAZIONE

Si dichiara che in data Si{)g 20(8 la deliberazione n. 83 Yl del Bi’ 08" %‘8

in formato pdf conforme all’originale agli atti d’ufficio, & pubblicata all’ Albo Pretorio on line sul

sito web istituzionale del PTV www prvonline.it ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come

previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011, per rimanervi affissa 15 giorni

consecutivi. E’ resa inoltre disponibile, tramite canale telematico, al Collegio dei Revisori dei conti.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE DEL]@R'AZ]ONI E ORGAN! COLLEGIALI”

(Dr. M?m’ Guezrtefi Wolf)

\.

Visto, [’incaricato pubblicazione

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL’ORGINALE

La presente deliberazione si compone di n. pagine e di n. allegati ed ¢ conforme
all’originale conservato agli atti dell’Ufficio.

Roma,

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE DELIBERAZIONI E ORGANI COLLEGIALI”
(Dr. Massimo Guerrieri Wolf)
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