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Deliberazione n. géo del g\ - Og QO' 8

Struttura proponente: UOC Gestione e sviluppo risotse umane

Oggetto: Conferimento dell’incatico a Responsabilitd Universitaria della UOS di Emodinamica

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE
1l Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio riportato nel
preambolo ¢ nel dispositivo deliberativo:

e  Patto & legittimo e utile per il pubblico servizio;

. & costi/ricavi, cosl come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti derivanti dat
presente atto OVVERQ D gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

e  gli oneri di cui al presente attoﬁono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

L’estensore: (Dr.ssa Siria Zordan)

11 Responsabile del procedimento (Dr.ssa Eleonora Alimenti)

11l Direttore (Dr.ssa Eleonora Alimenti)

A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
11 Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

. ﬂéTTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosi come riportati e valorizzati nel dispositivo a cura della struttura

proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati D OVVERO CONFERMA

che gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

e CONFERMA: che gli oneri di cui al presente atto ono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

1l Direttore: Dr.}dgno Picca@;' %S,Qb N. cronologico: 86@ /20 ng
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la delibera n. 9 del 1° luglio 2014 del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV in base
alla quale la Dott.ssa Tiziana Frittelli & stata nominata Direttore Generale della Fondazione PTV con,
altresi, funzioni di gestione dell’A.O.U. PTV in qualita di Direttore Generale della stessa;

VISTA la Circolare del Direttore Generale del PTV, prot. n. 7972 del 25 marzo 2016, che riporta le
“DISPOSIZIONI in materia di redazione degli atti deliberativi a firma del Direttore Generale” e alla quale si fa
mtegrale rinvio;

VISTO il DCA n. 259 del 6 agosto 2014 recante P Approvazione dell’Atto di Indirizzo per l'adozione dell'atto
di autonomia azgendale delle Aziende Sanitarie della Regione Lazio” ed in particolare i puntin. 6.1 e n. 10 dell’Atto
di Indirizzo stesso che disciplinano, tra Paltro, 'adozione da parte delle Aziende di un “Regolamento per
Laffidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali”,

VISTO il Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” stipulato
in data 24 novembre 2017, di cui al DCA n. U00501 del 27 novembte 2017, pubblicato sul BURL 1l 12
dicembre 2017; .

VISTO PAtto aziendale adottato, d’intesa con il Magnifico Rettore, dal Consiglio di Amministrazione
della Fondazione PTV Policlinico Tor Vetgata nella seduta del 25 gennaio 2018, approvato con DCA n.
U00029 del 30 gennaio 2018;

SPECIFICATO che I’Atto aziendale del PTV ha individuato la UOS di cui al presente provvedimento
- quale struttura a direzione universitaria afferente alla UOC di Cardiologia;

VISTL, in particolare, gli articoli 39 e segg. del citato Atto aziendale, che disciplinano, tra Paltro, il
conferimento degli incarichi dirigenziali, la telativa graduazione e il sistema di valutazione degli stessi
nonché gli artt. 47 e 52 del medesimo Atto aziendale che, in riferimento alla disciplina delle suddette
procedure in materia di incarichi dirigenziali, fanno espresso rinvio allo specifico Regolamento per
P'affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali;

TENUTO CONTO che, con delibera del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV del
2.2.2018, ¢ stato approvato il “Regolamento per laffidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali a
responsabilita universitaria”, pubblicato sul sito web del PTV in data 9.2.2018, di seguito indicato anche come
“Regolamento”;

SPECIFICATO che, nella seduta del 23.5.2018, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il
documento recante, unitamente ai profili soggettivi generali e specifici finalizzati all’affidamento degli
incarichi di UOS a seguito di manifestazione d’interesse, il contenuto di tali incarichi, tra cui quello riferito
all'incarico oggetto del presente provvedimento;

CONSIDERATO che, in applicazione dei criteri di cui all’art. 2 del citato Regolamento, la Direzione
Aziendale ha prefigurato la graduazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria - tra cui
quello oggetto del presente provvedimento - dei cui esiti 11 Consiglio di Amministrazione ha preso atto
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nella citata seduta del 23.5.2018, fermo restando quanto previsto dal comma 6 del medesimo articolo 2
in ordine alla possibilita che detta graduazione possa essere sottoposta a “eventnale revisione in costanza del rapporto,
con conseguente ¢ corvispondente revisione della valorizzasione economica delle voci retributive connesse alla stessa graduazione, in
funzione delle scelte della diresione aziendale in relazione a eventuali soprapvenute indicagion: della programmasione regionale”,

PRESO ATTO pertanto, alla luce di quanto sopra, del contenuto dell’incarico in oggetto e della relativa
graduazione, cosi come riportati nel’Allegato A del presente provvedimento;

VISTO, in particolare, P'articolo 6 del Regolamento che disciplina la procedura per I'attribuzione degli
incarichi di UOS a responsabilita universitaria;

ATTESO che il Consiglio di Amministrazione ha, altresi, disposto che la procedura di affidamento delle
citate UOS a responsabilita universitaria sia rivolta esclusivamente al personale universitatio assegnato
alla UOC cui la UOS afferisce, a seguito della redistribuzione dell’organico attuata in base ai criteri di cui
all’allegato A al verbale della seduta del 23.5.2018;

CONSIDERATO, peraltro, che, nella medesima seduta del 23.5.2018, in considerazione del fatto che il
contenuto degli avvisi pet raccogliere le manifestazioni d’interesse ¢ vincolato alle determinazioni assunte
dal Consiglio di Amministrazione e quindi non soggetto ad alcuna valutazione discrezionale, il Consiglio
stesso ha disposto che fosse il Direttore Generale, previa pubblicazione dei suddetti avvisi, a ricevere le
manifestazioni d’interesse e a trasmettetle successivamente ai Direttori di UOC, una volta individuati, per
la successiva valutazione e proposta da parte det medesimi;

ATTESO che, in applicazione del suddetto articolo 6 del Regolamento e delle disposizioni 1vi richiamate,
in data 20.7.2018 ¢ stato pubblicato sul sito web istituzionale del PTV I"“Awiso per acquisizione di
manifestazione d’interesse finalizzata al conferimento dell’incarico a  responsabilita universitaria della UOS  di
“Emodinamica” oggetto del presente atto;

ATTESO ALTRESP che, in considerazione del fatto che il suddetto avviso € stato pubblicato nel
petiodo estivo e al fine di consentire la massima partecipazione da parte degli interessati, la scadenza del
termine per la presentazione delle manifestazioni d’interesse & stata fissata in 20 giorni decorrenti dal
glorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso stesso;

DATO ATTO che, in riferimento al suddetto Avviso, sono pervenute le manifestazioni d’interesse da
parte di:

- Prof. Gian Catlo Ussia;

- Dott. Gaetano Chiricolo.

RICHIAMATA la deliberazione n. 257 del 20/03/2018, con la quale ¢ stato attribuito I'incarico di
Ditezione della UOC di Cardiologia al Prof. Francesco Romeo;

ATTESO che, con nota prot. n. 17383 del 14/08/2018 la Direzione generale ha trasmesso al Direttore
di UOC T'Avviso sopra citato e le relative manifestazioni d’interesse - unitamente alla documentazione
alle medesime allegate - al fine di consentire allo stesso Direttore di UOC di procedere alla valutazione
dei curricula pervenuti, con riferimento agli elementi di cui all’articolo 5 del’Avviso e, quindi, alla
formulazione della proposta alla Direzione generale, ai sensi del comma 3 dell’articolo 6 del citato
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Regolamento, ai fini della determinazione conclusiva circa il conferimento dell’incarico di Responsabile
di UOS;

PRESO ATTO della nota prot. n. 18320 del 31/08/2018, con la quale il Direttore di UOC ha proposto
al Direttore generale di individuare, quale Responsabile della UOS in oggetto, il Prof. Gian Paolo Ussia,
con la motivazione e 'indicazione di cui alla nota stessa (Allegato B);

RITENUTO di aderire alla suddetta conclusiva indicazione ivi riportata, a seguito di ulteriore,
autonomo approfondimento da parte della Direzione generale dei cutricula presentati dai candidati,
sentito a tale specifico riguardo il Direttore sanitatio;

ATTESO CHE, in base a detta ricognizione compatativa dei suddetti curricula, per quanto concerne la
valutazione dei ptiotitari aspetti assistenziali, gli elementi di profilo assistenziale riportati nel curriculum
del Prof. Ussia risultano tracciare una maggiotre anzianita assistenziale quale dirigente SSN con, altresi,
esperienza di profilo gestionale (Responsabile struttura semplice divisionale presso altro Pohchmco
universitario dal 2005 al 2012) ancorché di rilievo subpicale, unitamente alla specifica esperienza di
profilo professionale, valutata con riguardo all’ultimo triennio, in campo interventistico, anche per quanto
riguarda la interventistica strutturale, caratterizzata anche dalla promozione di protocolli relativi a
tecniche innovative per la terapia transcatetere della valvulopatia mitralica, presentandosi, in tal senso,
congrui, nel complesso, a tiscontrare positivamente i profili soggettivi, sia di carattere generale, che di
carattere specifico, di ambito assistenziale-organizzativo richiesti dal’Avviso, e, nel contempo,
complesslvamente prevalenti rispetto a quelli di cui al curriculum del Dott. Chiricolo sia in termini di
anzianita di assistenziale dirigenziale, sia in termini di anzianita ed esperienza “gestionale”;

ATTESO CHE gli ulteriori elementi, di profilo didattico-scientifico, riportati nel curriculum del Prof.
Ussia, danno conto altresi di una posizione universitaria - sotto I'aspetto della esperienza ¢ della
competenza didattico-scientifica in ambito universitario - funzionale alla tipologia dellincarico
assistenziale in argomento, presentandosi, altresi, con particolare riguardo al profilo didattico, di
prevalente valenza rispetto a quanto tiportato nel curriculum del Dott. Chiricolo, in termini,
segnatamente, di rilevanza del ruolo universitario, tenuto conto della posizione di “professore associato”
rivestita dal Prof. Ussia rispetto a quella di “7icercatore” ricoperta dal Dott. Chiricolo;

TENUTO CONTO degli esiti delle valutazioni formulate dal Collegio Tecnico riferite agli incarichi
precedentemente ricoperti dal Prof. Gian Paolo Ussia;

VALUTATO, PERTANTO, CHE, alla luce di tutto quanto sopra, la manifestazione di interesse del
Prof. Ussia puo ritenersi complessivamente aderente a quanto richiesto dall’articolo 3 dell’Avviso, con
prevalenza, altresi, rispetto alla manifestazione di interesse presentata dal Dott. Chiricolo;

RITENUTO, conseguentemente, di attribuire, per la durata di n. 5 anni, Pincarico oggetto del presente
provvedimento al Prof. Gian Paolo Ussia, fatto salvo il divetso termine della cessazione del rapporto di
lavoro del titolare;

VISTO larticolo 20 comma 7 del Protocollo d’Intesa Regione Lazio/Universita “Tor Vetgata”
sottoscritto 1 24.11.2017, che definisce Porario minimo di lavoro del personale universitario dedicato alle
attivita assistenziali in almeno n. 28 ore settimanali comprensive di n. 4 ore per la formazione e/o
aggiornamento professionale;
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TENUTO CONTO ALTRESD che, in via generale, ai fini della remunerazione degli incatichi
dirigenziali, tra i quali quelli di unita operativa semplice, la graduazione dei medesimi costituisce il
presupposto per la corrispondente graduazione della valorizzazione economica delle voce retributiva di
posizione, cosi come previsto, pet la parte che rileva, dal comma 4 dell’articolo 2 del Regolamento, nel
rispetto, comunque, a tali effetti, della disponibilita delle risorse specificamente individuate dal Consiglio
di Amministrazione della Fondazione;

CONSIDERATO che, a tali effetti nella sopra citata seduta del 2.2.2018, il Consiglio di
Amministrazione ha approvato gli importi da destinare per I'anno 2018 alla valorizzazione economica
annuale degli incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria per la quota relativa alla copertura delle
voci tettibutive di posizione, tenendo conto che la patte residua del complessivo plafond dovra garantire
la copertura delle ulteriori voci di trattamento pteviste al comma 3 dell’articolo 21 del Protocollo d’intesa
relative, tra Valtro, alla esclusivita, al risultato e alle particolari condizioni di lavoro,

CONSIDERATO, INOLTRE, che, ai fini della concreta individuazione della complessiva retribuzione
connessa agli incarichi ditigenziali in ambito assistenziale, si deve, altresi, tenet conto, comunque, in via
generale, dell’opzione individuale annuale riferita al regime di esclusivita/non esclusivita, opzione che, ai
sensi della vigente normativa di legge e di contratto, influisce sulla misura della suddetta retribuzione di
posizione nonché, ovviamente, sulla stessa indennita di esclusivita e sulla retribuzione di risultato;

RITENUTO, PERTANTO, che nella fattispecie in argomento - alla luce della graduazione
dell’incarico in oggetto, riportata nell’Allegato A, e tenuto conto del regime di non esclusivita, allo stato,
ricoperto dallinteressato - & possibile riconoscere al Prof. Gian Paolo Ussia il seguente trattamento
economico annuo, da corrispondersi per 13 mensilita con la medesima decorrenza degli effetti del
presente incarico:

e trattamento economico aggiuntivo graduato, complessivamente pari a € 12.150,00, composto
dalla retribuzione di posizione minima unificata per € 4.934,75 e dalla retribuzione di posizione
variabile, per € 7.215,25;

fermi restando gli oneri a carico dell’ente e le ulterioti, eventuali competenze economiche di legge e di
contratto cortelate al risultato e alle patticolari condizioni di lavoro;

DATO ATTO che, con la decorrenza del presente incarico e del suddetto trattamento economico,
unitamente al citato nuovo regime orario, cessa ogni precedente diverso trattamento economico e
cotrelato regime orario, ai sensi del comma 5 dell’articolo 2 del Regolamento;

DATO ATTO, altresi, che il Prof. Gian Paolo Ussia, anche ai fini della eventuale retribuzione di risultato,
sara sottoposto a verifica annuale, da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), avente
ad oggetto 1 risultati prestazionali e gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici e operativi e
degli indicatori di performance telativi al’ambito organizzativo di diretta responsabilita cosi come
annualmente implementati dalla Direzione aziendale, secondo le procedure, i criteri e per gli effetti
previsti dagli articoli 15, 16, 17 e 18 del Regolamento;

DATO ATTO, inoltre:
- che Pincarico conferito con il presente provvedimento sara oggetto della valutazione da parte del
Collegio Tecnico, con riguardo alle attivita professionali svolte, secondo le procedure e 1 criteri
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previsti dagli articoli 11, 12 e 13 del citato Regolamento e con gli effetti di cui all’articolo 14 dello
stesso Regolamento;

- che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico tetra conto anche degli esiti delle valutazioni
annuali effettuate dal’Organismo Indipendente di Valutazione;

- che, in patticolare, in caso di valutazione negativa trova applicazione il comma 2 del citato articolo
14 del Regolamento nonché, per quanto non specificamente previsto da detto Regolamento, le
disposizioni contenute nella normativa di legge e di contratto e quelle di cui al’Atto aziendale,
anche con riguardo all’eventuale revoca dell’incarico;

RICHIAMATE le disposizioni di cui agli articoli 35, 36 e 37 del vigente Atto aziendale, cui si fa integrale
rinvio per la parte che rileva agli effetti dell’incarico in oggetto, con particolare riferimento alle
disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle risorse umane;

RICHIAMATO Particolo 17 dell’Atto aziendale che qualifica il Responsabile di UOS quale “dirigente”
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2, comma 1, lettera d) del D. Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza
dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori, vale a dire quale ‘persona che, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici e funzionali adegnati alla natura dell'incarico conferitogh, attua le direttive del datore di
lavoro organizzando ['attivita lavorativa e vigilando su di essa™,

VISTI:

e il D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.,, in materia di protezione dei dati personali e, in particolare,
Particolo 29 che disciplina la figura del ‘Responsabile del trattamento’;

e la deliberazione n. 768 del 24.11.2016 avente ad oggetto I'aggiornamento della designazione dei
Responsabili del trattamento dei dati personali;

¢ il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e alla libera citcolazione di tali dati, in applicazione del quale
potranno essere implementate/precisate le facolta, i doveri e le responsabilita in materia di
trattamento dei dati personali comunque ascritte a tale tipologia di incarico;

VISTO 1l Codice etico ¢ di comportamento, approvato con deliberazione n. 571 del 28.7.2017 e pubblicato sul
sito web del PTV applicato anche al personale docente e ricercatore strutturato presso il PTV medesimo;

RICHIAMATO INFINE ['ultimo comma dell’articolo 38 dell’Atto aziendale che prevede, che “.. Z/ PT1”
potra sottoporre all’ Universita “Tor Vergata” e alla Regione Lagio, per le valutazioni ¢ determinasioni consegueniali di
rispettiva competenza, articolata e motivata proposta circa leventuale soppressione/ nuova costituzgone/ trasformazione delle
strutture contemplate nel (1) organigramma, in base all'evolusione delle esigense di profilo didattico-scientifico della stessa
Universita e compatibilmente con le indicazioni della programmazione regionale, tenendo conto, in particolare, dei livelli di
performance aiendale riferiti  agli indicatori  di volume/esiti di cui al D.M. 70/2015 ¢ ai DCA di recepimento,
diversificando, in tale ambito, tra struttura/ disciplina a bassa diffusione e struttura/ disciplina ad alta diffusione”;

SPECIFICATO che gli oneri economici detivanti dal presente atto sono quantificabili, per Iesercizio
2018, cosi come segue:

e per € 5060439 sul sottoconto n.502011506 - INDENNITA' A PERSONALE
UNIVERSITARIO - area sanitaria - esercizio 2018;
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ACQUISITA, da parte del Responsabile della Struttura proponente assegnataria dello stanziamento di
budget, I'attestazione, tramite la sottosctizione ripottata in frontespizio, che gli oneri di cui al presente
atto - cosl come sopta tiportati ed individuati nel dispositivo unitamente ai sotto-conti economict di
rispettivo riferimento - per anno 2018 non comportano alcuno scostamento rispetto al bilancio
preventivo economico annuale di cui alla D.D.G. n. 1035 del 29 dicembre 2017 ad oggetto: “Decreto de/
Commissario ad Acta n. U00223 del 16 gingno 2017 - Piano di Efficientamento - esercizzo 2018” approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25/01/2018, anche alla luce di quanto riportato nella citata
seduta del Consiglio di Amministrazione in ordine alla intesa tra 'Universita “Tor Vergata” e la Regione
Lazio di cui al punto 4 della nota prot. n. 651845 del 21.12.2017 acquusita agli atti del PTV con prot. n.
27699 del 29.12.2017, cosi come confermato dal Direttore della UOC Risorse economiche e finanziarie
in sede di parere riportato in frontespizio;

PRESO ATTO che il Dirigente/Responsabile proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo e utile per
il servizio pubblico;

VISTO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio ripottato,
formulato per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e da intendersi qui integralmente richiamate e confermate:

1. di attribuire al Prof. Gian Paolo Ussia Pincarico a Responsabilita Universitaria della UOS di
Emodinamica, con 1 contenuti e la graduazione definiti nel’Allegato A al presente provvedimento, a
decorrere dal 1.9.2018 e fino al 31.8.2023;

2. di disporre che, con la medesima decorrenza di cui al punto 1:
2.1.  Toratio minimo di lavoro dedicato alle attivita assistenziali € definito in almeno 28 ore
settimanali comprensive di n. 4 ore per la formazione e/o aggiornamento professionale;
2.2.  la retribuzione annua da corrispondersi per 13 mensilita correlata all’incarico ¢ definita
come segue:

® trattamento economico aggiuntivo graduato, complessivamente pari a € 12.150,00, composto
dalla retribuzione di posizione minima unificata per € 4.934,75 e dalla retribuzione di
posizione variabile per € 7.215,25;

fermi restando gli oneri a carico dell’ente e le ulteriori, eventuali competenze economiche di legge

e di contratto correlate al risultato e alle patticolati condizioni di lavoro;

2.3. deve intendersi cessato ogni precedente diverso trattamento economico e cotrelato

regime orario ai sensi del comma 5 dell’articolo 2 del Regolamento;

3. di disporre, altresi, che 'incarico di cuila punto 1 sara oggetto di valutazione da parte del Collegio
Tecnico secondo le procedure e 1 criteri previsti dagli atticoli 11, 12 e 13 del citato Regolamento e con
gli effetti di cui all’articolo 14 dello stesso Regolamento, cosi come tiportato in preambolo cui si fa tinvio,
e che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico tetra conto anche degli esiti delle valutazioni annuali
effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione, cosi come parimenti riportato in preambolo;
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4. di prevedere che, nell’esercizio delle funzioni di cui all'incarico in oggetto, il Prof. Gian Paolo
Ussia dovra osservare le disposizioni di cui agli articoli 35, 36 e 37 del vigente Atto aziendale, cui si fa
integrale rinvio per la parte che rileva agli effetti dell’incarico in oggetto, con patticolare riferimento alle
disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle risorse umane;

5. di dare atto che, in applicazione dell’articolo 17 dell’Atto aziendale e in ragione della responsabilita
organizzativa e gestionale attribuita al Prof. Gian Paolo Ussia, lo stesso assume la funzione di “dirigente”
ai senst e per gli effetti della lettera d) del comma 1 dell'articolo 2 del D. Lgs. n. 81/2008 in materia di
sicurezza dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori e, in tale veste, attua le direttive del Direttore
generale e dei relativi delegati, organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

0. di individuare il Prof. Gian Paolo Ussia, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 29 del D.Lgs. n.
196/2003, quale Responsabile del trattamento dei dati personali relativamente alle attivita e alle funzioni allo
stesso ascritte quale Direttore di struttura semplice, cosi come gia individuate nel dettaglio dal punto n.
2 della deliberazione n. 768 del 24.11.2016, ferme restando le integrazioni che si renderanno necessarie a
seguito dell’entrata in vigore del Regolamento UE 2016/679;

7. di disporre che I’attribuzione dell’incarico in oggetto presuppone la piena conoscenza, da parte
del Prof. Gian Paolo Ussia, del Codice etico e di comportamento approvato con deliberazione n. 571 del
28.7.2017 e pubblicato sul sito web del PTV;

8. di fare salva la facolta da patte del Policlinico:
8.1 di revisionare la graduazione dell’incarico in costanza del rappotto, con conseguente e
corrispondente revisione della valorizzazione economica delle voci rettibutive connesse alla stessa
graduazione, in applicazione di quanto previsto dal comma 6 dell’articolo 2 del Regolamento;
8.2  di rimodulare I'incarico oggetto del presente provvedimento in applicazione di quanto
previsto dall’ulimo comma dell’articolo 38 dell’Atto aziendale richiamato in premessa;

9. di far gravare gli oneti economici detivanti dal presente atto cosi come segue:
- per € 5.60439 sul sottoconto n. 502011506 - INDENNITA' A PERSONALE
UNIVERSITARIQO - area sanitaria - esercizio 2018;

10. di dare mandato ai competenti Settori amministrativi e contabili di dare piena esecuzione alla
) P p
presente deliberazione.

La presente deliberazione ¢ composta di n. 8 pagine (comprensive del frontespizio) e di n. 2 allegati:
Allegato A;
Allegato B.
La presente deliberazione ¢ posta in pubblicazione all’Albo pretotio online sul sito web istituzionale
aziendale www.ptvonline.it per quindici giotni consecutivi ed é resa dispogibile, tramite canale telematico,
al Collegio dei Revisori.
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AVVISO PER ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DELLINCARICO A RESPONSABILITA’ UNIVERSITARIA DELLA
UOS EMODINAMICA

IL DIRETTORE GENERALE DELLA FONDAZIONE PTV
PREMESSO:

- che, con DCA n. U00029 del 30 gennaio 2018, ¢ stato approvato 'Atto aziendale del PTV
pubblicato sul sito web del PIV stesso nella Sezione Amministrazione Trasparente | Disposizioni Generali /
Atti Generali | Atti amministrativi generali, cui si fa rinvio agli effetti del presente avviso;

- che I’Atto aziendale del PTV ha individuato la UOS oggetto del presente avviso quale struttura a
responsabilita universitaria afferente alla UOC di Cardiologia;

- che, con delibera del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV, nella seduta del
2.2.2018, & stato approvato il “Regolamento per affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali
a responsabilita universitatia”, successivamente pubblicato sul sito web del PTV nella Sezione
Amministrazione Trasparente | Disposizioni Generali | Atti Generali / Regolamenti, cui si fa rinvio agli effetti del
presente avviso;

- che il citato Regolamento, all'articolo 6, disciplina, tra Ialtro, Pattribuzione degli incarichi di
Responsabile di UOS;

- che, nella seduta del 23.5.2018, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il documento recante
i contenuti degli incarichi di UOS, unitamente ai profili soggettivi generali e specifici finalizzati
allaffidamento degli incarichi 2 seguito di manifestazione d’interesse;

- che, in applicazione dei criteri di cui all’articolo 2 del citato Regolamento, la Direzione Aziendale
ha prefigurato la graduazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria, tra cui quello
oggetto del presente avviso, dei cui esiti il Consiglio di Amministrazione ha preso atto nella citata seduta
del 23.5.2018;

- che, nella medesima seduta del 23.5.2018, in considerazione del fatto che il contenuto degli avvisi
¢ vincolato alle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione e quindi non soggetto ad alcuna
valutazione discrezionale, il Consiglio stesso ha disposto che sia il Direttore Generale, previa
pubblicazione dei suddetd avvisi, a ricevere le manifestazioni d’interesse e a trasmetterle successivamente
ai Direttori di UOC, per la successiva valutazione e proposta da parte dei medesimi;

- che il Consiglio di Amministrazione ha, altresi, disposto che detta procedura di affidamento delle
citate UOS a responsabilita univetsitaria sara rivolta esclusivamente al personale universitario assegnato
alla UOC cui la UOS afferisce, a seguito della redistribuzione dellorganico attuata in base ai criteri di cul
all’allegato A al verbale della seduta del 23.5.2018;

- che, in considerazione del fatto che il presente avviso ¢ pubblicato nel periodo estivo e al fine di

consentire la massima partecipazione da parte degli interessati, la scadenza del termine per la
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presentazione delle manifestazioni d’intetesse ¢ fissata in 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a

quello di pubblicazione dell’avviso stesso;

EMANA IL PRESENTE AVVISO

Art. 1
OGGETTO DELL’AVVISO

Il presente avviso, predisposto nel rispetto dell’articolo 5 del D.gs. 517/99 e s.m.i. e ai sensi dell’articolo
6 del citato Regolamento per affidamento ¢ la valutazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria, &
finalizzato all’attribuzione dell’incarico di Responsabile della UOS Emodinamica.

L’incarico oggetto del presente avviso ¢ caratterizzato dagli elementi riportati ai successivi artt. 2 e 3, che

definiscono, rispettivamente, il CONTENUTO DELL’INCARICO e il PROFILO SOGGETTIVO RICHIESTO.

Art. 2
TIPOLOGIA - CONTENUTO E DESCRIZIONE ATTIVITA’
- GRADUAZIONE DELL’INCARICO

1. La UOS Emodinamica atferisce al Dipartimento Scienze Mediche —UOC Cardiologia e si occupa
di attivita clinica cardiologica e di emodinamica in regime di urgenza e ordinatio, con metodiche di
indagine invasive e non invasive, nelle seguenti patologie: Sindrome Coronatrica Acuta (SCA) complessa,
insufficienza cardiaca avanzata e shock cardiogeno, cardiopatia strutturale sottoposta a trattamento
interventistico, cardiopatie congenite dell'adulto. Effettua valutazione clinico-strumentale e trattamento
interventistico percutaneo mediante Transcatheter Aortic Valve Implantation (TAVI), in pazienti con
stenosi valvolare aortica per i1 quali, in accordo con le linee-guida internazionali, esistano
controindicazioni al tradizionale intervento di sostituzione valvolare aortica (SVAo) chirurgica. Effettua
anche il trattamento interventistico percutaneo delle cardiopatie congenite dell'adulto, es. forame ovale
petvio (FOP) e la chiusura percutanea dell'auricola sinistra (LAA) in pazienti con fibrillazione atriale.
(FA) che presentino controindicazioni alla terapia anticoagulante (in collaborazione con altre strutture
aziendali) Organizza l'assistenza al paziente migliorando 1 servizi in una prospettiva multidisciplinare,
attraverso un gruppo di professionisti costituito dai referenti per le discipline specialistiche coinvolte,
favorendo il lavoro di squadra e l'integrazione tra le professionalita. Assicura il costante adeguamento
dei modelli organizzativi, trasferendo nella pratica clinica le piu aggiornate esperienze e competenze,
finalizzate all'impiego delle tisorse secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicita. Promuove e
verifica l'applicazione di protocolli e linee guida, anche relativi a terapie innovative. Collabora alla
tealizzazione di percorsi formativi. Sviluppa specifici progetti nell’'ambito della ricerca.

2. L’incatico in oggetto, cosi come definito al punto precedente, risulta classificato quale UOS con
punteggio di 54 ai sensi e in applicazione del “Regolamento per 'affidamento e la valutazione degli

incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria” del PTV.




Art. 3

PROFILO SOGGETTIVO RICHIESTO

1. Aspetti di carattere generale:
° capacita di gestione delle risorse al fine di ottenere il migliore equilibrio tra complessita delle
patologie trattate ed efficienza della UOS;
° indicazione, in termini qualitativi e quantitativi, delle proprie specifiche attivita cliniche ed
assistenziali svolte, della casistica trattata e della sua complessita, nell’ambito del proptio

specifico campo o settore disciplinare;

. esperienza in termini di anzianita di attivitd assistenziale anche riferita a incarichi ticoperts;
. esperienza in relazione alla anzianita, al grado e alla tipologia di attivita in campo didattico e
scientifico.
2. Aspetti di carattere specifico:
o specifica competenza ed esperienza nell'ambito della Cardiologia interventistica.
. comprovata esperienza nell’attuazione di protocolli innovativi per il trattamento delle
cardiopatie;
Art. 4

AVENTI TITOLO A PRESENTARE LA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

Alla presente procedura possono partecipare 1 docenti e i ricercatori universitari ai sensi dell’articolo 5
comma 6 del D.Lgs. n. 517 /1999 - nonché il personale universitario non docente equiparato a dirigente
medico e sanitario - strutturati per le attivita assistenziali presso la Fondazione PTV, assegnati alla UOC

di Cardiologia e inclusi nell’allegato 1 dell’Atto aziendale e ss.mm.ii.

Art. 5
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

Per la presentazione della manifestazione d’interesse finalizzata al confetimento dell’incatico di Direzione
della suddetta UOS ¢ richiesta la sussistenza delle condizioni e dei requisiti di cui agli articoli 15, 15-bis e
15-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mmu.ii.
I.a manifestazione d'interesse deve essere presentata entro 20 giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso ¢ indirizzata al Direttore Generale, tiportando, sulla
busta o nelloggetto della PEC, la dicitura “CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE UOS
EMODINAMICA”. |
I.a manifestazione d’interesse pud essere presentata utilizzando una delle seguenti modalita:
e mediante consegna a mano dal lunedi al venerdi presso il “Protocollo Generale” del PTV;
e peripossessoridi casella di Posta Elettronica Certificata, mediante invio alla casella PEC

protocollo@ptvonline.postecert.it.
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Per la MANIFESTAZIONE D’INTERESSE deve essere utilizzato il modello allegato.
Alla manifestazione d’interesse deve essete accluso il CURRICULUM delPinteressato, con I'indicazione dei
seguenti elementt:
1. titoli professionali (incarichi assistenziali e relativa anzianita);
2. indicazione dei volumi dell’attivita svolta negli ultimi 4 anni (direttamente o attraverso la struttura
gia eventualmente diretta);
3. dtoli accademici (ruolo, incarichi e relative anzianita);
4. elenco delle pubblicazioni scientifiche e indice 4 d Hirsch.
Le informazioni di cui ai precedenti punti, da formulare ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
(con allegata copia del documento di identitd), dovranno contenere tutti i riferimenti necessati alla precisa
e completa identificazione dei suddetti elementi (date di conseguimento dei titoli, istituzioni/enti presso
cui ¢ stato conseguito il ttolo; aziende/strutture in cui sono state svolte le attivita/sviluppate le
competenze e periodi di riferimento/etc.). Le pubblicazioni elencate devono essere censite in PrubMed ed
accogliere articoli inerenti il Settore scientifico disciplinare; l'indice 4 di Hirsch va rilevato nelle banche dati
internazionali “Scopns” e “WOS” e calcolato con riferimento alle pubblicazioni degli ultimi 10 anni.
5. sintetica illustrazione (circa 20 righe) dei suddetti elementi, in funzione del PROFILO
SOGGETTIVO RICHIESTO cosi come descritto all’articolo 3.

Il curriculum allegato dovra essere datato, siglato su ogni pagina e firmato in calce.

Art. 6
VALUTAZIONE DEL DIRETTORE DI UOC

Le manifestazioni d’interesse, unitamente alla documentazione alle stesse allegata, saranno trasmesse al
Direttore della UOC cui afferisce la UOS oggetto del presente avviso, il quale procedera alla valutazione
dei curricula pervenuti, con riferimento agli elementi di cui al precedente articolo.

Agli effett di quanto sopra, il Direttore della UOC procedera a una complessiva valutazione dell’aderenza
del cutriculum prodotto rispetto al profilo soggettivo richiesto e descritto all’articolo 3, tenendo conto,
altresi, degli esiti delle valutazioni formulate dai rispettivi Collegi Tecnici riferite agli incarichi

precedentemente ricoperti.

Art. 7
PROPOSTA AL DIRETTORE GENERALE

Effettuata la valutazione, il Direttore della UOC formulera una proposta al Direttore Generale, ai sensi

del comma 3 dell’articolo 6 del Regolamento, ai fini della determinazione di cui al successivo articolo 8.

Art. 8
CONFERIMENTO DELL’INCARICO




A seguito della proposta del Direttore della UOC, il Direttore generale procedera, sentito il Direttore
sanitario, alla determinazione conclusiva circa il conferimento dell’incatico di Responsabile della UOS di
cui al presente avviso per una durata di n. 5 anni con facolta di tinnovo, fatto salvo il diverso termine
della cessazione del rapporto di lavoro del titolare.

Con riguardo alla fase relativa al suddetto conferimento e alla definizione del rapporto normo-economico
allo stesso correlata, si fa tinvio, per la parte che rileva, alle disposizioni di cui al Regolamento per
laffidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali a tesponsabilitd universitaria, con particolare
riferimento agli articoli 2 e 6 del Regolamento stesso, nonché all’Atto aziendale e alla normativa ivi

richiamata.

Addi, 20 luglio 2018

F.to Tiziana Frittelli
Direttore Generale




Manifestazione d’interesse per il conferimento delPincarico di Responsabile della UOS

Al Direttore generale
della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata

11/1a sottoscritto/a

NOME COGNOME

nato/aa (Prov. Y il

attualmente strutturato presso il PTV

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

al conferimento dellincarico di Responsabile della UOS

in esito allavviso della Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata pubblicato sul sito web istituzionale del PTV in
data

Si allega il CURRICULUM, unitamente alla copia di un DOCUMENTO D1 IDENTITA’, - predisposto in conformita
con quanto indicato dall’art. 5 dellavviso sopra citato - al fine della successiva trasmissione, da parte della Direzione
generale, al Direttore della UOC di afferenza ai sensi e per gli effett di quanto previsto dagli articoli 6, 7 e 8

dell’Avviso.

LUOGO E DATA FIRMA PER ESTESO

Informativa sul trattamento dei dati personali

In base alle vigente normativa in ambito di tutela della privary ed ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196
(Codice in materia di protezione dei dati personali) si informa che il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei
diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita
personale e al diritto alla protezione dei dati personali. Il trattamento dei dati ha la finalita di consentire le valutazioni oggetto
della procedura di cui trattasi.

1l trattamento dei dati avverra mediante strumenti idonei a garantice la sicurezza e la riservatezza e potra essere effettuato
anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi.

1l Titolare del trattamento & la Fondazione PTV “Policlinico Tor Vergata” con sede in Viale Oxford n.81 in Roma. 1l
Responsabile di riferimento & la Dr.ssa Tiziana Frittelli. 1 dati personali degli interessati saranno trasmessi al Direttore della
UOC di afferenza, alla Direzione sanitaria ¢ agli uffici del personale per gli adempimenti di rispettiva competenza. I dati
personali saranno oggetto di comunicazione a soggetti terzi e /o a diffusione secondo quanto previsto dalla legge.

LUOGO E DATA FIRMA PER ESTESO
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Dr.ssa Tiziana Frittelli

Oggetto: Proposta per Vincarico di responsabile della UOS di Emodinamica

in riferimento all’Avviso per acquisizione di manifestazione di interesse finalizzata al conferimento
defl'incarico a responsabilitd universitaria della UOS di Emodinamica del 20/07/2018 ho valutato
complessivamente i curricula degli interessati unitamente alla illustrazione degli elementi negli stessi
contenuti dai quali emerge quanto segue.

't Prof. Gian Paolo Ussia, ¢ Professore Associato e ha svolto la funzione di Proctor internazionale tutorando
V'inizio dell’attivitd di interventistica strutturale dei pil importanti centri di Emodinamica internazionali tra
cui il Mount Sinai Hospital di New York diretto dal Prof. Sharma. Il prof. Ussia ha esperienza di cardiologia
invasiva per la diagnosi e il trattamento delle Cardiopatie congenite come risulta dalla sua attivita presso
VQspedale Giannina Gaslini di Genova. Ha collaborato in modo determinante presso la nostra Divisione di
cardiotogia all’awvio dell'interventistica strutturale arrivando a livelli di eccellenza internazionale.

Ha svolto regolare attivita di guardia in UTIC e Emodinamica supportando con diligenza it programma di
PCIU primaria H24 in atto presso la nostra UOC.

Da un punto di vista didattico ha avuto | seguenti incarichi di insegnamento:

- insegnamento di cardiologia Pediatrica presso la Scuola di Specializzazione in malattie dell’apparato
Cardiovascolare deill’' Universita degli Studi di Catania;

- insegnamento di cardiologia Interventistica strutturale presso la Scuola di Specializzazione in malattie
dell’apparato Cardiovascolare dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergats;

- insegnamento di cardiologia Interventistica strutturale presso la Scuola di Specializzazione in
Cardiochirurgia dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata;

- insegnamento di cardiologia Interventistica strutturale p presso la Scuola di Specializzazione in Malattie
dell’apparato respiratorio dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata;

- Docente di Malattie dell'apparato Cardiovascolare nel Corso di laurea Magistrale in Scienze Riabilitative
delle Professioni Sanitarie;

- Docente di Cardiologia interventistica strutturale nel Master di “Tecniche di Ecocardiografia” presso
I'Universita degli Studi di Firenze;

- incarico di insegnamento di Fisiopatologia dello scompenso cardiaco nel 34° Ciclo di Dottorato di Ricerca
in Fisiopatologia Sperimentale ad indirizzo cardiovascolare presso "Universitéd degll Studi di Roma Tor
Yergata,
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£’ coordinatore del Corso Integrato di “Systematic Pathology 1” nel Corso di laurea Magistrale di Medicina
in Lingua Inglese presso la nostra Universita,

Dal punto di vista delVattivita scientifica & completa, congrua e copre tutti i campi della cardiologia con
particolare riguardo alla cardiologia interventistica. Il suo curriculum scientifico con un H index di 32 1o ha
fatto ritenere idoneo per la posizione di Professore Ordinario di Cardiologia dalla Commissione Nazionale di
Valutazione per |a posizione di Professori di |- fascia,

I Dr. Gaetano Chiricolo & Ricercatore non confermato e la sua attivita specifica nel campo della cardiologia
invasiva e iniziata presso la UOC di cardiologia da me diretta. Esegue routinaria attivitd di diagnostica e
trattamento della cardiopatia ischemica e diagnostica delle valvulopatie. Ha svolto un periodo di training
presso ia Cardiologia di New Delhi nel 2003.

Gli incarichi assistenziali sono di seguito elencati.

- Medico a rapporto libero professionale dal 2002 al 2008 presso la Divisione di Cardiologia.

- Medico a rapporto SUMAI dal Luglio a Dicembre 2008

- negh anni 2011-2012 prima Cardiologo presso la struttura privata accreditata “S.Anna” di Catanzaro poi
Cardiologo per awviso pubblico presso gh ospedali Riuniti di Reggio Calabria;

Nel 2014 presa di servizio come Ricercatore non confermato con strutturazione assistenziale nello stesso
periodo presso la Divisione di Cardiologia e tuttora in servizio.

Dal punto di vista didattico ha i seguenti incarichi;

- dal 2005 al 2014 titolare dell'insegnamento di “Diagnostica invasiva della Cardiopatia ischemica” presso la
Scuola di Specializzazione in Malattie dell’apparato Cardiovascolare da me diretta;

- dal 2015 a tutt'oggi titolare dell'insegnamento di Malattie delfapparato cardiovascolare ne! corso di
Laurea triennale di infermieristica presso la nostra Facolta;

- dal 2015 a tutt'oggi titolare dell'insegnamento di Malattie dell'apparato cardiovascolare nel Corso di
laurea triennale in tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare della nostra
Facolta.

Dal punto di vista scientifico il suo H index & di 5.
Dalla valutazione dei curricula si evince in modo chiaro e determinante che Punico candidato idoneo a
coordinare I'attivita della UOS di Emodinamica, estremamente strategica per lo sviluppo di una Cardiclogia

moderna e competitiva a livello internazionale, in una fase in cui ia Cardiologia interventistica strutturale
costituisce {a frontiera pil avanzata della cardiologia interventistica tradizionale & il Prof. Gian Paolo Ussia,
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UOC AFFARI GENERALI

Posizione organizzativa
“Protocollo, gestione deliberazioni e organi collegiali”

PUBBLICAZIONE

Si dichiara che in data \%]—OS 0?0' 8131 deliberazione n. %@ del 5 ( N O g' 20(8

in formato pdf conforme all’originale agli atti d’ufficio, ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on line sul

sito web istituzionale del PTV v nivonling.it ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come
previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011, per rimanervi affissa 15 giorni

consecutivi. E’ resa inoltre disponibile, tramite canale telematico, al Collegio dei Revisori dei conti.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE DELI AZIONI E ORGANI COLLEGIALI”
(Dr. Massiga0 Guerrieri Wolf)

Visto, ['incaricato pubblicazione

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL’ORGINALE

La presente deliberazione si compone di n. pagine e di n. allegati ed ¢ conforme
all’originale conservato agli atti dell’Ufficio.

Roma,

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE DELIBERAZIONI E ORGANI COLLEGIALI”
(Dr. Massimo Guerrieri Wolf)
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