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Struttura proponente: UOC Gestione e sviluppo risorse umane.

Oggetto: Conferimento dellincarico a Responsabilita Universitaria della UOSD di Urologia

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE

11 Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio riportato nel
preambolo e nel dispositivo deliberativo:

e [’atto ¢ legittimo e utile per il pubblico servizio;

° X i costi/ticavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti derivanti dal

presente atto OVVERQ D gli effetti del presepte atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

e gli oneri di cui al presente atto sono | y

L’estensore: (Dr. Marco Dionisio) Firma

11 Responsabile del procedimento (Dr.ssa Eleonora Alimenti) Firma ;\:_J B K\\
11 Direttore (Dr.ssa Eleonora Alimenti) Firma ;;Zﬁ }\Kl\

A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

I1 Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

° m ATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosi come riportati € valorizzati nel dispositivo a cura della struttura

proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati D OVVERO CONFERMA

che gli effetti del presente atto non comportano orteri/non attivano proventi imputabili al bilancio

sono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

N. cronologico: 3 8 (2 /2043

e CONFERMA: che gli oneri di cui al presenie atto

11 Direttore: Dr. Stefano Piccari

Parere Direttore Amministrativo Parere Direttore Sanitario

&Favor vole [ ] Contrario E Favorevole D Contrario

(

Dr. A. Fiore Prof. A. Magrini
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la delibera n. 9 del 1° luglio 2014 del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV in base
alla quale la Dott.ssa Tiziana Frittelli ¢ stata nominata Direttore Generale della Fondazione PTV con,
altresi, funzioni di gestione dell’A.O.U. PTV in qualita di Direttore Generale della stessa;

VISTA la Circolare del Direttore Generale del PTV, prot. n. 7972 del 25 marzo 2016, che riporta le

“DISPOSIZIONI in materia di redagione degli atti deliberativi a firma del Direttore Generale” e alla quale si fa
integrale rinvio;

VISTO il DCA n. 259 del 6 agosto 2014 recante '/ Approvagione dell’Atto di Indirizzo per l'adozione dell'atto
di autonomia agiendale delle Aziende Sanitarie della Regione L agio” ed in particolare ipuntin. 6.1 e n. 10 del’Atto
di Inditizzo stesso che disciplinano, tra I'altro, 'adozione da parte delle Aziende di un ‘“Regolamento per
Uaffidamento e la revoca degli incarich: dirigensial?”,

VISTO il Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” stipulato
in data 24 novembre 2017, di cui al DCA n. U00501 del 27 novembre 2017, pubblicato sul BURL il 12
dicembre 2017;

VISTO P’Atto aziendale adottato, d’intesa con il Magnifico Rettore, dal Consiglio di Amministrazione
della Fondazione PTV Policlinico Tor Vetgata nella seduta del 25 gennaio 2018, approvato con DCA n.
U00029 del 30 gennaio 2018;

VISTI, in patticolare, gli articoli 39 e segg. del citato Atto aziendale, che disciplinano, tra Paltro, il
conferimento degli incarichi dirigenziali, la relativa graduazione e il sistema di valutazione degli stessi
nonché gli artt. 47 e 52 del medesimo Atto aziendale che, in riferimento alla disciplina delle suddette
procedure in materia di incarichi dirigenziali, fanno espresso rinvio allo specifico Regolamento per
laffidamento e la valutazione degli incatichi dirigenzials;

SPECIFICATO che ’Atto aziendale del PTV aveva individuato la struttura di Urologia quale UOC a
direzione universitaria afferente al DAI di Scienze chiturgiche, definendola, altresi, quale ‘UOC 4
esaurimento”;

ATTESO ALTRESDP che, a seguito della nota prot. n. 22309 del 23.10.2018 della Regione Lazio, con
deliberazione n. 1.008 del 31.10.2018, & stato disposto, in coincidenza con la cessazione del rapporto di
lavoro del Direttore della suddetta UOC, il mantenimento della struttura di Urologia mediante
convetsione della UOC stessa in UOSD, in conformita con le determinazioni assunte dal Consiglio di
Amministrazione;

TENUTO CONTO che, con delibera del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV del
2.2.2018, & stato approvato il “Reglamento per l'affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali a
responsabilita universitaria” - di seguito indicato anche come “Regolamento” - successivamente modificato con
delibere dello stesso C.d.A. del 13.11.2018 e del 6.3.2019 e pubblicato sul sito web del PTV, da ultimo, in
data 7.3.2019;
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SPECIFICATO che, nella seduta del 6.3.2019, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il
documento recante il contenuto dellincarico della UOSD in oggetto, unitamente al profilo soggettivo
generale e a quello specifico finalizzati al’affidamento dell’incarico a seguito di manifestazione d’interesse;

CONSIDERATO che, in applicazione dei criteri di cui all’art. 2 del citato Regolamento, la Direzione
Aziendale ha prefigurato la graduagione dell'incarico oggetto del presente provvedimento, dei cui esiti il
Consiglio di Amministrazione ha preso atto nella stessa seduta del 6.3.2019, fermo restando quanto
previsto dal comma 6 del medesimo articolo 2 in ordine alla possibilita che detta graduazione possa essete
sottoposta a “eventuale revisione in costanga del rapporto, con conseguente ¢ corrispondente revisione della valorizzazione
economica delle voci retributive connesse alla stessa graduazione, in fungione delle scelte della diregione azgendale in relazione
a eventuali sopravvenute indicagioni della programmazione regionale’,

PRESO ATTO pertanto, alla luce di quanto sopra, del contenuto dell’incarico in oggetto e della relativa
graduazione, cosi come riportati nel’Allegato 1 del presente provvedimento;

VISTO, in particolare, P'articolo 6 del Regolamento che disciplina la procedura per Pattribuzione degli
incarichi di responsabile di UOSD a responsabilita universitaria;

CONSIDERATO, peraltro, che, nella medesima seduta del 6.3.2019, in considerazione del fatto che il
contenuto dell’avviso per raccogliere le manifestazioni d’interesse € vincolato alle determinazioni assunte
dal Consiglio di Amministrazione e quindi non soggetto ad alcuna valutazione discrezionale, il Consiglio
stesso ha disposto che fosse il Direttore Generale, previa pubblicazione dell’avviso, a ricevere le
manifestazioni d’interesse e a trasmettetle successivamente al Direttore del DAI di Scienze chirurgiche,
pet la successiva valutazione e proposta da parte dello stesso;

ATTESO che, in applicazione del suddetto articolo 6 del Regolamento e delle disposizioni ivi richiamate,
in data 12.3.2019 ¢ stato pubblicato sul sito web istituzionale del PTV Y “Awwiso per acquisizione di
manifestazione d'interesse finaligzata al conferimento dell'incarico a responsabilita universitaria della UOSD Urologia”
afferente al DAI di Scienze Chirurgiche, con scadenza 22.3.2019;

DATO ATTO che, in riferimento al suddetto Avviso, sono pervenute le manifestazioni d’interesse di
cui al precedente capoverso da parte di:

- Prof. Savino Mauro D1 Stasi;

- Prof. Enrico Finazzi Agro;

RICHIAMATA la deliberazione n. 357 del 19.4.2018, con la quale ¢ stato attribuito Pincarico di
Direzione del DAI di Scienze Chirurgiche al Prof. Emilio Piccione;

ATTESO che, con nota prot. n. 7853 del 26.3.2019, il Direttore generale ha trasmesso al Direttore del
DALI di Scienze Chirurgiche I’Avviso sopra citato e le relative manifestazioni d’interesse - unitamente alla
documentazione alle medesime allegata - al fine di consentire allo stesso Direttore di DAI di procedere
alla valutazione dei curricula pervenuti, con riferimento agli elementi di cui all’articolo 5 dell’Avviso e,
quindi, alla formulazione della proposta alla Direzione generale, ai sensi del comma 2 dell’art. 6 del citato
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Regolamento, ai fini della determinazione conclusiva circa il conferimento dell’incarico di Responsabile
di UOSD;

CONSIDERATO CHE, a fronte delle segnalazioni avanzate dal Prof. Savino Mauro Di Stasi circa
I'opportunita di correggere il contenuto dell’attestazione di cwi alla nota prot. n. 7366 del 20.3.2019 -
rilasciata dal Direttore sanitatio allo stesso Prof. Di Stasi e confluita nella documentazione trasmessa dalla
Direzione generale al Direttore DAI con la citata nota prot. n. 7853 del 26.3.2019 - con patticolate
riguardo alla etronea imputazione organizzativa di parte delle procedure effettuate dal medesimo Prof.
Di Stasi, lo stesso Direttore sanitatio, con nota prot. n. 8716 del 5.4.2019, ha comunicato al Direttore del
DATI di Scienze chirurgiche di aver provveduto alla “versfica dei dati trasmessi ai singoli candidati” da parte della
Ditezione sanitatia in metito alle casistiche operatotie, confermando “¢/ contenuto delle due serie di interventi”
e precisando la corretta imputazione delle suddette procedure riferite ai due candidat;

PRESO ATTO della nota prot. Dip. Scienze Chirurgiche n. 29/2019 dell’8.4.2019, trasmessa dal
Ditettore di DAI, Prof. Emilio Piccione, con la quale lo stesso Direttore DAI - tenuto conto di quanto
precisato dal Direttore sanitario con la citata nota prot. n. 8716 del 5.4.2019 - ha proposto al Direttore
generale di individuare, quale Responsabile della UOSD in oggetto, il Prof. Enrico Finazzi Agrd con la
motivazione e l'indicazione contenute nella medesima nota prot. Dip. Scienze Chirurgiche n. 29/2019,
cui si fa integrale rinvio con patrticolare riguardo alle “Conclusioni - Profilo soggettivo richiesto” (Allegato 2);

ATTESO CHE, con nota prot. n. 9320 del 12.4.2019, la Direzione aziendale ha fornito al Direttore del
DAI di Scienze chirurgiche formali precisazioni riferite alla premessa della suddetta nota prot. Dip.
Scienze Chirurgiche n. 29/2019 dell’8.4.2019 (Allegato 3);

PRESO ATTO ALTRESD della nota prot. Dip. Scienze Chirurgiche n. 31/2019 del 15.4.2019 avanzata
dal Direttore del DAI di Scienze chirurgiche (Allegato 4), con la quale il Prof. Emilio Piccione ha

confermato le motivazioni e lesito della proposta contenuta nella suddetta nota prot. Dip. Scienze
Chirurgiche n. 29/2019 formulata dal medesimo Direttore di DAL

TENUTO CONTO degli esiti delle valutazioni formulate dal Collegio Tecnico riferite agli incarichi
precedentemente ricoperti;

RITENUTO di aderire alla proposta in argomento con la motivazione e 'indicazione ivi riportate,
sentito a tale specifico tiguardo il Direttore sanitario, e, conseguentemente, di attribuire, per la durata di
1. 5 anni, Pincarico oggetto del presente provvedimento al Prof. Enrico Finazzi Agro, fatto salvo il diverso
termine della cessazione del rapporto di lavoro del titolare;

VISTO larticolo 20 comma 7 del Protocollo d’Intesa Regione Lazio/Universita “Tor Vergata”
sottosctitto il 24.11.2017, che definisce 'orario minimo di lavoro del personale universitario dedicato alle
attivita assistenziali in almeno n. 28 ore settimanali comprensive di n. 4 ote per la formazione e/o
aggiornamento professionale;

TENUTO CONTO ALTRESD che, in via generale, ai fini della remunerazione degli incarichi
dirigenziali, tra i quali quelli di unita operativa semplice dipartimentale, la graduazione dei medesimi
costituisce il presupposto pet la cotrispondente graduazione della valorizzazione economica delle voce
retributiva di posizione, cosi come previsto, per la patte che rileva, dal comma 4 dell’articolo 2 del
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Regolamento, nel rispetto, comunque, a tali effetti, della disponibilita delle risorse specificamente
individuate dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione;

CONSIDERATO che gli importi da destinate, pet ’anno 2019, alla valorizzazione economica annuale
degli incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria per la quota relativa alla copertura delle voci
retributive di posizione, sono ricompresi nel bilancio di previsione per l'esercizio 2019 approvato dal
CdA in data 30 gennaio 2019 e rispettano 1 vincoli imposti dal CdA, tenuto conto, comunque, che la parte
residua del complessivo plafond dovra garantire la copertura delle ulteriori voci di trattamento previste al
comma 3 dell’articolo 21 del Protocollo d’intesa relative, tra ’altro, alla esclusivita, al risultato e alle particolari
condiziont di lavoro,

CONSIDERATO, INOLTRE, che, ai fini della concreta individuazione della complessiva retribuzione
connessa agli incarichi dirigenziali in ambito assistenziale, si deve, altresi, tener conto, comunque, in via
generale, dell’opzione individuale annuale riferita al regime di esclusivita/non esclusivita, opzione che, ai
sensi della vigente normativa di legge e di contratto, influisce sulla misura della suddetta retribuzione di
posizione nonché, ovviamente, sulla stessa indennita di esclusivita e sulla retribuzione di risultato;

RITENUTO, PERTANTO, che nella fattispecie in argomento - alla luce della graduazione
dellincarico in oggetto, riportata nell’Allegato 1, e tenuto conto del regime di esclusivita, allo stato,
ricoperto dall’interessato - ¢ possibile riconoscere al Prof. Enrico Finazzi Agro il seguente trattamento
economico annuo, da corrispondersi per 13 mensilita con la medesima decorrenza degl effetti del
presente incarico:
® trattamento economico aggiuntivo graduato, complessivamente pari a € 28.350,00, composto
dalla retribuzione di posizione minima unificata per € 9.869,49 e dalla retribuzione di posizione
variabile per € 18.480,51;
¢ indennita di esclusivita del rapporto di lavoro pari a € 13.857,58;
fermi restando gli oneti a carico dell’ente e le ulteriori, eventuali competenze economiche di legge e di
contratto cottelate al tisultato e alle particolari condizioni di lavoro;

DATO ATTO che, con la decortenza del presente incarico e lattribuzione del suddetto trattamento
economico, deve intendetsi cessato il precedente incarico affidato al Prof. Enrico Finazzi Agro di Titolare
del Programma clinico di tipo B “Urologia funzionale e trattamento dell’incontinenga wurinaria” ed il relativo
trattamento economico;

DATO ATTO, altresi, che il Prof. Enrico Finazzi Agtd, anche ai fini della eventuale retribuzione di
risultato, sara sottoposto a verifica annuale, da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),
avente ad oggetto 1 risultati prestazionali e gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici e
operativi e degli indicatoti di performance relativi al’ambito organizzativo di diretta responsabilita cosi come
annualmente implementati dalla Direzione aziendale, secondo le procedure, 1 criteri e per gli effetti
previsti dagli articoli 15, 16, 17 e 18 del Regolamento;

DATO ATTO, inoltre:

- che lincarico confetito con il ptesente provvedimento sara oggetto della valutazione da parte del
Collegio Tecnico, con tiguardo alle attivita professionali svolte, secondo le procedure e i criteri
previsti dagli articoli 11, 12 e 13 del citato Regolamento e con gli effetti di cui all’articolo 14 dello
stesso Regolamento;
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- che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terra conto anche degli esiti delle valutazioni
annuali effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione;

- che, in particolare, in caso di valutazione negativa trova applicazione il comma 2 del citato atticolo
14 del Regolamento nonché, per quanto non specificamente previsto da detto Regolamento, le
disposizioni contenute nella normativa di legge e di contratto e quelle di cui all’Atto aziendale,
anche con riguardo all’eventuale revoca dell’incarico;

RICHIAMATE le disposizioni di cui agli articoli 34, 35, 36 e 37 del vigente Atto aziendale, cui si fa
integrale rinvio per la parte che rileva agli effetti dell’incarico in oggetto, con particolare riferimento alle
disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle risorse umane;

RICHIAMATO T’articolo 17 dell’Atto aziendale che qualifica il Responsabile di UOSD quale “dirigente”
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2, comma 1, lettera d) del D. Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza
dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori, vale a dire quale “persona che, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici e fungionali adegnati alla natura dell'incarico conferitoghi, attua le direttive del datore di
lavoro organizando ['attivita lavorativa e vigilando su di essa’™

VISTI:

e il D.ILgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii,, in matetia di protezione dei dati personali e, in particolare,
Particolo 29 che disciplina la figura del “Responsabile del trattamento’;

o la deliberazione n. 768 del 24.11.2016 avente ad oggetto I'aggiornamento della designazione dei
Responsabili del trattamento dei dati personali;

e il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati, in applicazione del quale
potranno essere implementate/precisate le facolta, 1 doveri e le responsabilita in materia di
trattamento dei dati personali comungque ascritte a tale tipologia di incarico;

VISTO il Codice etico e di comportamento, approvato con deliberazione n. 571 del 28.7.2017 e pubblicato sul
sito web del PTV applicato anche al personale docente e ricercatore strutturato presso il PTV medesimo;

RICHIAMATO INFINE l'ultimo comma dell’articolo 38 dell’Atto aziendale che prevede, che “..Z PTT
potra sottaporre all’Universita “Tor Vergata” e alla Regione Lazio, per le valutazioni ¢ determinazioni conseguenziali di
rispettiva compelenza, articolata e motivata proposta circa l'eventuale soppressione/ nuova costituzione/ trasformazione delle
strutture contemplate nel (I') organigramma, in base all’evoluzione delle esigense di profilo didattico-scientifico della stessa
Universita e compatibilmente con le indicaioni della programmazione regionale, tenendo conto, in particolare, dei livelli di
performance aggendale riferiti  agl indicatori  di volume/ esiti di cui al D.M. 70/2015 ¢ ai DCA di recepimento,
diversificando, in tale ambito, tra struttura/ disciplina a bassa diffusione ¢ struttura/ disciplina ad alta diffusione”;

SPECIFICATO che gli oneri economici pet lesercizio 2019 detivanti dal presente atto sono
quantificabili, considerata la decorrenza dell’incarico dal mese di maggio 2019, cosi come segue:

e € 28.138,39 + 10.099,72 (oneti): € 38.238,10 sul sottoconto n.502011506 - INDENNITA" A
PERSONALE UNIVERSITARIO - area sanitaria - esercizio 2019;

ACQUISITA, da patte del Direttore della UOC Gestione ¢ sviluppo risorse umane assegnataria dello
stanziamento di budget, Pattestazione, tramite la sottoscrizione tiportata in frontespizio, che gli oneri di
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cui al presente atto - cosi come sopra riportati ed individuati nel dispositivo unitamente ai sotto-conti
economici di rispettivo tiferimento - per I'anno 2019 sono parzialmente compensati dalla cessazione del
precedente incarico di Programma B e non comportano alcuno scostamento rispetto al bilancio preventivo
economico annuale di cui alla DDG n. 1193 del 24/12/2018 avente ad oggetto "Proposta di bilancio di
previsione per l'esercizio 2019 ai sensi dell'art. 25 del d. lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii." e approvato dal
Consiglio di amministrazione in data 30.01.2019, cosi come confermato dal Responsabile della UOC
Risorse economiche e finanziarie in sede di parere riportato in frontespizio;

PRESO ATTO che il Direttore proponente il presente provvedimento, sottosctivendolo, attesta che lo

stesso, a seguito dell’istruttotia effettuata, nella forma e nella sostanza é legittimo e utile per il servizio
pubblico;

VISTO 1l parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio ripottato,
formulato per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

pet le motivazioni espresse in premessa e da intendetsi qui integralmente richiamate e confermate:

1. di attribuire al Prof. Enrico Finazzi Agro Iincarico a Responsabilita Universitatia della UOSD di
Urologia, con i contenuti e la graduazione definiti nell’Allegato 1 al presente provvedimento, a decorrere
dal 1.5.2019 e fino al 30.4.2024, alla luce delle motivazioni e dell’esito contenuti nella proposta del
Direttore del DAI di Scienze chirurgiche di cui alla nota prot. Dip. Scienze Chirurgiche n. 29/2019
(Allegato 2), cosi come confermati nella nota prot. Dip. Scienze Chirurgiche n. 31/2019 (Allegato 4);

2. di disporte che, con la medesima decorrenza di cui al punto 1:
2.1.  Torario minimo di lavoro dedicato alle attivita assistenziali & definito in almeno 28 ote
settimanali comprensive di n. 4 ore per la formazione e/o aggiornamento professionale;
2.2, la retribuzione annua da cortispondersi per 13 mensilita cotrelata allincarico & definita
come segue:
® trattamento economico aggiuntivo graduato, complessivamente pari a € 28.350,00,
composto dalla retribuzione di posizione minima unificata per € 9.869,49 e dalla
retribuzione di posizione variabile per € 18.480,51;
e indennita di esclusivita del rapporto di lavoro pari a € 13.857,58;
fermi restando gli oneri a catico dell’ente e le ulteriori, eventuali competenze economiche di legge
e di contratto correlate al risultato e alle particolari condizioni di lavoto;
2.3. deve intendersi cessato il precedente incarico di Titolare del Programma clinico di tipo B
“Urologia funzionale ¢ trattamento dell'incontinensa urinaria” e il relativo trattamento economico;

3. di dispotre, altresi, che I'incarico di cui la punto 1 sara oggetto di valutazione da parte del Collegio
Tecnico secondo le procedure e i criteri previsti dagli articoli 11, 12 e 13 del citato Regolamento e con
gl effetti di cui all’articolo 14 dello stesso Regolamento, cosi come riportato in preambolo cui si fa rinvio,
e che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terra conto anche degli esiti delle valutazioni annuali
effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione, cosi come patimenti riportato in preambolo;
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4. di prevedere che, nell’esercizio delle funzioni di cui all’incarico in oggetto, il Prof. Entico Finazzi
Agro dovra osservare le disposizioni di cui agli articoli 34, 35, 36 e 37 del vigente Atto aziendale, cui si fa
integrale rinvio per la parte che rileva agli effetti dell’incarico in oggetto, con patticolate riferimento alle
disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle risorse umane;

5. di dare atto che, in applicazione dell’articolo 17 dell’Atto aziendale e in ragione della responsabilita
organizzativa e gestionale attribuita al Prof. Enrico Finazzi Agro, lo stesso assume la funzione di
“dirigente” ai sensi e per gli effetti della lettera d) del comma 1 dell'articolo 2 del D. Lgs. n. 81/2008 in
materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori e, in tale veste, attua le direttive del
Ditettore generale e dei relativi delegati, organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

6. di individuare il Prof. Enrico Finazzi Agro, ai sensi e per gl effetti dell’articolo 29 del D.Lgs. n.
196/2003, quale Responsabile del trattamento dei dati personali relativamente alle attivita e alle funzioni allo
stesso ascritte quale Direttore di struttura semplice dipartimentale, cosi come gia individuate nel dettaglio
dal punto n. 2 della deliberazione n. 768 del 24.11.2016, ferme restando le integrazioni necessarie a seguito
dell’entrata in vigore del Regolamento UE 2016/679;

7. di dispotre che Pattribuzione dell’incarico in oggetto presuppone la piena conoscenza, da parte
del Prof. Enrico Finazzi Agro, del Codice etico ¢ di comportamento approvato con deliberazione n. 571 del
28.7.2017 e pubblicato sul sito web del PTV;

8. di fare salva la facolta da parte del Policlinico:
8.1 di revisionare la graduazione dellincarico in costanza del rapporto, con conseguente e
corrispondente revisione della valorizzazione economica delle voci retributive connesse alla stessa
graduazione, in applicazione di quanto previsto dal comma 6 dell’articolo 2 del Regolamento;
8.2 di rimodulare Iincatico oggetto del ptesente provvedimento in applicazione di quanto
previsto dall'ultimo comma dell’articolo 38 dell’Atto aziendale richiamato in premessa;

9. di far gravare gli oneti economici derivanti dal presente atto cosi come segue:

e € 2813839 + 10.099,72 (oneti): € 38.238,10 sul sottoconto n.502011506 -
INDENNITA' A PERSONALE UNIVERSITARIO - area sanitatia - esetcizio 2019;

10. di dare mandato ai competenti Settori amministrativi e contabili di dare piena esecuzione alla
presente deliberazione.

La presente deliberazione € composta di n. 8 pagine (comprensive del frontespizio) e di n. 4 allegati:
Allegato 1, Allegato 2, Allegato 3 e Allegato 4.

La presente deliberazione ¢ posta in pubblicazione all’Albo pretorio online sul sito web istituzionale
aziendale www.ptvonline.it per quindici giotni consecutivi ed € resa disponibile, tramite canale telematico,
al Collegio dei Revisori.
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Auzemo 4

UOSD “Urologia”

TIPOLOGIA - CONTENUTO E DESCRIZIONE ATTIVITA’ - GRADUAZIONE
DELL’INCARICO

1.

L’U.0.S.D. di Urologia, quale unita operativa semplice a valenza dipartimentale, & inserita
nel Dipartimento di Scienze chirurgiche. Le aree dell’Unita in argomento sono la chirurgia
oncologica dell’apparato urinario e tecniche endo-uro-laparoscopiche. All’interno della
UOSD vengono gestiti pazienti affetti da patologie di interesse chirurgico del rene, delle vie
urinarie e della prostata nonché pazienti con patologie funzionali delle vie urinarie. E attivo
altresi un servizio dedicato all’andrologia.

Piu in generale, 1’Unita in argomento ¢ destinata a svolgere ogni altra attivita, coerente con il
profilo organizzativo sopra descritto, definita dalla Direzione del PTV in sede di
organizzazione ed implementazione dei complessivi percorsi clinico-assistenziali aziendali.
Nell’ambito dell’Unita in argomento sono svolti i percorsi di didattica e di ricerca correlati
alle funzioni e alle attivitd sopra riportate.

L’incarico in oggetto, cosi come definito al punto precedente, risulta inquadrato, ai fini
economici, quale UOSD con punteggio di 63 ai sensi e in applicazione dell’articolo 2, comma
4, del “Regolamento per 1’affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali a
responsabilita universitaria” del PTV, con riferimento ai range specificamente dedicati alle
UOSD.



Prot Usc N. 29/2019,Dip. D.A.I. di Sc. Chirurqgiche

Roma, 08/04/2019

PTV Protocollo generale

Prot. Ingresso N. 0008968/2019
Del 09/04/2019

Al Direttore Generale del PTV Egﬂgim“"ﬂﬁsﬂ|/|||2I|!|1|i§

Preq.ma Dott.ssa Tiziana Frittelli

OGGETTO:Manifestazioni di interesse finalizzate al conferimento
dell’incarico a responsabiita universitaria della UOSD di Urologia del
PTV

Il sottoscritto Prof. Emilio Piccione, Direttore del Dipartimento DAl di
Scienze Chirurgiche del Policlinico Tor Vergata(PTV)-Roma cui afferisce la
UOSD di Urologia del presente avviso, ha ricevuto dal Direttore Generale
due manifestazioni di interesse per quanto e’ in oggetto,e precisamente
quella del Prof. Savino Mauro Di Stasi e quella del Prof. Enrico Finazzi
Agro, entrambi aventi titolo a partecipare alla ,stessa manifestazione di
interesse.

Il sottoscritto,in base all’art.6 dell’avviso, ha proceduto dapprima alla
valutazione dei curricula pervenuti,con riferimento agli elementi di cui
all’art.5 dello stesso avviso, il ruolo del sottoscritto e stato,quindi, quelio
di procedere ad una complessiva valutazione dell’aderenza del curriculum
prodotto da ciascun candidato rispetto al profilo soggettivo richiesto e
descritto all’art.3 dell’avviso. d)(
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Prima di iniziare la procedura curriculare,si prende atto della risposta
della Direzione Sanitaria del PTV e che fa seguito ad una cortese richiesta
del sottoscritto di ulteriore verifica dei dati relativi alla casistica
operatoria dei candidati del presente avviso e svolta presso il PTV negli
ultimi quattro anni;in sintesi,in base a quanto verificato dalla Direzione
Sanitaria del PTV,le attivita operatorie e ambulatoriali che la Direzione
Sanitaria ha gia espresso in termini numerici e in termini di tipologia
corrispondono a quanto gia analizzato,rappresentando la casistica
espressa dal sistema realmente attribuibile a ciascuno dei due Candidati.

Circa invece la casistica ufficialmente riportata dal Prof.Di Stasi nel
periodo di suo servizio presso il Policlinico Casilino convenzionato con
I’Universita di Roma Tor Vergata, nell’avviso della manifestazione di
interesse,viene riportato che é solo la casistica degli ultimi quattro anni
quella che viene considerata ,e riconosciuta dalla Direzione Sanitaria
.Pertanto,essendo un certificazione sulla casistica del Prof .Di Stasi
relativa al periodo 1997-2005,tale certificazione non verra presa in
considerazione.ai fini valutativi

L’altra certificazione sulla attivita chirurgica del Prof. Di Stasi presso il
periodo del suo servizio al Policlinico Casilino,e che si concentra sul
periodo che va dal 1 novembre 2012 al 30 novembre 2016, la sua
disamina puo’ essere di errata valutazione dato che il periodo di
considerazione richiesto da questa manifestazione di interesse é un
periodo che si riferisce agli ultimi quattro anni vale a dire il periodo
compreso tra il 2018 e il 2015.

Candidato: DI STASI Savino Mauro




Prima di valutare il curriculum del Candidato,si prende atto che nella
manifestazione di interesse presentata dal Candidato stesso,non é
allegato il suo curriculum,bensi quello del Prof.Walter Artibani che é
Ordinario nell’Universita di Verona (?); mentre la copia del documento
allegata (Carta di Identita) corrisponde tutta al Candidato Savino Mauro
Di Stasi

Pertanto, ai fini valutativi del curriculum del Candidato, si fa riferimento ad
una copia di un altro curriculum che é quello contenente I'elenco delle
pubblicazioni scientifiche e che é firmato in tutte le sue pagine.

Di sequito,le analisi essenziali curriculari dei candidati, al fine valutativo
complessivo dell’aderenza con il profilo soggettivo richiesto.

Candidato: DI STASI Savino Mauro

Nato nel 1955

Laureato in Medicina e Chirurgia presso I’Universita degli Studi de I’Aquila
il 28/07/1986

Specialista in Urologia, novembre 1989-Universita’ degli Studi di Bari

Dottore di Ricerca in “Tecnologie diagnostiche ed interventistiche in
Urologia” presso I’'Universita degli Studi di Perugia, ottobre 1994.

Titoli accademici e Professionali - Attivita assistenziali e Incarichi

Consulente clinico-scientifico di Urologia presso IRCCS Fondazione S.Lucia
di Roma dal 1993 al 1997.
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Titoli accademici e Professionali - Attivita assistenziali e Incarichi

Consulente clinico-scientifico di Urologia presso IRCCS Fondazione S.Lucia
di Roma dal 1993 al 1997.

Dirigente di I° livello presso I’Urologia del Policlinico Casilino da luglio
1997 a dicembre 2005,in virtu’ della convenzione tra la Universita di Roma
Tor Vergata e la ASL RMB.

Responsabile di UOS “Urologia oncologica” afferente alla UOC
Universitaria di Urologia del Policlinico Casilino,dal dicembre 2005 al 30
novembre 2016

Titolare di Programma assistenziale e strutturato al Policlinico Tor
Vergata dal 1 dicembre 2016 ad oggi.

Ricercatore Universitario dal 17/11/1994 aL30/08/2005 presso
I'Universita degli Studi Roma Tor Vergata.

Attualmente é Professore Associato di Urologia nell’Universita degli Studi
di Roma Tor Vergata,dal 01/novembre/2005.

Coordinatore del Corso di Perfezionamento in “ Gestione dei tumori
superficiali della vescica “,Universita degli Studi di Roma La Sapienza.

Ha conseguito le Abilitazioni Scientifiche Nazionali 2012 e 2016 di
Urologia a Professore di | Fascia,(Ordinario) SSD MED/26 Urologia

Fellow of the European Board di Urology,conseguito nel mese di luglio
1992.

Circa I'attivita operatoria svolta presso il Policlinico Casilino,sede
convenzionata universitaria,sono state fatte gia’ prima sopra
considerazioni in merito;mentre I’attivita operatoria svolta presso il



Policlinico Tor Vergata é rappresentata da casistica valutabile e che fa
emergere l'interesse del candidato verso la chirurgia endoscopica in
particolar modo di quella vescicale.

Attivita Didattica

E’ stata svolta nei Corsi di Laurea Magistrali e, triennali.nelle Scuole di
Specializzazione,nei Master e Corsi di Perfezionamento.

Ha partecipato a numerosi studi multicentrici nazionali,ha sempre
collaborato ad ottenere .oltre che la sola partecipazione ai progetti
comuni/ di ricerca,anche la responsabilita’ della organizzazione dei
progetti scientifici stessi

Da mensionare anche la attivita didattica svolta nell’ambito dei Dottorati
di Ricerca.

Attivita Scientifica

E’ rivolta principalmente alla Urologia Oncologica,campo quest’ultimo in
cui il Candidato ha sempre dimostrato molto interesse,aspetto che si
evince anche nella valutazione della I'attivita didattica e di quella
assistenziale.Molti sono stati i riconoscimenti per la sua attivita
scientifica.Ha partecipato come Relatore e Moderatore a numerosi
Congressi Nazionali e Internazionali

Negli ultimi dieci anni ha prodotto 91 pubblicazioni con h-index paria un
punteggio di 28( vedi allegato).



Candidato: Prof. FINAZZI AGRO’ Enrico

Nato nel 1968

Laureato in Medicina e Chirurgia con lode presso I’Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata nella sessione estiva dell’A.A. 1992-1993

Specializzato in Urologia con lode presso la stessa Universita nel 1998.

Titoli accademici e professionali - Attivita assistenziale e incarichi

In servizio dal 1998,in qualita di Ricercatore Universitario presso la
Cattedra di Urologia,Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.

Strutturato per I'attivita assistenziale dapprima,presso

la Fondazione S.Lucia(2001) e successivamente presso il Policlinico Tor
Vergata di Roma (2002)

Dall’ottobre 2005 é in servizio,in qualita di Professore Associato presso il
Policlinico Tor Vergata di Roma;

Dall’agosto 2008 ha l'incarico di responsabile della UOSD, Unita
operativa semplice dipartimentale ” Servizio di Urologia funzionale e
Chirurgia urologica mininvasiva”afferente al Dipartimento Clinico-
Assistenziale di Chirurgia del PTV ,incarico che é mantenuto fino al
30/06/2018.

Dall’ottobre 2018 e Titolare di Programma B presso il Policlinico Tor |
Vergata di Roma. N



Dal 01/11/2018 e Responsabile a titolo temporaneo e provvisorio della

UOSD di Urologia afferente al Dipartimento DAI di Scienze Chirurgiche del
Policlinico Tor Vergata di Roma.

E’ Consulente presso la Fondazione S.Lucia di Roma per conto del
Policlinico Tor Vergata, é stato consulente neuro-urologo del Centro
Paraplegici “Gennaro d Di Rosa” di Ostia dal gennaio 2012 al dicembre
2013.

E’ Direttore della Scuola di Specializzazione in Urologia dell’Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata dal novembre 2016

Per conoscere al meglio la parte operativa della UOSD di Urologia,si
rimanda a quanto riportato nel sistema del PTV cioeé a dire:

“dimessi in regime ordinario — dimessi in regime ordinario con terapia
chirurgica; ,etc”,documentazione fornita dagli uffici del PTV al candidato.

Emerge nella attivita operatoria del Candidato l'interesse verso la
chirurgia urologica endoscopica e miniinvasiva.

Attivita didattica

L’attivita didattica,offerta in modo differenziato, é svolta dal 1998 nelle
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, di Roma La Sapienza,e di
Perugia e Pisa in qualita di Docente presso:

-Corsi di Laurea Magistrali (Medicina e Chirurgia) e Triennali

-Scuole di Specializzazione di Urologia e altre Scuole dell’Area Medica
(Ginecologia e Ostetricia,Chirurgia Generale,Medicina Fisica e
Riabilitativa),




. Master _di I’ e II° livello (Urologia ginecologica,Pavimento

pelvico,Innovazioni tecnologiche in Chirurgia Urologica avanzata) e

-Corsi di Perfezionamento ( Uroriabilitazione),

E’ Direttore della Scuola di Specializzazione in Urologia dell’Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata dal novembre 2016.

E’ Coordinatore del Corso di Perfezionamento in Uroriabilitazione
dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.

Attivita Scientifica

L’attivita scientifica dimostra interessi particolari verso le tematiche
dell’Urologia femminile e funzionale,della Neurourologia,dell’Urodinamica
e dell’Oncologia con particolare riguardo al trattamento della neoplasia
prostatica.

Tra i vari incarichi scientifici nazionali e Internazionali ricoperti,sono da
menzionare in particolare,per il loro ruolo organizzativo/gestionale quelli:

di Presidente della Societa Italiana di
Urodinamica,Continenza,Neurourologia,Pavimento Pelvico ( SIUD) dal
giugno 2015 al giugno 2018;

di Chair dell’Urodynamic Committee dell’International Continence Society
dal settembre 2017 ad oggi;

di Responsabile del Gruppo di lavoro di Urologia funzionale e
Neurourologia della Societa Italiana di di Urologia dall’ottobre 2017;

di Editor della Collana editoriale: “,Urodynamics,Neurourology and Pelvic
Floor Dysfunction”,Springer,dal 2015 al 2018dell’Organizzazione del

~)



Congresso annuale della Societa Italiana di Urodinamica in qualita di
Presidente dal 1/07/2015 ad oggi;

di Local Chairman of the 2nd edition of the Global Congress on Lower
Urinary Tract Dysfuncion 2015 Rome, Italy,25-26 giugno 2015.

Ha ottenuto numerosi Premi Scientifici,ha in atto diverse collaborazioni
scientifiche Internazionali, nel campo dell’Urologia,e stato Relatore e
Moderatore ad importanti Congressi nazionali e
internazionali;componente dell’Editorial Board di importanti riviste
internazionali della disciplina urologica.

Negli ultimi dieci anni (2009 — 2019) ha pubblicato su riviste scientifiche
censite in PUB-MED numero 79 prodotti, ottenendo un H-INDEX di 16
secondo fonti Scopus(vedi allegato)

Conclusioni - Profilo soggettivo richiesto

Pur apprezzando |’attivita’ didattica, clinica e I'operosita’ scientifica del

candidato Di Stasi Savino Mauro cosi’ come si evince dal curriculum

presentato tuttavia,

Sulla base di quanto sopra considerato e analizzato,si ritiene che il

candidato il cui curriculum possa avere una maggiore aderenza al profilo

soggettivo richiesto,come é riportato nell’articolo 3 dell’avviso

riferendosi agli aspetti di carattere generale e specifico,possa essere il

Prof. Enrico Finazzi Agro’ ,|a cui esperienza ,tra ’altro, in campo

assistenziale(Responsabilita decennale di UOSD),in campo didattico

(Direzione da un triennio della Scuola di Specializzazione in Urologia)e in

campo scientifico (Presidente di autorevoli Societa scientifiche




nazionali e internazionali e Organizzatore di riconosciuti eventi
congressuali ) e in campo editoriale (Editor di Collane Editoriali
iternazionali) e ,tra i vari aspetti,peso importante in termini di “ capacita

di gestione delle risorse al fine di ottenere il migliore equilibrio tra
complessita delle patologie trattate ed efficienza dellaUOSD”( art.3
dell’awviso,in aspetti di carattere generale,punto 1°).

Pertanto,terminata la valutazione in oggetto, il sottoscritto Direttore del
DAI di Scienze Chirurgiche formula al Direttore Generale |la proposta di
considerare il nome del Prof.Enrico Finazzi Agro’per la determinazione
conclusiva circa il conferimento dell’incarico di Responsabile della UOSD
di Urologia di cui al presente avviso.

Distinti ossequi,

Prof. Emilio Piccione
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PTV Protocollo generale
Prot. Uscita N. 0009320/2019

.‘ Del 12/04/2019
- PTV I
DIREZIONE SANI"‘[',:\RIA
Al Direttore DAI Scienze Chirurgiche

Prof. Emilio Piccione

OGGETTO: Nota prot. n. 29/2019 del Direttore del D.A.1 di Scienza Chirurgiche - precisazioni

Si fa riferimento alla nota indicata in oggetto, trasmessa dalla S.V. in data 8.4.2019 ed acquisita
agli atti con prot. n. 8968 del 9.4.2019, con la quale viene formulata la proposta di affidamento della
responsabilita della UOSD di Urologia.

In particolare, si fa riferimento a quanto contenuto, a pagina 3, nella premessa del paragrafo
“Candidato: DI STASI Savino Mauro”, ove si riporta quanto segue:

“... si prende atto che nella manifestazione di interesse presentata dal Candidato stesso, non é allegato
il suo curriculum, bensi quello del Prof. Walter Artibani che é Ordinario nell’Universita di Verona (?);
mentre la copia del documento allegata (Carta d’ldentita) corrisponde tutta al Candidato Savino
Mauro Di Stasi.

Pertanto, ai fini valutativi del curriculum del Candidato, si fa riferimento ad una copia di un altro
curriculum che é quello contenente 1’elenco delle pubblicazioni scientifiche e che é firmato in tutte le
sue pagine.”

Al riguardo, nell’evidenziare che:

- quanto riportato nella prima parte della suddetta premessa deve intendersi riferibile a mero
errore materiale indotto - in sede di riproduzione e trasmissione degli atti verso codesta
Direzione DALI tramite precedente nota di questa Direzione prot. n. 7853 del 26.3.2019 - da un
non corretto riassemblaggio della documentazione allegata alla manifestazione d’interesse,
considerando che il curriculum riferito al Prof. Walter Artibani citato dalla S.V. deve, in realta,
ritenersi accluso alla nota del 14.3.2014, contenente I’encomio formulato dallo stesso Prof.
Artibani nei confronti del Prof. Di Stasi, allegata, tra gli altri documenti, alla manifestazione
d’interesse (ad ogni buon fine, si riportano, debitamente assemblate, la citata nota di encomio
del Prof. Artibani e il citato curriculum allo stesso riferito);

- tra detti documenti gia trasmessi alla S.V., & ovviamente, riportato il “CURRICULUM
SCIENTIFICO-DIDATTICO CLINICO-ASSISTENZIALE — 21.3.2019" intestato al Prof. Di Stasi e
da questi debitamente firmato in tutte le sue pagine, unitamente alla Carta di identita allo stesso
riferita,

si chiede alla S.V. di voler dare conclusiva comunicazione circa I’esito della proposta alla luce delle

suddette precisazioni.

Distinti saluti
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S '-"I_; AZIENDA OSPEDALIERA T™IVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)
DIVISIONE CLINICIZZATA DI UROLOGIA - Direttore Prof. Walter Artibani
Policlinico G.B. Rossi - P.le L.A. Scuro, 10- 37134 Verona - Tel. 045 8124370 - Fax 045 8124080

e-mail:clinica.urologica@azosp.vr.it

Vengo richiesto dal Professor Savino Mauro Di Stasi di esprimere un giudizio
personale sulla qualita della sua produzione scientifica.

Esprimo il giudizio sulla base del curriculum vitae fornitomi (allegato) e sulla
base dei 20 lavori presentati i fini deiia recente abilitazione scientifica
nazionale di seconda fascia (allegato). Due mediane (citazioni e H-C index)
sulle tre richieste sono ampiamente superate.

Premessa indispensabile al giudizio &€ una nota relativa alla carriera del Prof
Di Stasi che ha percorso tutte le tappe della scala universitaria (Dottore di
Ricerca in “Tecnologie Diagnostiche ed Interventistiche in Urologia” nel 1994,
Ricercatore Universitario dal 1994, professore associato dal 2003). Dal punto
di vista assistenziale il Prof Di Stasi, gia Dirigente di 1° livello dal 1997 al
2005, e responsabile di Unita Operativa Semplice di Urologia Oncologica dal
2005.

E’ degno di nota il carattere “translazionale” della carriera, con un inizio nella
scienza di base per poi passare alla clinica: questa peculiarieta, inusuale nel

nostro paese, usuale all'estero, si riflette sulle caratteristiche della produzione
scientifica.

| 20 lavori presentati ai fini dell’abilitazione coprono il periodo dal 1993 al
2011 al con una apprezzabile continuita temporale.

18 articoli si collocano nel primo quartile secondo il ranking JCR pubblicato
da Reuters.

Il candidato € primo autore in 12/20 e secondo in 6/20 delle pubblicazioni
presentate.

Tutte le pubblicazioni sono di alto prof lo e di eccellente collocazione
editoriale internazionale.

| lavori presentati affrontano tematiche di andrologia (lavori n. 9, 14), di
urologia funzionale e neuro-urologia (lavorin. 3, 7, 8, 11, 12, 13, 15, 16, 19),
e di urologia oncologica (lavori n. 1, 2, 4, 10,17, 18, 20).

La metodologia scientifica € rigorosa e innovativa.

Alcuni lavori sono studi di ricerca di base (3, 18, 19, 20) seguiti da lavori
clinici (1, 4, 10, 13, 15,) che denotano la non comune caratteristica della
ricerca scientifica transazionale.

o vt @g UNITA OPERATIVA CON SISTEMA QUALITA UNI EN iSO 9001:2008 - Certificato n. 194114

Sede Legale Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata: P.le A. Stefani, 1 - 37126 VERONA - Tel 045/812 1111 - Fax 045/916735
C.F. eP.Iva 03901420236 - Portale Aziendale: www.ospedaliverona.jt




Il tema dominante della ricerca di base & lo sviluppo di un modello
sperimentale  assolutamente originale relativo allo studio della
farmacocinetica e alla ottimizzazione della somministrazione intra-vescicale
di farmaci per il trattamento dei tumori della vescica (lavori n. 17, 1 8) ele
disfunzioni del basso tratto urinario (9, 19).

| favori clinici, originali e prevalentemente randomizzati, sono caratterizzati da
grande originalita, estremo rigore metodologico e risultati di indiscutibile
valore scientifico e clinico. In particolare i lavori n. 1, 4 e 10, propongono
protocolli di trattamento dei tumori della vescica originali ed innovativi. Detti
protocolli consentono di migliorare i risultati in termini di guarigione e
intervallo libero da malattia, riducendo mortalita e costi di gestione del tumore
maligno piu costoso in assoluio, e sono stati adottati da centri importanti in
Europa e oltreoceano.

| lavori n. 13 e 15 rappresentano un modello clinico innovativo per lo studio
degli effetti della terapia farmacologica per le disfunzioni del basso tratto
urinario in pazienti affetti da disfunzioni neurologiche del basso tratto urinario.
A mia diretta conoscenza la produzione scientifica del Prof Di Stasi e

grandemente apprezzata all'estero con la richiesta di collaborazioni
scientifiiche e cliniche.

In complesso mi sento di esprimere un giudizio assolutamente positivo sulla
maturita scientifica del Prof. Di Stasi, e di sottolineare che la sua attivita
scientifica ha dato e da lustro al nostro naese all’estero.

14 Marzo 2014

Walter Artibani

Professore Ordinario di Urologia
Clinica Urologica
Universita di Verona
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Fondazione Policlinico Tor Vergata
Dipartimento DA di Scienze Chirurgiche
{Direttore: Prof. Emilio Piccione)

Al Direttore Generale
Fondazione Policlinico Tor Vergata
Preg.ma Dott.ssa Tiziana Frittelli

PTV Protocollo generale
Prot. Ingresso N. 0009825/2019
Del 17/04/2019

0009825 /20109

15/04/2019
Prot.Dip Sc Ch Usc 31/2019

Oggetto: Riscontro alla nota Prot.0009320/2019 del 12/4/2019

Pregiatissimo Signor Direttore Generale,

AU SGEVE

7.
RU-B - DS/DG

]
¥

si ringrazia e si prende atto delle precisazioni contenute nella nota della S.v. Prot 0009320/2019
del 12/4/2019 confermando con la presente che Ja valutazione espressa nella proposta dello
scrivente del 8/4/2019(prot uscita n° 29/2019 Dip. DAI Sc.Chir.)ha tenuto in debita considerazione
gli atti cosi come richiamati e precisati nella citata nota 0009320/2019 —tra i quali ovwiamente il
curriculum didattico,scientifico e assistenziale del Prof. Di Stasi gia trasmessi dalla Direzione
Generale con la precedente nota n 0007853 del 26/3/2019 e allegati alla manifestazione di
interesse del Prof. Di Stasi pervenuta allo scrivente.

Nell’auspicio di aver fornito le delucidazioni richieste,si confermano quindi le motivazioni e {esito
della proposta contenuta nella menzionata nota dello scrivente Prot Usc n® 29/2019 del 8 aprile

2019.
Si porgono distinti saluti

Prof. Eiilio Pi ciqné'}
DIPARTI | SCIENZE CHIRURG I

I D!RETTOR&QHIRUR@CHE
PROF, EpiLio FPICCIONE
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DA _AAGG_MOD-F Rev. 1 del 15.06.18
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

UOC AFFARI GENERALI

PUBBLICAZIONE

Si dichiara che in data / S) : O& "@(‘{ la deliberazione n. 345 del 18/04/2019 in formato

pdf conforme all’originale agli atti d’ufficio, ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on line sul sito web

istituzionale del PTV www.ptvonline.it ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto
dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011, per rimanervi affissa 15 giorni consecutivi.

E’ resa inoltre disponibile, tramite canale telematico, al Collegio dei Revisori dei conti.

d

.

Visto, Lfi ;ﬁfwﬂ pubblicazione

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL’ORGINALE

La presente deliberazione si compone di n. pagine e di n. allegati ed ¢ conforme
all’originale conservato agli atti dell’Ufficio.

Roma,
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE DELIBERAZIONI E ORGANI COLLEGIALI”
(Dr. Massimo Guerrieri Wolf)
- REGIONE
= B TOR VERGATA

A

LAZIO A

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA



