P I & / AGeC_MOD-D1 Rev 2 del 15/06/18

Fondazione
POLICLINICO TOR VERGATA

Sede legale: Viale Oxford, 81 — 00133 Roma

Deliberazionen. 8314 del 2( . A0.2044

Struttura proponente: UOC Gestione e sviluppo risorse umane.

Oggetto: Conferimento dell’incarico a Responsabilita Universitatia della UOSD di Medicina Legale

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Il Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio riportato nel
preambolo e nel dispositivo deliberativo:

e  [’atto ¢ legittimo ¢ utile per il pubblico servizio;

. X i costi/ricavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati. in relazione agli effetti derivanti dal

presente atto OVVERO D gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

e gli oneri di cui al presente atto sono ricompresi nel budget di assegnazione
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A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

11 Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

. WATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosi come riportati ¢ valorizzati nel dispositivo a cura della struttura

proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati D OVVERQ CONFERMA

che gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

o  CONFERMA: che gli oneri di cui al pres nte’;itto m sono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

11 Direttore: Dr. Stefano Piccari /3’/ N N. cronologico: ‘ Ul g 120 {&

Parere Direttore Amministrativo Parere Direttore Sanitario f.f.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la delibera n. 9 del 1° luglio 2014 del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV in base
alla quale la Dott.ssa Tiziana Frittelli & stata nominata Direttore Generale della Fondazione PTV con,
altresi, funzioni di gestione dell’A.O.U. PTV in qualita di Direttore Generale della stessa;

VISTA la Circolare del Direttore Generale del PTV, prot. n. 7972 del 25 marzo 2016, che riporta le
“DISPOSIZIONI in materia di redagione degli atti deliberativi a firma del Direttore Generale” e alla quale si fa
mntegrale rinvio;

VISTO 1 DCA n. 259 del 6 agosto 2014 recante U“Approvazione dell’Atto di Indirizze per I'adozione dell’atto’
di antonomia aziendale delle Aziende Sanitarie della Regione I azio” ed in particolare ipuntin. 6.1 e n. 10 del’Atto

di Indirizzo stesso che disciplinano, tra P’altro, 'adozione da parte delle Aziende di un “Regolamento per
Uaffidamento e la revoca degli incarichi dirigenzial?”;

VISTO il Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” stipulato
in data 24 novembre 2017, di cui al DCA n. U00501 del 27 novembte 2017, pubblicato sul BURL il 12
dicembre 2017;

VISTO I'Atto aziendale adottato, d’intesa con il Magnifico Rettore, dal Consiglio di Amministrazione
della Fondazione PTV Policlinico Tor Vetgata nella seduta del 25 genna1o 2018, approvato con DCA n.
U00029 del 30 gennaio 2018;

SPECIFICATO che ’Atto aziendale del PTV ha individuato la UOSD di cui al presente provvedimento
quale struttura a direzione universitatia;

VISTI, in particolare, gli articoli 39 e segg. del citato Atto aziendale, che disciplinano, tra Paltro, il
conferimento degli incarichi dirigenziali, la relativa graduazione e il sistema di valutazione degli stessi
nonché gli artt. 47 e 52 del medesimo Atto aziendale che, in riferimento alla disciplina delle suddette
procedure in materia di incarichi ditigenziali, fanno espresso tinvio allo specifico Regolamento per
Paffidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali;

TENUTO CONTO che, con delibera del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV del
2.2.2018, e stato approvato 1 “Regolamento per affidamento ¢ la valutagione degli incarichi dirigenziali a
responsabiliia universitaria”, pubblicato sul sito web del PTV in data 9.2.2018, di seguito indicato anche come
“Regolamento”;

SPECIFICATO che, nella seduta del 5.3.2018, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il
documento recante, unitamente ai profili soggettivi generali e specifici finalizzati all’affidamento degli
incarichi di UOSD a seguito di manifestazione d’interesse, il contenuto di tali incarichi, tra cui quello
tiferito all’incarico oggetto del presente provvedimento;

CONSIDERATO che, in applicazione dei criteri di cui all’art. 2 del citato Regolamento, la Direzione
Aziendale ha prefigurato la graduasione degli incarichi dirigenziali a responsabiliti universitatia - tra cui
quello oggetto del presente provvedimento - dei cui esiti il Consiglio di Amministrazione ha preso atto
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nella citata seduta del 5.3.2018, fermo restando quanto previsto dal comma 6 del medesimo atticolo 2 in
ordine alla possibilita che detta graduazione possa essere sottoposta a “eventuale revisione in costanza del
rapporto, con conseguente ¢ corrispondente revisione della valorigzazione economica delle voci retributive connesse alla stessa
graduazione, in funzione delle scelte della diresione aziendale in relasione a eventuali sopravvenute indicazion: della
programmazione regionale”,

PRESO ATTO pertanto, alla luce di quanto sopra, del contenuto dell’incarico in oggetto e della relativa
graduazione, cosi come riportati nell’Allegato A del presente provvedimento;

VISTO, in particolare, Particolo 6 del Regolamento che disciplina la procedura per Pattribuzione degli
incarichi di responsabile di UOSD a direzione universitaria;

ATTESO che, in applicazione del suddetto articolo 6 del Regolamento e delle disposizioni ivi richiamate,
in data 16.3.2018 ¢ stato pubblicato sul sito web del PTV . Awviso per acquisizione di manifestazione d’interesse
Jinalizzata al conferimento dell’incarico a responsabilita universitaria della UOSD di Medicina legale afferente alla
Ditezione sanitaria, in riferimento al quale non & pervenuta alcuna manifestazione d’interesse;

DATO ATTO, pertanto, che, in data 7.9.2018, si & provveduto a pubblicare nuovamente il suddetto
Avviso sul sito web del PTV, in rifetimento al quale sono pervenute le manifestazioni d’interesse da patte
det seguenti docenti:

- Prof. Silvestro Mauriello;

- Prof. Filippo Milano;

- Prof. Saverio Potenza.

ATTESO che, con nota prot. n. 19624 del 19.9.2018, il Direttore generale ha trasmesso al Direttore
sanitario PAvviso sopra citato e le relative manifestazioni d’interesse - unitamente alla documentazione
alle medesime allegate - al fine di consentire al Direttore sanitario stesso di procedere alla valutazione dei
cirricila pervenuti, con tiferimento agli elementi di cui all’articolo 5 dell’Avviso e, quindi, alla
formulazione della proposta alla Ditezione generale, ai sensi del comma 2 dellart. 6 del citato

Regolamento, ai fini della determinazione conclusiva circa il conferimento dell’incarico di Responsabile
di UOSD;

PRESO ATTO della nota prot. n. 21730 del 15.10.2018, con la quale il Direttore sanitario ha proposto
al Direttore generale di individuare, quale Responsabile della UOSD in oggetto, il Prof. Silvestro
Mautiello, con la motivazione e I'indicazione di cui alla nota stessa, cui si fa integrale rinvio (Allegato B);

RITENUTO di aderire alla proposta in argomento con la motivazione e Pindicazione ivi riportate e,
conseguentemente, di attribuire, per la durata di n. 5 anni, incarico oggetto del presente provvedimento

al Prof. Silvestro Mauriello, fatto salvo il diverso termine della cessazione del rapporto di lavoro del
titolare;

VISTO Particolo 20 comma 7 del Protocollo d’Intesa Regione ILazio/Universiti “Tor Vergata”
sottoscritto il 24.11.2017, che definisce 'orario minimo di lavoro del personale universitario dedicato alle
attivita assistenziali in almeno n. 28 ore settimanali comprensive di n. 4 ore per la formazione e/o
aggiornamento professionale;
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TENUTO CONTO ALTRESP che, in via generale, ai fini della remunerazione degli incarichi
dirigenziali, tra i quali quelli di unitd operativa semplice dipartimentale, la graduazione dei medesimi
costituisce il presupposto per la cottispondente graduazione della valorizzazione economica delle voce
tetributiva di posizione, cosi come previsto, per la parte che rileva, dal comma 4 dell’articolo 2 del
Regolamento, nel rispetto, comunque, a tali effetti, della disponibilitd delle risorse specificamente
individuate dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione;

CONSIDERATO che, a tali effetti, nella sopra citata seduta del 2.2.2018, il Consiglio di
Amministrazione ha approvato gli importi da destinare per I’anno 2018 alla valorizzazione economica
annuale degli incarichi dirigenziali a responsabilitd universitaria per la quota relativa alla copertura delle
voci retributive di posizione, tenendo conto che la patte residua del complessivo plafond dovra garantire
la copertura delle ulterioti voci di trattamento previste al comma 3 dell’articolo 21 del Protocollo d’intesa
relative, tra Paltro, alla esclusivita, al risultato e alle particolari condizioni di lavoro

CONSIDERATO, INOLTRE, che, ai fini della concreta individuazione della complessiva retribuzione
connessa agli incarichi dirigenziali in ambito assistenziale, si deve, altresi, tener conto, comunque, in via
generale, del’opzione individuale annuale riferita al regime di esclusivitd/non esclusivita, opzione che, ai
sensi della vigente normativa di legge e di contratto, influisce sulla misura della suddetta retribuzione di
posizione nonché, ovviamente, sulla stessa indennita di esclusivita e sulla retribuzione di risultato;

RITENUTO, PERTANTO, che nella fattispecie in argomento - alla luce della graduazione
delPincarico in oggetto, ripottata nell’Allegato A, e tenuto conto del regime di esclusivita, allo stato,
ticoperto dall’interessato - ¢ possibile riconoscere al Prof. Silvestro Mauriello il seguente trattamento
economico annuo, da cotrispondersi per 13 mensilitd con la medesima decottenza degli effetti del
presente incarico:
® trattamento economico aggiuntivo graduato complessivamente pati a € 28.350,00, composto dalla
retribuzione di posizione minima unificata per € 9.869,49 e dalla retribuzione di posizione
variabile per € 18.480,51;
¢ indennita di esclusivita del rapporto di lavoro pari a € 13.857,58,
fermi restando gli oneri a carico dell’ente e le ulteriori, eventuali competenze economiche di legge e di
contratto correlate al risultato e alle particolari condizioni di lavoro;

DATO ATTO che, con la decorrenza del presente incarico e del suddetto trattamento economico,
unitamente al citato nuovo regime oratio, cessa ogni precedente diverso trattamento economico e
cotrelato regime orario, ai sensi del comma 5 dell’articolo 2 del Regolamento;

DATO ATTO, alttesi, che il Prof. Silvestro Mautiello, anche ai fini della eventuale retribuzione di
tisultato, sara sottoposto a verifica annuale, da parte del’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),
avente ad oggetto 1 risultati prestazionali e gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici e
operativi e degli indicatori di performance relativi al’ambito organizzativo di diretta responsabilita cosi come
annualmente implementati dalla Ditezione aziendale, secondo le procedure, i criteri e per gli effetti
previsti dagli articoli 15, 16, 17 e 18 del Regolamento;

DATO ATTO, inoltre:
- che lincarico conferito con il presente provvedimento sara oggetto della valutazione da parte del
... Collegio Tecnico, con riguardo alle attivitd professionali svolte, secondo le procedure e i criteri
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previsti dagli articoli 11, 12 e 13 del citato Regolamento e con gli effetti di cui all’articolo 14 dello
stesso Regolamento;

- che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terra conto anche degli esiti delle valutazioni
annuali effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione;

- che, in particolare, in caso di valutazione negativa trova applicazione il comma 2 del citato articolo
14 del Regolamento nonché, per quanto non specificamente previsto da detto Regolamento, le
disposizioni contenute nella normativa di legge e di contratto e quelle di cui all’Atto aziendale,
anche con riguardo all’eventuale revoca dell’incarico;

RICHIAMATE le disposizioni di cui agli articoli 34, 35, 36 e 37 del vigente Atto aziendale, cui si fa
integrale rinvio per la parte che rileva agli effetti dellincarico in oggetto, con patticolare tiferimento alle
disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle risorse umane;

RICHIAMATO Tarticolo 17 delP’Atto aziendale che qualifica il Responsabile di UOSD quale “dirigente”
al senst e per gli effetti dell’articolo 2, comma 1, lettera d) del D. Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza
dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori, vale a dite quale “persona che, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici e funzionali adegnati alla natura dell'incarico conferitogh, attua le direttive del datore di
lavoro organizzando ['attivita lavorativa e vigilando su di essa™,

VISTI:

e il D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., in materia di protezione dei dati personali e, in particolare,
Particolo 29 che disciplina la figuta del “Responsabile del trattamento”;

® la deliberazione n. 768 del 24.11.2016 avente ad oggetto I'aggiornamento della designazione dei
Responsabili del trattamento dei dati personali;

¢ il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati, in applicazione del quale
possono essere implementate/precisate le facolta, i doveti e le responsabilita in materia di
trattamento det dati personali comunque asctitte a tale tipologia di incarico;

VISTO il Codice etico e di comportamento, approvato con deliberazione n. 571 del 28.7.2017 e pubblicato sul
sito web del PTV applicato anche al personale docente e ricercatore strutturato presso il PTV medesimo;

RICHIAMATO INFINE l'ultimo comma dell’articolo 38 dell’Atto aziendale che prevede, che “.. 7/ PT1”
potra sottoporre all’Universita “Tor Vergata” ¢ alla Regione Lazio, per le valutazioni e determinaziont conseguenziali di
rispettiva compelenza, articolata e motivata proposta circa l'eventuale soppressione/ nuova costituzione/ trasformazione delle
strutture contemplate nel (I') organigramma, in base all’evolnzione delle esigenze di profilo didattico-scientifico della stessa
Universita ¢ compatibilmente con le indicazioni della programmazione regionale, tenendo conto, in particolare, dei livelli di
performance aziendale riferiti - agli indicatori  di volumel esiti di cui al D.M. 70/2015 ¢ ai DCA di recepimento,
diversificando, in tale ambito, tra struttura/ disciplina a bassa diffusione e struttura/ disciplina ad alta diffusione”,

SPECIFICATO che gli oneri economici detivanti dal presente atto sono quantificabili, per Pesercizio
2018, cosi come segue:

o per € 955953 sul sottoconto n. 502011506 - INDENNITA' A PERSONALE
UNIVERSITARIO - area sanitaria - esercizio 2018;
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ACQUISITA, da parte del Responsabile della Struttura proponente assegnataria dello stanziamento di
budget, I’attestazione, tramite la sottoscrizione ripottata in frontespizio, che gli oneri di cui al presente
atto - cosi come sopra riportati ed individuati nel dispositivo unitamente ai sotto-conti economici di
tispettivo riferimento - per Panno 2018 non comportano alcuno scostamento tispetto al bilancio
preventivo economico annuale di cui alla D.D.G. n. 722 del 20.07.2018 approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 1.8.2018, anche alla luce di quanto riportato nella seduta del 25.1.2018
del Consiglio di Amministrazione in ordine alla intesa tra 'Universita “Tor Vergata” e la Regione Lazio
di cui al punto 4 della nota prot. n. 651845 del 21.12.2017 acquisita agli atti del PTV con prot. n. 27699
del 29.12.2017;

PRESO ATTO che il Dirigente/Responsabile proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo e utile per
il servizio pubblico;

VISTO il patere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio tiportato,
tormulato per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

pet le motivazioni espresse in premessa e da intendersi qui integralmente richiamate e confermate:

1. di attribuire al Prof. Silvestro Mauriello incarico a Responsabilita Universitaria della UOSD

Medicina legale, con 1 contenuti e la graduazione definiti nel’Allegato A al presente provvedimento, a
decorrere dal 1.11.2018 e fino al 31.10.2023;

2. di disporre che, con la medesima decotrenza di cui al punto 1:
2.1. Poratio minimo di lavoro dedicato alle attivita assistenziali ¢ definito in almeno 28 ore
settimanali comprensive di n. 4 ore pet la formazione e/o aggiornamento professionale;
2.2, la retribuzione annua da corrispondersi per 13 mensilita correlata all’incarico € definita
come segue:

¢ trattamento economico aggiuntivo graduato, complessivamente pati a € 28.350,00, composto
dalla retribuzione di posizione minima unificata per € 9.869,49 e dalla retribuzione di
posizione variabile per € 18.480,51;

¢ indennita di esclusivita del rapporto di lavoro per € 13.857,58,

fermi restando gli oneri a catico dellente e le ultetioti, eventuali competenze economiche di legge

e di contratto correlate al risultato e alle patticolari condizioni di lavoro;

2.3. deve intendersi cessato ogni precedente diverso trattamento economico e cottelato

regime orario ai sensi del comma 5 dell’articolo 2 del Regolamento;

3. di disporre, altresi, che Pincarico di cui la punto 1 sari oggetto di valutazione da parte del Collegio
Tecnico secondo le procedure e i criteri previsti dagli articoli 11, 12 e 13 del citato Regolamento e con
gli effetti di cui all’articolo 14 dello stesso Regolamento, cosi come riportato in preambolo cui si fa tinvio,
e che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terra conto anche degli esiti delle valutazioni annuakhi
effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione, cosi come pariment tiportato in preambolo;
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4. di prevedere che, nell’esercizio delle funzioni di cui all'incarico in oggetto, il Prof. Silvestro
Mauriello dovra osservare le disposizioni di cui agli articoli 34, 35, 36 e 37 del vigente Atto aziendale, cui
s fa integrale rinvio per la parte che rileva agli effetti dell’incarico in oggetto, con particolare riferimento
alle disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle risorse umane;

5. di dare atto che, in applicazione dell’articolo 17 dell’Atto aziendale e in ragione della responsabilita
otganizzativa e gestionale attribuita al Prof. Silvestro Mauriello, lo stesso assume la funzione di
“dirigente” ai sensi e per gli effetti della lettera d) del comma 1 dell'articolo 2 del D. Lgs. n. 81/2008 in
materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori e, in tale veste, attua le direttive del
Direttore generale e dei relativi delegati, otganizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

6. di individuare il Prof. Silvestro Mauriello, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 29 del D.Lgs. n.
196/2003, quale Responsabile del trattamento dei dati personali relativamente alle attivita e alle funzioni allo
stesso asctitte quale Direttore di struttura semplice dipartimentale, cosi come gia individuate nel dettaglio
dal punto n. 2 della deliberazione n. 768 del 24.11.2016, ferme restando le integrazioni necessatie a seguito
dell’entrata in vigore del Regolamento UE 2016/679;

7. di disporre che Pattribuzione dell’incarico in oggetto presuppone la piena conoscenza, da parte
del Prof. Silvestro Mauriello, del Codice etico ¢ di comportamento approvato con deliberazione n. 571 del
28.7.2017 e pubblicato sul sito web del PTV;

8. di fare salva la facolta da parte del Policlinico:
8.1 di revisionare la graduazione dellincatico in costanza del rapporto, con conseguente ¢
corrispondente revisione della valorizzazione economica delle voci retributive connesse alla stessa
graduazione, in applicazione di quanto previsto dal comma 6 dell’articolo 2 del Regolamento;
8.2 di imodulare incarico oggetto del presente provvedimento in applicazione di quanto
previsto dall’ultimo comma dell’articolo 38 dell’Atto aziendale richiamato in premessa;

9. di far gravare gli oneri economici derivanti dal presente atto cosi come segue:
- per € 9.559,53 sul sottoconto n.502011506 - INDENNITA' A PERSONALE
UNIVERSITARIO - area sanitaria - esercizio 2018;

10. di dare mandato ai competenti Settori amministrativi e contabili di dare piena esecuzione alla
presente deliberazione.

La presente deliberazione ¢ composta di n. 7 pagine (comprensive del frontespizio) e di n. 2 allegati:
Allegato A;
Allegato B.

La presente deliberazione ¢ posta in pubblicazione all’Albo pretorio online sul sito web istituzionale
aziendale www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed ¢ resa disponibile, tramite canale telematico,
al Collegio dei Revisori.
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Rl A

UOSD “Medicina legale”

TIPOLOGIA - CONTENUTO E DESCRIZIONE ATTIVITA’ - GRADUAZIONE
DELL’INCARICO

1.

In ambito ospedaliero coadiuva la Direzione Sanitaria nelle attivita della Morgue
relativamente alle salme o cadaveri che per motivazioni varie (decessi in ambienti non idonei
dal punto di vista igienico sanitario, decessi in pubblica via, ritrovamenti di cadavere, ecc.)
provengano dal territorio. In ambito ospedaliero la medicina legale svolge in collaborazione
con la Direzione Sanitaria nell’ambito dell’apposito Collegio, attivita di accertamento di
morte cerebrale, ai fini di donazione di organi e tessuti e non, in tutti i casi in cui tale
condizione possa verificarsi a seguito di eventi spontanei (gravi ischemie o emorragie
cerebrali) o traumatiche (gravi traumi cranici o gravi condizioni di anossia cerebrale),
effettuando le eventuali segnalazioni dovute alla competente Autorita Giudiziaria.
Relativamente al settore della donazione di organi e tessuti, la medicina legale partecipa,
tramite un proprio componente, all’attivita del Gruppo Operativo Interdipartimentale
“Trapianti”. Supporta gli operatori sanitari, le articolazioni Aziendali e la stessa Direzione
strategica del PTV riguardo questioni medico legali in ordine all’espletamento delle attivita
assistenziali, d’istituto e delle procedure tecnico-organizzative del Policlinico.

La Medicina Legale, anche quale componente del Comitato di Valutazione Sinistri del PTV,
fornisce assistenza e supporto della componente legale per una efficace difesa in giudizio del
PTV, anche presenziando attivamente alle operazioni peritali nei sinistri in SIR.

Fornisce supporto alla Direzione Sanitaria e agli Affari Generali per la implementazione dei
complessivi percorsi organizzativi in applicazione della legge 24/2017.

Piu in generale, I’Unita in argomento & destinata a svolgere ogni altra attivita, coerente con il
profilo sopra descritto, definita dalla Direzione del PTV in sede di organizzazione ed
implementazione dei complessivi percorsi clinico-assistenziali aziendali.

Nell’ambito dell’unita in argomento sono svolti i percorsi di didattica e di ricerca correlati alle
funzioni e alle attivita sopra riportate.

L’incarico in oggetto, cosi come definito al punto precedente, risulta classificato quale UOSD
con punteggio di 63 ai sensi e in applicazione del “Regolamento per 1’affidamento ¢ la
valutazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita universitaria” del PTV.
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PTV Protocollo generale
Prot. Ingresso N. 0021730/2018
Del 15/10/2018 Alla Dott.ssa Tiziana Frittelli

(AR Direttore Generale

30 della Fondazione Policlinico Tor Vergata
SEDE
Oggetio: proposta per I'incarico di Responsabile della UOSD Medicina Legale afferente

alla Direzione Sanitaria

Si fa riferimento all’Avviso per acquisizione di Manifestazione di interesse finalizzata al
conferimento dell’incarico a responsabilita universitaria della UOSD Medicina Legale,
pubblicato in data 16.03.18 al quale non & pervenuta alcuna manifestazione di interesse e che,
conseguentemente, in data 7.09.18 ¢& stato di nuovo pubblicato sul sito web del PTV.

Le manifestazioni di interesse, unitamente alla documentazione alle stesse allegata, che sono
pervenute al sottoscritto Direttore Sanitario f.f, si riferiscono ai seguenti candidati:

|. Prof. Silvestro Mauriello, nato M
2. Prof. Filippo Milano, nato a i ENSENEGEGNGN
3. Prof. Saverio Potenza, nato am

A riguardo, il sottoscritto Direttore Sanitaric f.f., in base a quanto espresso nell’art. 6 del
suddetto avviso, ha proceduto illa valutazione dei curricula pervenuti, con riferimento agli
elementi di sui all’art. 5 del suddetto avviso: 1- titoli professionali (incarichi assistenziali e
relativa anzianitd); 2- indicazione dei volumi dell’attivitd svolta negli ultimi quattro anni
(direttamente o attraverso la struttura gid eventualmente diretta; 3~ titoli accademici (ruolo,
incarichi e relative anzianitd); 4- elenco delle pubblicazioni scientifiche e indice & di Hirsch;
5-sintetica illustrazione (circa 20 righe) dei suddetti clementi, in funzione del profilo
soggettivo richiesto, cosi come cescritte all’art. 3 del suddetto avviso.

Agli effetti di quanto sopra, il sottcscritto Direttore Sanitario f.f. ha proceduto a una
complessiva valutazione dell’zderenza dei curricula prodotti rispetto a profilo soggettivo
richiesto, come descritto nei suoi aspett: di carattere generale e di carattere specifico all’art. 3
del suddetto avviso di manifestazione di interesse.
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1) in riferimento ai piis rilevanti elementi di profilo assistenziale (incarichi e relativa
anzianita, capacita di gestione delle risorse e volume dell attivitd svolta negli ultimi quattro
anni), emerge per ciascun candidato quanto segue:

Candidato Prof. Siivestro Mauriello

Dopo aver conseguito la Specializzazione in Medicina legale e delle Assicurazioni nel 1989,
nell’aprile 1991 ¢ risultato vincitore del concorso ad un posto di Ricercatore Universitario,
settore disciplinare F22B Medicina legale presso I'Universitd degli Studi di Roma “Tor
Vergata”. Nel settembre 1995 ¢ stato strutturato con la qualifica di Aiuto ospedaliero presso il
Servizio ospedaliero di Medicina legaie e delle assicurazioni dell’Azienda USL RM C e
successivamente dal 1998 con quello di Dirigente I livello.

11 30.06.2018 ha cessato ’attivita presso ASL RM 2 (ex RM C) e dal 1.07.18 inizia Dattivita
assistenziale presso la Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata con incarico assistenziale di
natura professionale presso la UOSD Medicina legale.

L’attivita clinico-assistenziale svolta dal candidato presso la ASL RM 2 ed attualmente presso
il PTV ha riguardato le seguenii attiviti: ha partecipato alle Commissioni per I’accertamento
della morte cerebrale e ha svolto attivitd di consulenza specialistica medico legali per i
colleghi clinici; & componente del Comitato Gestione Sinistri del PTV ed in tale ruolo ha
redatto pareri medico legali sui casi di richiesta di risarcimento danni; ha svolto il ruolo di
Consulente Tecnico di parte nelle CTU, nelle cause nelle quali & coinvolto il PTV
partecipando alla difesa dello stesso; ha eseguito per conto del PTV riscontri diagnostici
necroscopici richiesti dai sanitari del Territorio, svolgendo il PTV funzioni di Obitorio
Comunale a seguito di una convenzione con PAMA; ha collaborato con il Clinical Risk
Management del PTV, svolgendo anche corsi di aggiornamento prof.le per i dipendenti ed ha
partecipato agli AUDIT; ha ccllaborato con la Direzione scrivente ed il personale della
Morgue del PTV nella gestione delle problematiche specifiche e nei rapporti con I’ Autorita
Giudiziaria, Forze dell’ordine, Uffici comunalii dello Stato civile e i familiari dei defunti.
Essendo iscritto all’albo dei CTU del Tribunale di Roma svolge dal 1991 attivita di CTU sia in
ambito di valutazione del danro alla persona che in tema di responsabiliti professionale
medica. Sempre dal 1991 svclge attivita di Consulente Tecnico medico legale in ambito penale
per le Procure della Repubblica di Koma, Velletri, Tivoli, nonché saltuariamente per la
Procura di L.’ Aquila, Latina ¢ Teramo.

Candidato Prof. Filippo Miiano

Nel 1990 ha conseguito la Specializzazione in Medicina Legale e delle assicurazioni e nel
2004 la Specializzazione in Psichiatria. Ha svolto e svolge attivita medico legale per conto di
diversi Tribunali Penali e Civili e per conto della Procura della Repubblica (Roma, Velletri,
Latina, Tivoli, Civitavecchia} ed effettua esami necroscopici relativamente a salme rinvenute
nel territorio; ha svolto attivita nell’ambito “accertamento di morte cerebrale” ai fini sella
donazione di organi e tessuti entrando a far parte della Commissione e mantenendo i rapporti
con I’ Autorita Giudiziaria; ha svolto dal settembre 1995 attivita assistenziale e di consulenza
presso 1’Ospedale S. Eugenio di Roma prima e, successivamente, per conto dell’ ASL RM C e
RM 2; ha collaborato come componente legale nel Comitate di Valutazione Sinistri del PTV:

Universitad degli Studi
di Roma
TorVergata

Regione Lazio K g}




ﬁ Tor Vergata

DIREZIONE SANITARIA

Segreteria: 06.20900010 - fax (6.20900137
direzione sanitaria@pivonline.it

ha partecipato, per conto di quest’ultimo a consulenze tecniche d’Ufficio in qualita di
Consulente Tecnico di parte per il PTV: ha svolto attivita di ricerca e didattica quale docente
in corsi organizzati dal PTV collaborando con il Rischio Clinico del PTV.

Candidato Prof. Saverio Potenza

Ha conseguito la Specializzazione in Medicina Legale e delle assicurazioni nel 1993. Nel
gennaio 1991 ¢ risultato vincitore del concorso pubblico per Funzionario Tecnico (VIII livello)
presso la Cattedra di Medicina legale ¢ delle assicurazioni dell’ Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata”. Dal settembre 1995 a giugno 2018 & Dirigente di I livello presso il Servizio
Ospedaliero di Medicina legale della ASL RM C e poi ASL RM 2. Nell’ambito del servizio ha
svolto con regolaritd Pattivita assistenziale di consulenza medico legale nei vari ambiti
specialistici, compresa la partecipazione al Collegio per I’ Accertamento della morte cerebrale
per il Servizio di prelievo di parti di cadavere a fini di trapianto terapeutico. Ha svolto € svolge
attivitd medico legale per conto dei Tribunali penali e civili e per conto della Procura della
Repubblica; ha svolto Pattivita assistenziale di consulenza medico legale nei vari ambiti,
presso la ASL RM C partecipando anche al Collegio per I’Accertamento della morte cerebrale
per il Servizio di prelievo di parti di cadavere a fini di trapianto terapeutico; ha collaborato
come componente medico legale all’attivita del Comitato di Valutazione Sinistri del PTV; ha
partecipato, in qualitd di docente, a seminari e corsi di aggiomamento organizzati presso il
PTV e presso 1’Ordine dei Medici di Roma.

2) in riferimento ai piu rilevanti elementi concernenti il percorso unmiversitario nel suo
complesso e l'esperienza in campo didattico, si rileva per ciascun candidato quanto segue:

Candidato Prof. Silvestro Mauriello

Ricercatore Universitario settore disciplinare F22B Medicina legale presso I'Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata™.

Professore Aggregato di Medicina (legale settore scientifico — disciplinare MED/43),
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione Universitd degli Studi di Roma Tor Vergata
dall’anno accademico 2005/2006.

Dall’anno accademico 1992/1993 & docente nella Scuola di specializzazione in Medicina
legale all’Universitd degli Studi di Roma “Tor Vergata”, svolgendo sia attivitd di
insegnamento che di tutoraggio per gli specializzandi.

Dall’anno accademico 2001/2002 a tutt’oggi ¢ titolare dell’insegnamento di Medicina legale
nel corso di Laurea Specialistica in Odontoiatria ¢ Protesi Dentaria dell’Universita Cattolica
“Nostra Signora del Buon Consiglio” a Tirana (Albania).

Dall’anno accademico 2003/2004 a tutt’oggi & titolare dei corsi di Medicina legale nei corsi di
Laurea triennale in Igiene Dentale, Tecniche Audioprotesiche, Tecniche di Fisiopatologia
Cardiocircolatoria, Tecniche Ortopediche, Tecniche di Radiologia Medica.

Dall’anno accademico 2008/2009 a tutt oggi ¢ titolare del corso di insegnamento di Medicina
legale nel corso di Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie
dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.
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Candidato Prof. Filippo Milano

Nel gennaio 1991 ¢ risultato vincitore del concorso pubblico per Funzionario Tecnico (VIII
livello) presso la Cattedra di Medicina legale e delle assicurazioni dell’Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata”.

Dal settembre 1995 ¢ Dirigente di I livello presso il Servizio Ospedaliero di Medicina legale
della ASL RM C - ASL RM 2 e componente del Collegio per I’Accertamento della morte
cerebrale per il Servizio di prelievo di parti di cadavere a fini di trapianto terapeutico e attivita
di consulenza medico legale.

Dal 31.12.2001 ¢ vincitore di valutazione comparativa riservata per la copertura di n. 2 posti di
Ricercatore Universitario (SSD MED/43) presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

Dal luglio 2006 ¢ Professore Aggregato, docente presso la Scuola di specializzazione in
Medicina legale e delle assicurazioni dell’ Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

Negli a.a. 1996-97, 1997-98, 1998-99 gli ¢ stato affidato 1'insegnamento di Tecnica
Istopatologica, integrativo di quello ufficiale di Tecnica e Diagnostica Anatomopatologica,
nella Scuola di Specializzazione in Medicina legale e delle assicurazioni dell’Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata™. Dall’a.a. 1996-97 gli & stato affidato I’insegnamento di Istologia
nel corso di laurea triennaie in infermieristica. Dall’a.a. 1999-2000 gli & stato affidato
insegnamento ufficiale di Medicina legale nel SSN, nella Scuola di specializzazione in
Medicina legale e delle assicurazioni dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.
Dall’a.a. 2003-2004 gli ¢ stato affidato Iincarico di insegnamento di Medicina legale nel corso
di laurea triennale di Tecniche Audiometriche e nel corso di laurea di Tecniche
Audioprotesiche. Dall’a.a. 2005-2006 gli & stato affidato ’insegnamento di Medicina legale
nel corso di laurea specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche. Dall’a.a. 2008-
2009 ¢ titolare dell’insegnamento di Psicopatologia forense nel corso integrato di Medicina
legale per il corso di laurea in Medicina e Chirurgia ed ¢ membro delle commissioni di esami.
Dall’a.a. 2010-2011 ¢ co-titolare dell’insegnamento di Medicina legale per il corso di laurea in
Medicina e Chirurgia pressc 1’Universita Cattolica “Nostra Signora del Buon Consiglio” a
Tirana (Albania). E’ membro del Collegio dei Docenti*del Dottorato di ricerca in Scienze
Forensi XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII ciclo. E’ membro
delle Commissioni di esame di Medicina legale per gli studenti del corso di laurea in Medicina
e Chirurgia, Odontoiatria e protesi dentaria ed in Giurisprudenza.

Candidato Prof. Saverio Potenza

. Dal gennaio 1991 ¢ risultatc vincitore del concorso pubblico per Funzionario Tecnico (VIII
livello) presso la Cattedra di Medicina legale e delle assicurazioni dell’Universita degli Studi
di Roma “Tor Vergata”.

Dal settembre 1995 a giugno 2018 ¢ Dirigente di I livello presso il Servizio Ospedaliero di
Medicina legale della ASL RM C e poi ASL RM 2.

Dal 31.12.2001 & vincitore di valutazione comparativa riservata per la copertura di n. 2 posti di
Ricercatore Universitario (SSD MED/43) presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.
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Dal luglio 2006 ¢ Professore Aggregato, docente presso la Scuola di specializzazione in
Medicina legale e delle assicurazioni dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

Nell’ambito dell’attivitd della Cattedra effettua didattica teorico pratica in materia di Diritto
Civile ¢ Penale, Patologia forense, Antropologia forense. Ematologia forense, Diritto
Previdenziale, Assistenza Sanitaria e Sociale, collabora all’elaborazione delle tesi di laurea di
specializzazione e di dottorato di ricerca in Criminalistica. Titolare dell’insegnamento di
“Tecniche emogentiche” per gli anni accademici 1996-97, 1997-98, 1998-99; nell’a.a. 1996-97
ha effettuato didattica integrativa nel corso di Diploma Universitario per Scienze
Infermieristiche per gli insegnamenti di “Genetica” presso la Sede dei Cavalieri di Malta a
Roma e di “Organizzazione Professionale” presso la sede di Sora. Negli a.a. 1999-2000,
2000-2001, 2001-2002, 2002-2003 ¢ titolare de! corso ufficiale di “Tecniche emogentiche” per
il IIl anno della Scuola di Specializzazione in Medicina legale e delle assicurazioni
dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”; negli a.a. 2000-2001, 2001-2002, 2002-
2003 ¢ titolare del corso ufficiaie di “Tecniche di Laboratorio” per il II anno della stessa.

3) in riferimento alla piu rilevante esperienza in campo scientifico e alle pubblicazioni
presentare in elenco dei candidari:

Candidato Prof. Silvestro Maurielle

La produzione scientifica del candidato & ampia, sviluppata in modo continuo nel tempo,
metodologicamente sempre ber: impostata ed € coerente con il settore di interesse e pili che
congrua rispetto all’incarico oggetto dell’ Avviso,

Candidato Prof. Filippo Milano
Ampia e continua nel tempo ¢ stata Pattivita editoriale del candidato.
Candidato Prof. Saverio Potenza

Ampia e continuativa nel tempo & I’attivita editoriale caratterizzata da capitoli di libri nazionali
¢ internazionali.

Tutto ¢i6 sopra considerato ¢ premesso, per ogni singolo candidato del presente Avviso di
acquisizione di Manifestazione di interesse finalizzata al conferimento dell’incarico a
responsabilita universitaria della UOSD Medicina Legale:

1. Prof. Silvestro Mauriello; 2. Prof. Filippo Milano; 3. Prof. Saverio Potenza

in riferimento:
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- ai piu rilevanti elementi concernenti il profilo assistenziale (incarichi e relativa anzianita,
capacitd di gestione delle risorse e volume dell’attivitd svolta negli ultimi quattro anni
considerata nel volume, tipologia trattata nell’ambito del proprio specifico campo);

- ai piu rilevanti elementi concementi il percorso universitario nel suo complesso e
I’esperienza in campo didattico;

- alla piu rilevante esperienza in campo scientifico € alle pubblicazioni presentate in elenco, i
curricula dei candidati sono tutti rispondenti al profilo richiesto dall’ Avviso.

Cid premesso, sulla base di una valutazione comparativa dei suddetti curricula, per quanto
concerne I’analisi degli aspetti assistenziali pud ritenersi che il curriculum del Prof, Silvestro
Mauriello risulta evidenziare una consclidata esperienza professionale, testimoniata anche da
una maggiore anzianitd di servizioc presso il Policlinico di Tor Vergata, da parte di
quest’ultimo, presentandosi, quindi, idoneo, nel complesso a riscontrare positivamente i profili
soggettivi di carattere generale e specifico, di natura assistenziale-organizzativo richiesti
dall’Avviso. Per quanto riguarda gli ulteriori elementi integrativi, di profilo didattico
scientifico riportati nel curriculum del Prof. Silvestro Mauriello, gli stessi danno conto di uno
strutturato rilevante percorso universitario — sotto I’aspetto dell’esperienza didattico scientifico
nell’ambito universitario, testimoniata da una maggiore anzianita di servizio come Ricercatore
universitario (1991 - settore F22B — Medicina Legale) rispetto agli altri due candidati —
funzionale alla tipologia dell’incarico assistenziale in argomento.

Pertanto, in considerazione di tutto quanto sopra complessivamente valutato e riportato, il
sottoscritto  Direttore Sanitario f.f., propone il candidato Prof. Silvestro Mauriello per
Pincarico di Responsabile della UOSD Medicina Legale.

Il Direttore Sanitario £.f.
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Si dichiara che in data 7% { /(o( 204} la deliberazione n. 971 del 24.10.2018 in formato pdf

conforme all’originale agli atti d’ufficio, ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on line sul sito web

istituzionale del PTV www.ptvonline.it ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto
dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011, per rimanervi affissa 15 giorni consecutivi.

E’ resa inoltre disponibile, tramite canale telematico, al Collegio dei Revisori dei conti.
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL’ORGINALE

La presente deliberazione si compone di n. pagine ¢ di n. allegati ed ¢ conforme
all’originale conservato agli atti dell’ Ufficio. '

Roma,

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE DELIBERAZIONI E ORGANI COLLEGIALI”
(Dr. Massimo Guerrieri Wolf)
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