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Struttura proponente: UOC Gestione e sviluppo tisorse umane.

Oggetto: Conferimento dell’incarico a responsabilita Ospedaliera della UOSD ALPL

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE
1l Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio riportato nel
preambolo e nel dispositivo deliberativo:

e Iatto & legittimo ¢ utile per il pubblico servizio;

. \Eki costi/ricavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti derivanti dal
presente atto OVVERO L__] gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

e gli oneri di cui al presente atto msono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

L’estensore: (Dr.ssa Siria Zordan) Firma —Q \‘ﬁ—/ %{(”YJ{L_}( /

Il Responsabile del procedimento (dr.ssa Eleonora Alimenti) Firma &:\QQ\

11 Direttore (dr.ssa Eleonora Alimenti) Firma %XQ}\

A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
11 Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

. ghélvl‘ESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosi come riportati ¢ valorizzati nel dispositivo a cura della struttura

proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati D OVVERQO CONFERMA
che gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

’
e CONFERMA: che gli oneri di cui al presente atto ono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

11 Direttore: Dr. St€fano Piccari g‘é S,Q& N. cronologico: 8€€ /20 / 8

Parere Direttore Amministrativo arere Direttore Sanitario f.f.
vorevole ontrario

Favorevole }ﬁﬁ\Contrar'
Dr. A. Fiore Prof. A. Magrini ‘ @\/
~—
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la delibera n. 9 del 1° luglio 2014 del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV in
base alla quale la Dott.ssa Tiziana Frittelli ¢ stata nominata Direttore Generale della Fondazione PTV
con, altresi, funzioni di gestione dell’A.O.U. PTV in qualita di Direttore Generale della stessa;

VISTA la Circolare del Direttore Generale del PTV, prot. n. 7972 del 25 marzo 2016, che riporta le
“DISPOSIZIONI in materia di redazione degli atti deliberativi a firma del Direttore Generale” e alla quale si fa
integrale rinvio;

VISTO il DCA n. 259 del 6 agosto 2014 recante P Approvazione dell’Atto di Indirizzo per l'adozione dell atto
di autonomia aiendale delle Aziende Sanitarie della Regione Lasio” ed in particolare i puntin. 6.1 e n. 10 dell’Atto
di Indirizzo stesso che disciplinano, tra Paltro, 'adozione da parte delle Aziende di un “Regolamento per
Laffidamento e la revoca degli incarichi dirigenzialt”,

VISTO il Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e Univetsita degli Studi di Roma “Tor Vergata” stipulato
in data 24 novembre 2017, di cui al DCA n. U00501 del 27 novembre 2017, pubblicato sul BURL il 12
dicembre 2017,

VISTO PAtto aziendale adottato, d’intesa con il Magnifico Rettore, dal Consiglio di Amministrazione
della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata nella seduta del 25 gennaio 2018, approvato con DCA n.
U00029 del 30 gennaio 2018,;

SPECIFICATO che I’Atto aziendale del PT'V ha individuato la UOSD di cui al presente provvedimento
quale struttura a responsabilita ospedaliera;

VISTL in patticolare, gli articoli 39 e segg. del citato Atto aziendale, che disciplinano, tra Taltro, il
conferimento degli incarichi dirigenziali, la relativa graduazione e il sistema di valutazione degli stessi
nonché gli artt. 47 e 52 del medesimo Atto aziendale che, in riferimento alla disciplina delle suddette
procedure in materia di incarichi dirigenziali, fanno espresso rinvio allo specifico Regolamento per
Paffidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali;

VISTI ALTRESP:

- Dlarticolo 23 del suddetto Atto aziendale che definisce, come segue, le funzioni della UOSD
A.L.P.I, direttamente afferente alla Direzione sanitaria: “¢ la struttura del PTV a cui sono demandate
le procedure di regolamentazione, otganizzazione sanitaria ed amministrativo-contabile riguardant
l'espletamento dell’attivita libero professionale intramoenia, in tutte le fattispecie e modalita di
erogazione previste dalle vigenti disposizioni notrmative e regolamentari, ivi compresa la gestione
delle convenzioni per lo svolgimento di attivita in regime libero professionale in favore di enti terzi
nonché dell’attivita intramuraria presso strutture esterne”;

- Dlallegato 3 allAtto aziendale stesso (Funzzonigramma) che, ferma restando la declaratoria generale
delle competenze cosi come definite nel suddetto art. 23 del medesimo Atto aziendale, riporta le
specifiche funzioni e le attivita afferenti le unita operative della Direzione sanitaria, anche agli effetti
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della individuazione dei poteri delegati o direttamente o direttamente attribuiti, ai sensi e per gli effetti
dei commi 7 e 8 dell’articolo 16 e del comma 2 dell’articolo 24;

TENUTO CONTO che, con delibera del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV del
23.5.2018, ¢ stato approvato il “Regolamento per l'affidamento ¢ la valutazione degli incarichi dirigensiali a
responsabilita ospedaliera”, di seguito indicato anche come “Regolamento”;

CONSIDERATO che, in applicazione dei criteri di cui all’art. 2 del citato Regolamento, la Direzione
Aziendale ha prefigurato la graduazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita ospedaliera - tra cui
quello oggetto del presente provvedimento - dei cui esiti il Consiglio di Amministrazione ha preso atto
nella medesima seduta del 23.05.2018, fermo restando quanto previsto dal comma 4 del medesimo
articolo 2 in ordine alla possibilita che detta graduazione possa essete sottoposta a “eventuale revisione in
costanza del rapporto, con conseguente e corrispondente revisione della valorizgazione economica delle voci retributive connesse
alla stessa graduazione, in funsgone delle scelte della diresione azgendale in relazione a eventuali sopravvenute indicazion:
della programmazione regionale”,

PRESO ATTO pertanto, alla luce di quanto sopra, della graduazione della UOSD in oggetto che risulta
essete pari a punti 0,75;

VISTO Tarticolo 5 del Regolamento che disciplina la procedura per Pattribuzione degli incarichi di
Responsabile di UOSD e di UOS a responsabilita ospedaliera;

TENUTO CONTO che l'articolo 43 comma 2 dell’Atto aziendale prevede che per le UOSD e le UOS
a responsabilita ospedaliera 1 relativi incarichi possono essere attribuitt:
- al personale medico/sanitario dipendente del SSN con un'anzianita di servizio di almeno
cinque anni nella disciplina oggetto dell'incarico in conformita con il vigente art. 15 del D. Lgs. 502/1992
e ss.mm.ii. e con i rispettivi CCNL della dirigenza medica e sanitaria vigenti

nonché al personale convenzionato, nei limiti e secondo le modalita e tipologie disciplinate
dagh accotdi nazionali e regionali, ed, in particolare, dal’ACR del 2.05.2006 il quale dispone che per
Pattribuzione di “incarichi di struttura semplice” “l disposizioni applicabili in materia sono analoghe a guanto
previsto per il personale dipendente”, cosi come successivamente recepito in sede aziendale dall’Accordo
Sindacale del 5.06.2018 con le OO.SS. delle specialita ambulatoriali che, a tale riguardo, richiama le
disposizioni del suddetto Regolamento;

ATTESO che, in applicazione di quanto sopra, in data 31.7.2018, ¢ stato pubblicato sul sito web
istituzionale del PTV I’ “Awviso per acquisizione di manifestazione d’interesse finalizzata al conferimento dell incarico
di responsabile della UOSD A.L.P.L” afferente alla Direzione sanitaria, oggetto del presente atto;

DATO ATTO che, in rifetimento al suddetto avviso, ¢ pervenuta la manifestazione d’interesse di cui al
precedente capoverso da parte del Dr. Gerardo De Carolis medico specialista ambulatoriale titolare di
incarico convenzionato a tempo indeterminato ai sensi dell’A.C.N. 17/12/2015;

ATTESO CHE con nota id. n. 21008 del 21/08/2018 il Direttore della UOC Gestione tisotse umane
ha trasmesso, tra I’altro, al Direttore Sanitario ’Avviso sopra citato e la relativa manifestazione d’interesse
- unitamente alla documentazione alla medesima allegata - al fine di consentire al Direttore Sanitario
medesimo di procedete alla valutazione del curticulum pervenuto, con riferimento agli elementi di cui
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all’articolo 5 del’Avviso e, quindi, alla formulazione della proposta alla Ditezione generale, ai sensi del
comma 2 dell’art. 5 del citato Regolamento, ai fini della determinazione conclusiva circa il conferimento
dell’incarico di Responsabile di UOSD;

CONSIDERATO che, successivamente alla valutazione del cutriculum pervenuto, il Direttore sanitario,
ai sensi del comma 2 dell’Articolo 5 del Regolamento e del punto 2 del citato verbale di accordo sindacale,
ha individuato il Dr. Gerardo De Carolis, medico specialista ambulatoriale titolare di incarico
convenzionato a tempo indeterminato ai sensi del’A.C.N. 17/12/2015, per il conferimento dell’incarico
di cui all'oggetto con la motivazione e indicazione di cui alla nota prot. n. 21043 del 21/08/2018, cui si
fa integrale rinvio (Allegato A);

RITENUTO di aderire alla proposta in atgomento con la motivazione e I'indicazione ivi riportate, di
atttibuite, per la durata di n. 5 anni Pincarico oggetto del presente provvedimento al Dr. Gerardo De
Carolis, fatto salvo il diverso termine della cessazione del rapporto di lavoro del titolare;

TENUTO CONTO ALTRESD che, in via genetale, ai fini della remunerazione degli incarichi
dirigenziali, tra 1 quali quelli di unita operativa semplice dipartimentale, la graduazione deir medesimi
costituisce il presupposto per la cotrispondente graduazione della valorizzazione economica della voce
retributiva collegata alPincarico, cosi come previsto, per la parte che rileva, dal comma 3 dell’articolo 2
del Regolamento e del punto 2 del citato verbale di accordo sindacale;

CONSIDERATO che, a tali effetti, pet la valotizzazione economica annuale degli incarichi dirigenziah
a responsabilita ospedaliera si dovra tenere conto delle risorse specificamente individuate;

RITENUTO, PERTANTO, che nella fattispecie in argomento ¢ alla luce della graduazione
dell’incarico in oggetto ¢ possibile riconoscete al Dr. Gerardo De Carolis il seguente trattamento
economico annuo accessorio, da cotrispondersi per 13 mensilita con la medesima decorrenza degli effetti
del presente ncarico:

e retribuzione collegata all'incarico complessivamente pari a € 26.863,00;
fermi restando gli oneri a carico dell’ente;

DATO ATTO che, con la decortenza del presente incarico e del suddetto trattamento economico, cessa
ogni precedente diverso trattamento economico;

DATO ATTO, altresi, che il Dr. Gerardo De Carolis anche ai fini della eventuale retribuzione di
risultato, sara sottoposto a verifica annuale, da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),
avente ad oggetto i risultati prestazionali e gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici e
operativi e degli indicatori di performance relativi al’ambito organizzativo di diretta responsabilita cosi come
annualmente implementati dalla Direzione aziendale, secondo le procedure, 1 criteri e per gli effetti
previsti dagli articoli 13, 14, 15 e 16 del Regolamento, in applicazione di quanto previsto al punto 2 del
citato verbale di accordo sindacale;

DATO ATTO, inoltre:
- che P'incarico conferito con il presente provvedimento sara oggetto, in ottemperanza a quanto
previsto al punto 2 del citato verbale di accordo sindacale, della valutazione da parte del Collegio
Tecnico, con riguardo alle attivita professionali svolte, secondo le procedure e 1 criteri previsti
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dagli articoli 9, 10 e 11 del citato Regolamento e con gli effetti di cui all’articolo 12 dello stesso
Regolamento;

- che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terra conto anche degli esiti delle valutazioni
annuali effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione;

- che, in particolare, in caso di valutazione negativa trova applicazione il comma 2 del citato articolo
12 del Regolamento nonché, per quanto non specificamente previsto da detto Regolamento, le
disposizioni contenute nella normativa di legge e di contratto e quelle di cui all’Atto aziendale,
anche con riguardo all’eventuale revoca dell’incarico;

RICHIAMATO Jarticolo 17 dell’Atto aziendale che qualifica il Responsabile di UOSD quale dirigente
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2, comma 1, lettera d) del D. Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza
dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori, vale a dire quale “persona che, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici ¢ funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di
lavoro organizzando ['attivita laverativa e vigilando su di essa™,

VISTTI:

e il D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii,, in materia di protezione dei dati personali e, in particolare,
Particolo 29 che disciplina la figura del “Responsabile del trattamento’;

o la deliberazione n. 768 del 24.11.2016 avente ad oggetto 'aggiornamento della designazione dei
Responsabili del trattamento de1 dati personali;

o il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati petsonali e alla libeta citcolazione di tali dati, in applicazione del quale
potranno essere implementate/precisate le facolta, i doveri e le responsabilita in materia di
trattamento dei dati personali comunque ascritte a tale tipologia di incarico;

VISTO il Codice etico ¢ di comportamento, approvato con deliberazione n. 571 del 28.7.2017 e pubblicato sul
sito web del PTV;

SPECIFICATO che gli oneri economici relativi al trattamento accessorio derivanti dal presente atto sono
quantificabili, per Pesercizio 2018, cosi come segue:

e paria € 10.225,00 sul sottoconto n. 502010304 — SERVIZI SANITARI PER ASSISTENZA
SPECIALISTICA DA PRIVATO — MEDICI SUMAT - esercizio 2018;

e fino a € 761,12 sul sottoconto n. 901020101— IRAP RELATIVA AI COLLABORATORI E
PERSONALE ASSIMILATO A LAVORATORI DIPENDENTT - esetcizio 2018;

ACQUISITA, da parte del Responsabile della Struttura proponente assegnataria dello stanziamento di
budget, Pattestazione, tramite la sottosctizione tiportata in frontespizio, che gli oneri di cui al presente
atto - cosi come sopra riportati ed individuati nel dispositivo unitamente ai sotto-conti economici di
rispettivo riferimento - per Panno 2018 non comportano alcuno scostamento rispetto al bilancio
preventivo economico annuale di cui alla D.D.G. n. 1035 del 29 dicembre 2017 ad oggetto: “Decreto del
Commussario ad Acta n. U00223 del 16 giugno 2017 - Piano di Efficientamento - esercizio 2018~
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25/01/2018,;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
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stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico;

VISTO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio tipottato, formulato

per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa ¢ da intendetsi qui integralmente richiamate e confermate:

1. di attribuire al Dr. Gerardo De Carolis, medico specialista ambulatoriale titolare di incarico
convenzionato a tempo indeterminato ai sensi del’A.C.N. 17/12/2015, Pincarico a responsabilita
ospedaliera della UOSD A.L.P.L, a decorrere dal 01/09/2018 e fino al 31/08/2023;

2. di disporre che, con la medesima decortenza di cui al punto 1:

2.1 la retribuzione annua accessotia da corrispondersi per 13 mensilita correlata all’incatico sia
definita come segue:

e retribuzione collegata all’incarico complessivamente pari a € 26.863,00;

2.2 deve intendersi cessato ogni precedente diverso trattamento economico e cotrelato regime
orario;

3. di disporre che, nel rispetto di quanto previsto al punto 2 del verbale di accordo sindacale:

- Pincarico di cui al punto 1 sara oggetto di valutazione da parte del Collegio Tecnico secondo le
procedure e 1 criteri previsti dagli articoli 9, 10 e 11 del citato Regolamento e con gli effetti di
cut all’articolo 12 dello stesso Regolamento, cosi come triportato in preambolo cui si fa rinvio, e
che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico tetra conto anche degli esiti delle valutazioni
annuali effettuate dal’Organismo Indipendente di Valutazione, cosi come parimenti tiportato in
preambolo;

- Pincarico di cui al punto 1 sara sottoposto a verifica annuale, da parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), avente ad oggetto i risultati prestazionali e gestionali
raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici e opetativi e degli indicatori di performance relativi
alPambito organizzativo di ditetta tesponsabilita cosi come annualmente implementati dalla
Direzione aziendale, secondo le procedure, i criteti e per gli effetti previsti dagli articoli 13, 14,
15 e 16 del Regolamento;

4. di dare atto che, in applicazione dell’articolo 17 del’Atto aziendale e in ragione della responsabilita
organizzativa e gestionale attribuita al Dr. Gerardo De Carolis, lo stesso assume la funzione di dirigente
at sensi e per gli effetti della lettera d) del comma 1 dell'articolo 2 del D. Lgs. n. 81/2008 in materia di
sicurezza dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori e, in tale veste, attua le direttive del Direttore
generale e dei relativi delegati, organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;
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5. di individuare il Dr. Gerardo De Carolis, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 29 del D.Lgs. n.
196/2003, quale Responsabile del trattamento dei dati personali relativamente alle attivita e alle funzioni allo
stesso ascritte quale Responsabile di struttura semplice dipartimentale, individuate nel dettaglio dal punto
n. 2 della deliberazione n. 768 del 24.11.2016, ferme restando le integrazioni necessarie a seguito
delPentrata in vigore del Regolamento UE 2016/679;

6. di disporre che Pattribuzione dell’incarico in oggetto presuppone la piena conoscenza, da parte del Dr.
Gerardo De Carolis, del Codice etico e di comportamento approvato con deliberazione n. 571 del
28.7.2017 e pubblicato sul sito web del PTV;

7. di fare salva la facolta da parte del Policlinico:
8.1 di revisionate la graduazione dell’incarico in costanza del rapporto, con conseguente e
corrispondente revisione della valotizzazione economica delle voci retributive connesse alla stessa
graduazione, in applicazione di quanto previsto dal comma 4 dell’articolo 2 del Regolamento;
8.2 di rimodulare Pincarico oggetto del presente provvedimento in applicazione di quanto
ptevisto dall’ultimo comma dell’art. 38 del’Atto aziendale richiamato in premessa;

8. di far gravare gli oneti economici relativi al trattamento accessorio derivanti dal presente atto cosi
come segue:
e pari a € 10.225,00 sul sottoconto n. 502010304 — SERVIZI SANITARI PER ASSISTENZA
SPECIALISTICA DA PRIVATO - MEDICI SUMALI - esercizio 2018;
e fino a € 761,12 sul sottoconto n. 901020101— IRAP RELATIVA Al COLLABORATORI E
PERSONALE ASSIMILATO A LAVORATORI DIPENDENTT — esercizio 2018;

9. di dare mandato ai competenti Settori amministrativi e contabili di dare piena esecuzione alla
presente deliberazione.

La presente deliberazione ¢ composta di n. 7 pagine (comprensive del frontespizio) e di n. 1 allegato:
Allegato A;

La presente deliberazione ¢ posta in pubblicazione all’Albo pretotrio online sul sito web istituzionale
aziendale www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed ¢ resa disponibile, tramite canale telematico,
al Collegio dei Revisori.
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: PT‘ 4 : DIREZIONE SANITARIA

FONDAZIONE PTV Segreteria: 06.20900010 - fax 06.20900137
POUCLINICOTOR VERGATA direzione.sanitaria@ptvonline.it
21943 !A 2
15333 4L
AM/sc Roma, 21 Agosto 2018

Al Direttore Generale
della Fondazione PTV

! ‘v

! Dott.ssa Tiziana Frittelli

' Oggé;’ito: proposta per I’incarico di Responsabile della UOSD A.L.P.1

Si fa seguito alla nota n.21008/2018 del 21 agosto 2018 con la quale la SV ha trasmesso al
sottoscritto le manifestazioni di interesse presentate ai fini della valutazione dei curricula e
della formulazione della proposta a codesta Direzione Generale, per la determinazione
conclusiva circa il conferimento dell’incarico di Responsabile della UOSD A.L.P.IL..
E pervenuta una sola manifestazione d’interesse del dott. Gerardo De Carolis, (prot. n.
0017312/2018) nato a Roma il 28 settembre del 1971.
Al riguardo il sottoscritto prof. Andrea Magrini, Direttore Sanitario ff del PTV, ha esaminato il
curriculum del dott. Gerardo De Carolis, dal quale emerge che, con riferimento ai piu rilevanti
elementi di profilo assistenziale:
E’ attualmente medico di Direzione Sanitaria presso il PTV con rapporto di lavoro
convenzionato ai sensi dell’ACN a tempo indeterminato con impegno orario pari a 35 h
settimanali.
E’ dipendente del PTV dal 2008 ad oggi operando con diversi incarichi sempre
all’interno della Direzione Sanitaria.
Dal 2015, in particolare, ¢ referente aziendale per ’avvio della libera professione
intramuraria.
E’ referente per la DS per la gestione delle attivita in libera professione.
E membro della Commissione Aziendale per la formulazione di un modello
organizzativo per la gestione dell’attivita APA e A.L.P.L
Si ritiene sulla base di una attenta e approfondita valutazione del curriculum del dott. Gerardo
De Carolis che il candidato presenti la completa e piena aderenza al profilo soggettivo
richiesto dallo stesso presente Avviso, evidenziando relativamente a tutti gli aspetti
assistenziali che sono stati considerati, che ne hunno prioritaria rilevanza ai fini dell’incarico in
argomento, una positiva e consolidata esperienza, anche in termini di profilo organizzativo e di
esperienza gestionale. ,
Pertanto, in considerazione di futto quanto sopra complessivamente valutato e riportato, il
sottoscritto Direttore Sanitario {1 propone il condidato dott. Gerardo De Carolis per I’incarico
di Responsabile della UOSD A.L.P.I

Cordiali saluti.

I Dirgtbre Sanitarig f.f.
Pro i

Universita degli Studi
di Roma

Tor Varcata IPA Regi one l 9 7,in
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PUBBLICAZIONE

Si dichtara che in data 5\ = @&Ol ﬁ deliberazioné n. 8 g‘;‘,\ del 3\ - @g 'QOl&

in formato pdf conforme all’originale agli atti d’ufficio, & pubblicata all’Albo Pretorio on line sul

sito web istituzionale del PTV www.ntvonline.it ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come

previsto dall’art. 32 L. 69/2009 ¢ dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011, per rimanervi affissa 15 giorni

consecutivi. E’ resa inoltre disponibile, tramite canale telematico, al Collegio dei Revisori dei conti.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE DELIBERAZIONI E ORGANI COLLEGIALI”
(Dr. Massipa0 Guerrieri Wolf)

Visto, I’incaric la pubblicazione
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL’ORGINALE

La presente deliberazione si compone di n. pagine e di n. allegati ed ¢ conforme
all’originale conservato agli atti dell’Ufficio.

Roma,

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE DELIBERAZIONI E ORGANI COLLEGIALI”
(Dr. Massimo Guerrieri Wolf)

y REGIONE

" LAZIO




