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Deliberazione n. 9 §4 del 25~ 11- 20l §

Struttura proponente: UOC gestione e sviluppo delle risorse umane

Oggetto: Conferimento dell’incarico di direzione della UOC Pronto Soccorso a seguito di Avviso
Pubblico per titoli e colloquio ex DDG n. 1078/18 - B.U.R.L. n. 102/18 - G.U. n. 1/19.

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE
11 Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio riportato nel
preambolo e nel dispositivo deliberativo:

e Datto & legittimo e utile per il pubblico servizio;
. m i costi/ricavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti derivanti dal

presente atto OVVERO I:l gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

e  gli oneri di cui al presente atto Msono D non sono ricompresi nel budget d azione

L’estensore: (Dott. Marco Dionisio) . Firma . |0 A,:\\/
11 Responsabile del procedimento (Dr.ssa Eleonora Alimenti)  Firma ‘ &\QX\ V

11 Direttore (Dr.ssa Eleonora Alimenti ) Firma _\ »-\

A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
11 Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

. mATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosl come riportati e valorizzati nel dispositivo a cura della struttura

proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati D OVVERO CONFERMA

che gli effetti del presente atto non & omportane,oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

4
o} m sono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

N. cronologico: \O {3") /20 lq

e CONFERMA: che gli oneri di cui al preSente aj

11 Direttore: Dr. Stefano Piccari

Parere Direttore Amministrativo : Parere Direttore Sanitario f.f.

E:Favorevole D Contrario Favorevole D Contrario
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.IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO CHE con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00167 del 1° luglio 2019
nonché con deliberazione del Consiglio di amministrazione assunta in data 1° luglio 2019, la dr.ssa
Tiziana Frittelli & stata nominata Commissario straordinario della Fondazione PTV Policlinico Tor
Vergata e dell’ Azienda ospedaliera universitaria PTV Policlinico Tor Vergata;

VISTA la Circolare prot. n. 7972 del 25/03/2016, in materia di redazione degli atti deliberativi alla
quale si fa integrale rinvio; '

VISTO I’Atto Aziendale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, approvato con DCA n.
U00029 del 30 gennaio 2018, pubblicato sul BURL n. 10, supplemento 1, del 1/02/2018,;

. VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) per il Triennio 2018-2020, approvato
con DCA n. U00405 del 31/10/2018 e D.D.R. n. G14180 dell’8/11/2018, pubblicato sul B.U.R.L. n.
93 del 15/11/2018, adottato con D.D.G. n. 1125 del 14/12/2018;

VISTO I’Atto aziendale adottato, d’intesa con il Magnifico Rettore, dal Consiglio di
Amministrazione della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata nella seduta del 25 gennaio 2018,
approvato con DCA n. U00029 del 30 gennaio 2018;

SPECIFICATO che I’Atto aziendale del PTV ha individuato la UOC di cui al presente
provvedimento quale struttura a responsabilita ospedaliera;

VISTI, in particolare, gli articoli 39 e segg. del citato Atto aziendale, che disciplinano, tra I’altro, il
conferimento degli incarichi dirigenziali, la relativa graduazione e il sistema di valutazione degli
stessi nonché gli artt. 47 e 52 del medesimo Atto aziendale che, in riferimento alla disciplina delle
suddette procedure in materia di incarichi dirigenziali, fanno espresso rinvio allo specifico
Regolamento per ’affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali;

TENUTO CONTO che, con delibera del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV del
23.5.2018, ¢& stato approvato il “Regolamento per I’affidamento e la valutazione degli incarichi
dirigenziali a responsabilita ospedaliera”, di seguito indicato anche come “Regolamento™;

CONSIDERATO che, in applicazione dei criteri di cui all’art. 2 del citato Regolamento, la Direzione
Aziendale ha prefigurato la graduazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita ospedaliera - tra
cui quello oggetto-del presente provvedimento - dei cui esiti il Consiglio di Amministrazione ha preso
atto nella medesima seduta del 23.05.2018;

RICHIAMATA la DDG n. 1078 del 4 dicembre 2018, di indizione, a seguito dell'autorizzazione
regionale prot. n. 503329 del 14 agosto 2018 ed in conformita alle disposizioni di cui al DCA n.
U00364 del 10 ottobre 2018, dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico di Direttore di struttura complessa U.O.C. Pronto Soccorso;

TOR VERGATA

UNEVERSUTA DEGLI STUDT DI ROMA

REGIONE)
J (Azi0 <




AAGG_MOD-D1 Rev. 2 del 02/07/19

Fondazione PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Sede legale: Viale Oxford, 81 — 00133 Roma

ATTESO CHE l'accesso all'incarico di direzione di struttura complessa & riservato ai soggetti in
possesso dei requisiti previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 e
I’incarico stesso ¢ conferito ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/92 e s.m.i., cosi come
novellato dall'art. 4 del decreto-legge n. 158/2012, convertito, con modificazioni, nella legge n.
189/2012, del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dei DD.MM. Sanita
30/01/1998 € 31/01/1998 e s.m.i., del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i. nonché in
ottemperanza alle nuove linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza medica e sanitaria nelle Aziende del Servizio Sanitario Regionale del Lazio,
denominate Conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa per la Dirigenza
Medica, Veterinaria e Sanitaria nelle Aziende del S.S.R. del Lazio - Linee di indirizzo in applicazione
dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito nella Legge n. 189/2012, emanate in applicazione del D.L.
158/2012 ed approvate con D.G.R. n. 174 del 10/07/13;

DATO ATTO che il suddetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico di Direttore di struttura complessa U.O.C. Pronto Soccorso ¢ stato pubblicato integralmente
sul B.U.R.L. n. 102 del 18/12/2018 e, per estratto, sulla G.U. della Repubblica Italiana - 4* Serie
Speciale “Concorsi ed Esami” n. 1 del 4/01/2019 (ATTI);

DATO ATTO che la Commissione, riunitasi in data 12 luglio 2019 presso il Policlinico Tor Vergata,
per la valutazione dei titoli e per lo svolgimento del colloquio, ha trasmesso con nota prot. 16552 del
15.07.2019 il verbale, la relazione sintetica (pubblicata in pari data sul sito web del PTV) e gli atti
della procedura a cui si fa integralmente rinvio e da cui risulta che, a seguito alle valutazioni
complessive effettuate sulla base dei titoli presentati € dei colloqui sostenuti dai candidati, ¢ stata
individuata la seguente terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi attribuiti:

1 Susi Beniamino , 81,24
2 Ianni Angelo 72,86
3 Paganelli Carla 63,87

RICHIAMATA la DCA n. 674 del 31.7.2019 con la quale:

- si & preso atto della conclusione dei lavori della Commissione di Valutazione nominata con
DDG n. 381/2019 per il conferimento di n. 1 incarico di Direttore di Struttura Complessa -
U.O.C. Pronto Soccorso di cui alla DDG n. 1078/18 - BU.R.L. n. 102/18 - G.U. n. 1/19;

- & stato disposto di aderire alla proposta della Commissione con riguardo all’attribuzione
dell’incarico al primo classificato, Dott. Beniamino Susi, tenuto anche conto dell’esperienza
professionale maturata dallo stesso all’interno del PTV, con conoscenza dei percorsi e della
complessita collegata al bacino d’utenza nonché delle reti tempodipendenti dell’area su cui
insiste il PTV;

ATTESO CHE, con nota acquisita agli atti con prot. n. 18813 del 26.8.2019, il Dott. Beniamino
Susi, ha manifestato la volonta di rinunciare all’incarico di Direzione della UOC Pronto Soccorso;

E J TOR VERGATA
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VISTO il comma 7 bis dell’articolo 15 del D.Lgs. 502/1992 - cosi come inserito dall'art. 4, comma
1, lett. d), del menzionato D.L. 13 settembre 2012, n. 158, convertito, con modificazioni, dalla L. 8
novembre 2012, n. 189 - che, per quanto riguarda la disciplina del conferimento degli incarichi di
struttura complessa, prevede, alla lettera b), che “il direttore generale individua il candidato da
nominare nell’ambito della terna predisposta dalla commissione” e che, ove intenda nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la
scelta’”;

CONSIDERATO che la piut marcata procedimentalizzazione della valutazione, introdotta dal citato
art. 4, comma 1, lett. d), del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, tramite l'assegnazione di punteggi e la
formazione di una terna di nomi da parte della Commissione, non fa venir meno il carattere fiduciario
della procedura medesima, anche in virti del potere di scelta - comunque ancorato ad analitica
motivazione - riconosciuto al Direttore Generale nell'ipotesi in cui decida di nominare il candidato
che non ha conseguito il maggior punteggio;

RITENUTO che quanto stabilito dalla citata lettera ), comma 7 bis dell’articolo 15 del D.Lgs.
502/1992 e ss.mm.ii. sia a fortiori applicabile anche nel caso in cui, come nella fattispecie in
argomento, a fronte della rinuncia iniziale dell’incarico da parte del candidato con il miglior
punteggio nell’ambito della terna esposta dalla Commissione, la scelta debba poi residualmente
vertere sugli altri due candidati presenti nella “terna”;

RILEVATO - quanto ai suddetti profili soggettivi rimanenti - che, in sede di domanda di
partecipazione all’ Avviso in argomento, acquisita al protocollo interno con n. 3239 del 06.02.2019,
il Dott. Ianni ha, tra ’altro, dichiarato di essere inquadrato nell'ambito del Grande Ospedale
Metropolitano "Bianchi-Melacrino-Morelli" di Reggio Calabria quale “Direttore Unita Operativa
Complessa di Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza dal 16.03.2016";

ATTESO CHE, a seguito di notizie pubblicate dagli organi di stampa, con nota prot. n. 20531 del
23.9.2019, il PTV ha provveduto a chiedere conferma al Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi-
Melacrino-Morelli" di Reggio Calabria in merito al fatto, riportato nelle suddette notizie di stampa,
che la posizione dichiarata dal Dott. Ianni, di cui al precedente capoverso, sarebbe venuta meno a
seguito di sentenza del giudice del lavoro e successive determinazioni della U.O.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane e Formazione del medesimo ospedale;

CONSIDERATO che, con comunicazione inviata a mezzo posta elettronica certificata alla casella
P.E.C. del PTV (Prot. Ingresso n.21635 del 4.10.2019), il Direttore della citata U.O.C. Gestione
Sviluppo Risorse Umane e Formazione del Grande Ospedale Metropolitano ha attestato che, con
deliberazione n.168 del 19.03.2019, il succitato Ente ha, in effetti, revocato l'incarico dirigenziale di
direzione di struttura complessa attribuito al Dott. lanni in conseguenza della sentenza n. 419/2019
emessa dal Tribunale Ordinario di Reggio Calabria, Sez. Lavoro;
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RILEVATO, pertanto, che il Dott. Janni - pur formalmente titolare del menzionato incarico al
momento della dichiarazione riportata in sede di presentazione della domanda di partecipazione
all’Avviso - non si &, comunque, peritato, nel corso della procedura selettiva, di comunicare al PTV
la successiva revoca di detto incarico, omettendo di correttamente rappresentare tale circostanza
(risalente al mese di marzo del 2019) nella fase precedente o, quanto meno, nella immediatezza del
colloquio presso la Commissione, esperito, come detto, nel mese di luglio 2019, ed impedendo,
quindi, alla stessa Commissione di profilare qualsiasi tipo di considerazione e valutazione in ordine
a detto qualificante punto critico;

RITENUTO che l'agere del Dott. lanni debba considerarsi posto in contrasto con gli obblighi di
correttezza - quale declinazione della clausola generale della buona fede, della solidarieta e
dell'autoresponsabilita aventi fondamento sostanziale negli articoli 2 e 97 della Costituzione - che
impongono al partecipante alle procedure di selezione di assolvere ad oneri minimi di cooperazione,
quali il dovere di fornire informazioni non reticenti e complete;

CONSIDERATO, quindi, che il comportamento tenuto dal Dott. Ianni nel corso della procedura
selettiva ha fortemente attenuato, se non del tutto compromesso, la possibilitd di avviare uno
strutturato rapporto fiduciario tra il PTV e lo stesso Dott. Ianni, in un momento, come quello della
genesi del rapporto, in cui la fiduciarieta, rivestendo carattere embrionale, necessita di univoche e
solide fondamenta;

CONSIDERATA - agli effetti della conclusiva definizione della nomina - la specificita del profilo
professionale del dirigente da incaricare nell’ambito di una struttura complessa, quale quella del
Pronto Soccorso del Policlinico Tor Vergata, inserita nel peculiare contesto di un ospedale di
insegnamento universitario di rilevante dimensione e complessita, che risulta, altresi, da un lato,
collegata, nello specifico, ad un bacino di utenza che appare storicamente di particolare complessita,
sia in termini dimensione che in termini di connotazione socio-economica, con un forte impatto
organizzativo sui servizi di primo accesso in emergenza, anche alla luce dell’attuale conformazione
di un quadrante, quello di Roma est in cui insiste il PTV, in sofferenza socio-economica e
sottodimensionato in termini di offerta di posti letto, e, dall’altro, organizzativamente interessata alla
complessa gestione delle reti tempo-dipendenti che, nello specifico, coinvolgono il PTV quale HUB,
oltre che della Rete di Cardiologia, anche della complessa e impegnativa Rete assistenziale dell’ictus;

RITENUTO, pertanto, organizzativamente e gestionalmente congruo prestare il massimo rilievo,
agli effetti della formalizzazione dell’incarico, al profilo della esperienza professionale maturata nel
quadro di detti specifici percorsi e contesto ospedaliero - cosi come, del resto, gia rilevato in sede di
delibera di affidamento al primo classificato - apprezzando, a tali effetti, la esperienza professionale
maturata, nello specifico, dalla Dott.ssa Carla Paganelli all’interno del PTV, in quanto gia inquadrata
come dirigente medico presso la UOC Pronto Soccorso e Medicina d’urgenza del PTV, con sicura
conoscenza: i) della notevole complessita del particolare bacino di utenza dell’area della emergenza
del PTV; ii) del Dipartimento Emergenza e Accettazione del PTV, delle strutture e del personale ivi
afferenti; iii) delle reti tempo-dipendenti su cui insiste il PTV, elementi, questi ultimi, che
oggettivamente radicano un sicuro rapporto di fiduciarieta con la stessa Dott.ssa Carla Paganelli;
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RITENUTO, pertanto, alla luce di tutto quanto sopra, di conferire 1’incarico quinquennale di
Direttore della UOC Pronto Soccorso della Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata alla Dott.ssa
Carla Paganelli;

DATO ATTO che ’incarico di responsabile della UOC in oggetto, il cui contenuto oggettivo &
dettagliato nell’avviso pubblico sopra citato ed allegato alla presente deliberazione (All. 1), ¢ stato
valorizzato dal CDA nella seduta del 23/05/2018 con una graduazione pari a punti 0,90;

RICHIAMATE le disposizioni di cui agli artt. 34, 35, 36 e 37 del vigente Atto aziendale, cui si fa
integrale rinvio per la parte che rileva agli effetti dell’incarico in oggetto, con particolare riferimento,
al riguardo, alle disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle risorse umane e alla collaborazione
con UU.OO./Dipartimenti anche diversi da quello di afferenza;;

RICHIAMATO altresi I’articolo 17 dell’ Atto aziendale che qualifica il Responsabile di UOC quale
“dirigente” ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2, comma 1, lettera d) del D. Lgs. n. 81/2008 in
materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoraton vale a dire quale “persona che, in
ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura
dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando l'attivita lavorativa e
vigilando su di essa”

VISTI:

e il D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., in materia di protezione dei dati personali ¢, in particolare,
’articolo 29 che disciplina la figura del “Responsabile del trattamento”;

e la deliberazione n. 768 del 24.11.2016 avente ad oggetto I’aggiornamento della designazione
dei Responsabili del trattamento dei dati personali, tra i quali i Direttori di UOC;

¢ il Regolamento UE "2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati, in applicazione del quale
potranno essere implementate/precisate le facolta, i doveri e le responsabilita in materia di
trattamento dei dati personali comunque ascritte alla suddetta tipologia di incarico;

VISTO il Codice etico e di comportamento, approvato con deliberazione n. 571 del 28.7.2017 ¢
pubblicato sul sito web del PTV, cui si fa integrale rinvio agli effetti della definizione dell’incarico
in argomento;

TENUTO CONTO che ai fini della remunerazione degli incarichi dirigenziali, tra i quali quelli di
unitd operativa complessa, la graduazione dei medesimi costituisce il presupposto per la
corrispondente graduazione della valorizzazione economica della voce retributiva collegata
all’incarico, cosi come previsto, per la parte che rileva, dal comma 3 dell’articolo 2 del Regolamento;

CONSIDERATO che per la valorizzazione economica annuale del presente incarico dirigenziale a
responsabilita ospedaliera si tiene conto delle risorse gia individuate per remunerare I’incarico cessato
della precedente UOC di Pronto Soccorso;
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CONSIDERATO che nella fattispecie in argomento e alla luce della graduazione dell’incarico in
oggetto & possibile riconoscere alla Dr.ssa Carla Paganelli il seguente trattamento economico annuo,
da corrispondersi per 13 mensilita con la medesima decorrenza degli effetti del presente incarico:

e stipendio base 43.310,93
e indennita spec. medica 8.392,41
e indennita struttura complessa 10.218,00
e retribuzione di posizione 32.235,84
e indennita di esclusivita 18.473,26

fermi restando gli oneri a carico dell’ente;

DATO ATTO, altresi, che la Dr.ssa Carla Paganelli anche ai fini della eventuale retribuzione di
risultato, sara sottoposta a verifica annuale, da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(O1IV), avente ad oggetto i risultati prestazionali e gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi
strategici e operativi e degli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta
responsabilita cosi come annualmente implementati dalla Direzione aziendale anche sulla base degli
obiettivi assegnati dalla Regione per ’area dell’emergenza, secondo le procedure, i criteri e per gli
effetti previsti dagli articoli 13, 14, 15 e 16 del Regolamento;

DATO ATTO, inoltre:

- che l’incarico conferito con il presente provvedimento sara oggetto della valutazione da parte
del Collegio Tecnico, con riguardo alle attivita professionali svolte, secondo le procedure € i
criteri previsti dagli articoli 9, 10 e 11 del citato Regolamento e con gli effetti di cui all’articolo
12 dello stesso Regolamento;

- che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terra conto anche degli esiti delle valutazioni
annuali effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione;

- che, in particolare, in caso di valutazione negativa trova applicazione il comma 2 del citato
articolo 12 del Regolamento nonché, per quanto non specificamente previsto da detto
Regolamento, le disposizioni contenute nella normativa di legge e di contratto e quelle di cui
all’ Atto aziendale, anche con riguardo all’eventuale revoca dell’incarico;

SPECIFICATO che gli oneri economici per I’esercizio 2019 derivanti dal presente atto sono
quantificabili, considerata la decorrenza dell’incarico dal mese di dicembre 2019, in € 9.385,87, oltre
€ 3.258,01 (oneri) per un totale di € 12.643,88, cosi suddivisi:
e per € 9.385,87 sul sottoconto n. 505010101 - costo del personale dirigente ruolo medico a
tempo indeterminato - COMPETENZE FISSE;
e per € 2.460,21 sul sottoconto n. 505010104 - costo del personale dirigente ruolo medico a
tempo indeterminato — ONERI SOCIALI;
e per € 797,80 sul sottoconto n. 901010101 - IRAP personale dipendente;

ACQUISITA, da parte del Responsabile della Struttura proponente assegnataria dello stanziamento
di budget, 1’attestazione, tramite la sottoscrizione riportata in frontespizio, che gli oneri di cui al
presente atto - cosi come sopra riportati ed individuati nel dispositivo unitamente ai sotto-conti
economici di rispettivo riferimento - per 1'anno 2019 non comportano alcuno scostamento rispetto al
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bilancio preventivo economico annuale di cui alla DDG n. 1193 del 24/12/2018 avente ad oggetto
"Proposta di bilancio di previsione per l'esercizio 2019 ai sensi dell'art. 25 del D.Lgs. n. 118/2011 ¢
ss.mm.ii." e approvato dal Consiglio di amministrazione in data 30.01.2019 cosi come confermato
dal Responsabile della UOC Risorse economiche e finanziarie in sede di parere riportato in
frontespizio, anche in considerazione del fatto che i relativi importi erano gia stati computati nella
citata deliberazione n. 674 del 31.7.2019;

PRESO ATTO che il Dirigente/Responsabile proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza
¢ legittimo e utile per il servizio pubblico;

VISTO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio riportato,
formulato per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA
per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

1. di conferire I’incarico quinquennale di direzione della Unitd operativa complessa Pronto
Soccorso alla Dr.ssa Carla Paganelli, a decorrere presumibilmente dal 1.12.2019, secondo quanto
riportato in premessa e, in particolare, con il contenuto oggettivo allegato alla presente
deliberazione (All. 1);

2. di dare atto che, in applicazione dell’articolo 17 dell’Atto aziendale e in ragione della
responsabilitd organizzativa e gestionale attribuita alla Dr.ssa Carla Paganelli, la stessa assume
la funzione di “dirigente” ai sensi e per gli effetti della lettera d) del comma 1 dell'articolo 2 del
D. Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori e, in tale
veste, attua le direttive del Direttore generale e dei relativi delegati, organizzando l'attivita
lavorativa e vigilando su di essa;

3. di individuare la Dr.ssa Carla Paganelli, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 29 del D.Lgs. n.
196/2003, quale Responsabile del trattamento dei dati personali relativamente alle attivita e alle
funzioni alla stessa ascritte quale Responsabile di struttura complessa, individuate nel dettaglio
dal punto n. 2 della deliberazione n. 768 del 24.11.2016, ferme restando le integrazioni necessarie
a seguito dell’entrata in vigore del Regolamento UE 2016/679;

4. di disporre che I’attribuzione alla Dr.ssa Carla Paganelli dell’incarico in oggetto presuppone
Paccettazione da parte della stessa del Codice etico ¢ di comportamento, approvato con
deliberazione n. 571 del 28.7.2017 e pubblicato sul sito web del PTV, cui si fa integrale rinvio
agli effetti della definizione dell’incarico medesimo;

5. di prevedere che, nell’esercizio delle funzioni di cui all’incarico in oggetto, la Dr.ssa Carla
Paganelli dovra osservare le disposizioni di cui agli artt. 34, 35, 36 e 37 del vigente Atto
aziendale, cui si fa integrale rinvio per la parte che rileva agli effetti dell’incarico in oggetto, con
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particolare riferimento, al riguardo, alle disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle risorse
umane e alla collaborazione con UU.OO./Dipartimenti anche diversi da quello di afferenza;

6. di disporre che:

I’incarico di cui al punto 1 sara oggetto di valutazione da parte del Collegio Tecnico
secondo le procedure e i criteri previsti dagli articoli 9, 10 e 11 del citato Regolamento e
con gli effetti di cui all’articolo 12 dello stesso Regolamento, cosi come riportato in
preambolo cui si fa rinvio, e che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terra conto
anche degli esiti delle valutazioni annuali effettuate dall’Organismo Indipendente di
Valutazione, cosi come parimenti riportato in preambolo;

I’incarico di cui al punto 1 sara sottoposto a verifica annuale, da parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), avente ad oggetto i risultati prestazionali e gestionali
raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici e operativi e degli indicatori di performance
relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilitd cosi come annualmente
implementati dalla Direzione aziendale anche sulla base degli obiettivi assegnati dalla
Regione per I’area dell’emergenza, secondo le procedure, i criteri e per gli effetti previsti
dagli articoli 13, 14, 15 e 16 del Regolamento;

7. di fare salva la facolta da parte del Policlinico:

8.

di revisionare la graduazione dell’incarico in costanza del rapporto, con conseguente e
corrispondente revisione della valorizzazione economica delle voci retributive connesse
alla stessa graduazione, in applicazione di quanto previsto dal comma 4 dell’articolo 2 del
Regolamento;

di rimodulare I’incarico oggetto del presente provvedimento in applicazione di quanto
previsto dall’ultimo comma dell’art. 38 dell’ Atto aziendale richiamato in premessa;

di riconoscere alla Dr.ssa Carla Paganelli il seguente trattamento economico annuo, da
corrispondersi per 13 mensilita con la medesima decorrenza degli effetti del presente incarico:

stipendio base 43.310,93
indennita spec. medica 8.392,41
indennita struttura complessa 10.218,00
retribuzione di posizione 32.235,84
indennita di esclusivita 18.473,26

fermi restando gli oneri a carico dell’ente;

9. di far gravare gli oneri economici per I’anno 2019 relativi al trattamento economico derivante
dal presente atto cosi come segue:

per € 9.385,87 sul sottoconto n. 505010101 - costo del personale dirigente ruolo medico a

tempo indeterminato - COMPETENZE FISSE;

per € 2.460,21 sul sottoconto n. 505010104 - costo del personale dirigente ruolo medico a

tempo indeterminato — ONERI SOCIALI;

per € 797,80 sul sottoconto n. 901010101 - IRAP personale dipendente;
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10. di dare mandato ai competenti Settori amministrativi e contabili di dare piena esecuzione alla
presente deliberazione.

La presente deliberazione ¢ composta di n. 10 pagine (comprensive del frontespizio) e di 1 n. allegato
formato da n. 1 pagina.

La presente deliberazione ¢ posta in pubblicazione all’ Albo pretorio on oline sul sito web istituzionale
aziendale www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed ¢ resa disponibile, tramite canale

telematico, al Collegio dei Revisori dei conti.
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All. 1

UOC Pronto Soccorso

Tipologia - contenuto e descrizione attivita dell’Unita Operativa Complessa (U.O.C.)

- L°U.0.C. di Pronto soccorso ¢ inserita nel Dipartimento di Emergenze e Accettazione del Policlinico
Universitario Tor Vergata. L’Unita assicura la risposta intraospedaliera all’emergenza-urgenza
territoriale, in forma integrata con il Servizio ARES 118 attivo 24 ore su 24, attualmente il Policlinico
di Tor Vergata. Ricopre il ruolo di DEA di primo livello all’interno della rete Emergenza Adulti, in
particolare sono presenti le funzioni di HUB per le alte specialita: ictus cerebrale, cardiologia,
cardiochirurgia, medicina trasfusionale, terapia del dolore. Sono inoltre presenti nel Policlinico le
funzioni di CTZ per trauma grave. La struttura ¢ sede del centro trapianti di rene e fegato e del centro
trapianti di midollo. L'attivitd di emergenza e urgenza ¢ sostenuta sia da un alto livello di
qualificazione professionale degli operatori, medici ed infermieri, che da un supporto tecnologico di
sicura avanguardia. Sono garantiti tutti gli interventi diagnostici e/o terapeutici d’urgenza, con
eventuale successivo ricovero, ove necessario, nei reparti piu idonei.

- La risposta all'emergenza sanitaria ¢ assicurata dal Pronto Soccorso a cui si accede tramite
l'intervento delle autoambulanze del 118 (Servizio Emergenza attivo 24 ore su 24) o tramite acceso
diretto. Il Pronto Soccorso € in grado di garantire 24 ore su 24 le prestazioni di accettazione,
osservazione, e rianimazione e, contemporaneamente, assicurare interventi diagnostici di medicina
generale, chirurgia generale, ortopedia e traumatologia, terapia intensiva con modulo cardiologico e
breve degenza.

- Attualmente il PS & organizzato con due percorsi separati uno per la gestione dei pazienti con
problematiche mediche ed uno per la gestione di pazienti con problematiche chirurgiche. Questi
ultimi pazienti sono direttamente gestiti dal box chirurgico ed ortopedico che sono coordinati dalle
rispettive discipline di competenza (chirurgia d’urgenza e ortopedia). Pertanto ¢ necessario
principalmente organizzare e gestire i pazienti con problematiche mediche.

- L’Unita in argomento & destinata a svolgere ogni altra attivita, coerente con quanto sopra descritto,
definita dalla Direzione del PTV in sede di organizzazione ed implementazione dei complessivi
percorsi clinico-assistenziali aziendali.
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