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 DELIBERAZIONE
N° 1255 del 19/10/2023

Struttura proponente UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE Proposta n. 522 (Digitale) del  17/10/2023

Oggetto: Conferimento dell'incarico di Direzione Universitaria della UOC di Epatologia e Nutrizione Clinica

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Il Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio
riportato nel preambolo e nel dispositivo deliberativo:

·    L’atto è legittimo e utile per il pubblico servizio;

·    I costi/ricavi, così come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti
derivanti dal presente atto

Gli oneri derivanti dal presente atto sono ricompresi nel budget di assegnazione

L’estensore Giuseppe Zappalà Data 17/10/2023

Responsabile del Procedimento: Giuseppe Zappalà Data 17/10/2023

Il Direttore Giuseppe Zappalà Data 17/10/2023

A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Il Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

ATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, così come riportati e valorizzati nel dispositivo a cura della struttura
Proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati.

CONFERMA che gli oneri di cui al presente atto sono ricompresi nel budget di assegnazione.

Il Direttore Stefano Piccari Data 18/10/2023

Parere Direttore Amministrativo
Favorevole

Francesco Quagliariello
18/10/2023

Parere Direttore Sanitario
Favorevole

Andrea Magrini
19/10/2023

Il Direttore Generale Firmato Andrea Magrini

La presente deliberazione si compone di n. 133  pagine, di cui n. 124  pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale
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IL DIRETTORE GENERALE   

 

PREMESSO CHE con deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta in data 26.02.2021, 

su designazione del Presidente della Regione Lazio con proprio Decreto n. T00026 del 25.02.2021 

d’intesa con il Rettore della Università Tor Vergata, il Dott. Giuseppe Quintavalle è stato nominato 

Direttore Generale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata e dell’Azienda ospedaliera 

universitaria PTV Policlinico Tor Vergata; 

 

VISTA la Circolare del Direttore Generale del PTV, Prot. n. 7972/2016 del 25/03/2016, che riporta 

le “DISPOSIZIONI in materia di redazione degli atti deliberativi a firma del Direttore Generale” e 

alla quale si fa integrale rinvio; 

 

VISTO il DCA n. 259 del 6 agosto 2014 recante l’“Approvazione dell’Atto di Indirizzo per l’adozione 

dell’atto di autonomia aziendale delle Aziende Sanitarie della Regione Lazio” ed in particolare i punti 

n. 6.1 e n. 10 dell’Atto di Indirizzo stesso che disciplinano, tra l’altro, l’adozione da parte delle 

Aziende di un “Regolamento per l’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali”; 

 

VISTO il Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

stipulato in data 24 novembre 2017, di cui al DCA n. U00501 del 27 novembre 2017, pubblicato sul 

BURL il 12 dicembre 2017; 

 

VISTO l’Atto aziendale adottato, d’intesa con il Magnifico Rettore, dal Consiglio di 

Amministrazione della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata nella seduta del 25 gennaio 2018, 

approvato con DCA n. U00029 del 30 gennaio 2018 parzialmente modificato con DCA n. U00487 

del 02/12/2019; 

 

ATTESO CHE, con DCA n. U00487 del 2 dicembre 2019, sono state approvate le modifiche parziali 

del suddetto Atto Aziendale con riguardo all’organigramma allegato n. 4 dell’Atto stesso, che 

individua, tra le altre, la UOC Epatologia quale struttura a direzione universitaria; 

 

TENUTO CONTO che, con delibera del Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV del 

2.2.2018, è stato approvato il “Regolamento per l’affidamento e la valutazione degli incarichi 

dirigenziali a responsabilità universitaria”, pubblicato sul sito web del PTV in data 9.2.2018, di 

seguito indicato anche come “Regolamento” successivamente modificato con delibere dello stesso 

C.d.A. del 13.11.2018 e del 6.3.2019 e pubblicato sul sito web del PTV, da ultimo, in data 7.3.2019; 

 

SPECIFICATO che, nella medesima seduta del 2.2.2018, il Consiglio di Amministrazione ha 

approvato, tra l’altro, il documento riportato quale Allegato 4 alla delibera dello stesso Consiglio di 

Amministrazione recante, unitamente ai profili soggettivi generali e specifici finalizzati 

all’affidamento degli incarichi a seguito di manifestazione d’interesse, il contenuto degli incarichi di 

UOC; 

 

CONSIDERATO che, in applicazione dei criteri di cui all’art. 2 del citato Regolamento, la Direzione 

Aziendale ha prefigurato la graduazione degli incarichi dirigenziali a responsabilità universitaria - 
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tra cui quello oggetto del presente provvedimento - dei cui esiti il Consiglio di Amministrazione ha 

preso atto nella seduta del 5.2.2018, fermo restando quanto previsto dal comma 6 del medesimo 

articolo 2 in ordine alla possibilità che detta graduazione possa essere sottoposta a “eventuale revisione 

in costanza del rapporto, con conseguente e corrispondente revisione della valorizzazione economica 

delle voci retributive connesse alla stessa graduazione, in funzione delle scelte della direzione 

aziendale in relazione a eventuali sopravvenute indicazioni della programmazione regionale”; 

 

ATTESO ALTRESI’ che, in data 1.11.2020, è cessato il rapporto di lavoro del Direttore della UOC 

di Epatologia Prof. Mario Angelico e che - al fine di assicurare la copertura della UOC nelle more 

dell’affidamento dell’incarico di Direzione della stessa UOC ai sensi dell’articolo 5 del D. Lgs. 

517/1999 - con deliberazione n. 866/2020 del 03/11/2020 sono state attribuite, in via temporanea, le 

funzioni vicarie di direzione della stessa UOC di Epatologia, al Dr. Leonardo Baiocchi; 

 

CONSIDERATO che, nella seduta del 07/11/2022 il Consiglio di Amministrazione, nelle more di 

acquisire parere positivo dalla Regione Lazio in merito alla modifica dell’organigramma relativa alla 

ridenominazione della UOC Epatologia a valenza universitaria in UOC Epatologia e Nutrizione 

Clinica sempre a valenza universitaria, con contestuale soppressione del Programma Aziendale di 

tipo “A”, “Nutrizione Clinica”, ha approvato altresì il documento recante, tra l’altro, i contenuti degli 

incarichi della UOC Epatologia e Nutrizione Clinica finalizzati all’affidamento del suddetto incarico 

a seguito di manifestazione d’interesse, prefigurandone contestualmente la relativa graduazione; 

 

RICHIAMATA la nota prot. U 0559168 del 23/05/2023 acquisita agli atti con prot. 0013016/2023 

del 13/06/2023, con la quale la Regione Lazio nel prendere atto della richiesta citata, rilasciava 

contestualmente parere positivo alla ridenominazione in parola; 

 

VISTI, in particolare, gli articoli 39 e segg. del citato Atto aziendale, che disciplinano, tra l’altro, il 

conferimento degli incarichi dirigenziali, la relativa graduazione e il sistema di valutazione degli 

stessi nonché gli artt. 47 e 52 del medesimo Atto aziendale che, in riferimento alla disciplina delle 

suddette procedure in materia di incarichi dirigenziali, fanno espresso rinvio allo specifico 

Regolamento per l’affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali; 

 

PRESO ATTO pertanto, alla luce di quanto sopra, del contenuto dell’incarico in oggetto e della 

relativa graduazione, così come riportati nell’Allegato A del presente provvedimento; 

 

VISTO, in particolare, l’articolo 5 del Regolamento che disciplina la procedura per l’attribuzione 

degli incarichi di responsabile di UOC a direzione universitaria; 

 

ATTESO che, in applicazione del suddetto articolo 5 del Regolamento e delle disposizioni ivi 

richiamate, in data 24.07.2023 è stato pubblicato sul sito web istituzionale del PTV l’“Avviso per 

acquisizione di manifestazione d’interesse finalizzata al conferimento dell’incarico di direzione 

universitaria della UOC di Epatologia e Nutrizione Clinica”, oggetto del presente atto; 

 

DATO ATTO che, in riferimento al suddetto Avviso, è pervenuta la manifestazione d’interesse di 

cui al precedente capoverso da parte di: 
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 Prof. Leonardo Baiocchi 

 Prof. Antonino De Lorenzo;  

 

CONSIDERATO che, successivamente, il Direttore generale, coadiuvato dal Prof. Andrea Magrini, 

già Direttore sanitario f.f., ai sensi dei commi 6 e 7 dell’Articolo 5 del Regolamento, nonché dal  Prof. 

Umberto Tarantino Direttore ad interim del DAI di Scienze Mediche cui la UOC oggetto del presente 

provvedimento afferisce che ha espresso parere favorevole, ha provveduto alla complessiva 

valutazione della citata manifestazione d’interesse, individuando il Prof. Antonino De Lorenzo per il 

conferimento dell’incarico di cui all’oggetto ai fini della successiva intesa con il Rettore ai sensi del 

comma 8 dell’articolo 5 del Regolamento, con la motivazione e l’indicazione di cui all’atto del 

18.09.2023, accluso quale parte sostanziale del presente provvedimento, unitamente ai relativi 

allegati, debitamente oscurati per i tratti riportanti dati personali e/o sensibili, cui si fa integrale rinvio 

(Allegato B); 

 

ATTESO che, il 18.09.2023 il Direttore generale ha trasmesso al Magnifico Rettore dell’Università 

“Tor Vergata”, la proposta di cui al precedente capoverso ai fini della prescritta intesa con nota prot. 

19729/2023 del 18/09/2023; 

PRESO ATTO della nota prot. n. 21925/2023 del 13/10/2023 con la quale il Rettore dell’Università 

“Tor Vergata”, sentita la Giunta della Facoltà di Medicina e Chirurgia nella seduta del 05/10/2023, 

ha manifestato l’intesa di competenza con riguardo alla suddetta proposta di incarico; 

RITENUTO, PERTANTO, in base all’intervenuta intesa con il Magnifico Rettore, di attribuire 

l’incarico oggetto del presente provvedimento al Prof. Antonino De Lorenzo, con decorrenza dal 

20.10.2023 per la durata di 5 anni, fatto salvo il diverso termine della cessazione del rapporto di 

lavoro del titolare; 

 

DATO ATTO CHE con la medesima decorrenza di cui al precedente capoverso, cesseranno gli 

effetti giuridici ed economici della DDG n. 866/2020 del 03.11.2020 con la quale si era proceduto 

all’ attribuzione, in via temporanea – al Prof. Leonardo Baiocchi -  delle funzioni vicarie di direzione 

della precedente UOC di Epatologia; 

 

VISTO l’articolo 20 comma 7 del Protocollo d’Intesa Regione Lazio/Università “Tor Vergata” 

sottoscritto il 24/11/2017, che definisce l’orario minimo di lavoro del personale universitario dedicato 

alle attività assistenziali in almeno n. 28 ore settimanali comprensive di n. 4 ore per la formazione e/o 

aggiornamento professionale; 

 

TENUTO CONTO ALTRESI’ che, in via generale, ai fini della remunerazione degli incarichi 

dirigenziali, tra i quali quelli di unità operativa complessa, la graduazione dei medesimi costituisce il 

presupposto per la corrispondente graduazione della valorizzazione economica delle voce retributiva 

di posizione, così come previsto, per la parte che rileva, dal comma 4 dell’articolo 2 del Regolamento, 

nel rispetto, comunque, a tali effetti, della disponibilità delle risorse specificamente individuate dal 

Consiglio di Amministrazione della Fondazione; 
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CONSIDERATO, INOLTRE, che, ai fini della concreta individuazione della complessiva 

retribuzione connessa agli incarichi dirigenziali in ambito assistenziale, si deve, altresì, tener conto, 

comunque, in via generale, dell’opzione individuale annuale riferita al regime di esclusività/non 

esclusività, opzione che, ai sensi della vigente normativa di legge e di contratto, influisce sulla misura 

della suddetta retribuzione di posizione nonché, ovviamente, sulla stessa indennità di esclusività e 

sulla retribuzione di risultato; 

 

RITENUTO, PERTANTO, che nella fattispecie in argomento - alla luce del CCNL Area Sanità del 

19/12/20219 e della graduazione dell’incarico in oggetto, riportata nell’Allegato A, e tenuto conto 

del regime di esclusività, allo stato, ricoperto dall’interessato - è possibile riconoscere al Prof. 

Antonino De Lorenzo il seguente trattamento economico annuo, da corrispondersi per 13 mensilità 

con la medesima decorrenza degli effetti del presente incarico: 

 trattamento economico aggiuntivo graduato, complessivamente pari a € 30.600,00, composto 

dalla retribuzione di posizione minima unificata per € 17.000,00 e dalla retribuzione di 

posizione variabile per € 13.000,00; 

 indennità di struttura complessa pari a € 10.218,00; 

 indennità di esclusività del rapporto di lavoro paria a 23.461,08 

 fermi restando gli oneri a carico dell’ente e le ulteriori, eventuali competenze economiche di 

legge e di contratto correlate alle particolari condizioni di lavoro;  

 

DATO ATTO che, con la decorrenza del presente incarico e del suddetto trattamento economico, 

unitamente al citato nuovo regime orario, cessa ogni precedente diverso trattamento economico, ai 

sensi del comma 5 dell’articolo 2 del Regolamento, ivi inclusi gli effetti derivanti dalla titolarità del 

programma clinico di tipo A “Nutrizione Clinica” di cui alla DDG 746 del 27.07.2018; 

 

DATO ATTO, altresì, che il Prof. Antonino De Lorenzo anche ai fini della eventuale retribuzione di 

risultato, sarà sottoposto a verifica annuale, da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

(OIV), avente ad oggetto i risultati prestazionali e gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi 

strategici e operativi e degli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta 

responsabilità così come annualmente implementati dalla Direzione aziendale, secondo le procedure, 

i criteri e per gli effetti previsti dagli  articoli 15, 16, 17 e 18 del Regolamento; 

 

DATO ATTO, inoltre: 

- che l’incarico conferito con il presente provvedimento sarà oggetto della valutazione da parte 

del Collegio Tecnico, con riguardo alle attività professionali svolte, secondo le procedure e i 

criteri previsti dagli articoli 11, 12 e 13 del citato Regolamento e con gli effetti di cui 

all’articolo 14 dello stesso Regolamento; 

- che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terrà conto anche degli esiti delle valutazioni 

annuali effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione; 

- che, in particolare, in caso di valutazione negativa trova applicazione il comma 2 del citato 

articolo 14 del Regolamento nonché, per quanto non specificamente previsto da detto 

Regolamento, le disposizioni contenute nella normativa di legge e di contratto e quelle di cui 

all’Atto aziendale, anche con riguardo all’eventuale revoca dell’incarico; 
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RICHIAMATE le disposizioni di cui agli articoli 34, 35, 36 e 37 del vigente Atto aziendale, cui si 

fa integrale rinvio per la parte che rileva agli effetti dell’incarico in oggetto, con particolare 

riferimento alle disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle risorse umane e alla collaborazione 

con UU.OO./Dipartimenti anche diversi da quello di afferenza; 

  

 

RICHIAMATO l’articolo 17 dell’Atto aziendale che qualifica il Direttore di UOC quale “dirigente” 

ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2, comma 1, lettera d) del D. Lgs. n. 81/2008 in materia di 

sicurezza dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori, vale a dire quale “persona che, in ragione 

delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico 

conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando l'attività lavorativa e vigilando su 

di essa”; 

 

RITENUTO di dover designare il Prof. Antonino De Lorenzo ai sensi e per gli effetti dell’art.2 

quaterdecies del D.lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii. quale Referente Privacy relativamente alle attività e 

alle funzioni allo stesso ascritte quale Responsabile della struttura, così come declinate in specifico 

atto da sottoscrivere unitamente all’atto individuale d’incarico; 

 

VISTO il Codice etico e di comportamento, approvato con deliberazione n. 571 del 28.7.2017 e 

pubblicato sul sito web del PTV applicato anche al personale docente e ricercatore strutturato presso 

il PTV medesimo; 

 

RICHIAMATO INFINE l’articolo 38, ultimo comma, dell’Atto aziendale che prevede, che “… il PTV 

potrà sottoporre all’Università “Tor Vergata” e alla Regione Lazio, per le valutazioni e 

determinazioni conseguenziali di rispettiva competenza, articolata e motivata proposta circa 

l’eventuale soppressione/nuova costituzione/trasformazione delle strutture contemplate nel (l’) 

organigramma, in base all’evoluzione delle esigenze di profilo didattico-scientifico della stessa 

Università e compatibilmente con le indicazioni della programmazione regionale, tenendo conto, in 

particolare, dei livelli di performance aziendale riferiti  agli indicatori  di volume/esiti di cui al D.M. 

70/2015 e ai DCA di recepimento, diversificando, in tale ambito, tra struttura/disciplina a bassa 

diffusione e struttura/disciplina ad alta diffusione”; 

 

SPECIFICATO che gli oneri economici derivanti dal presente atto sono quantificabili, considerato 

che la decorrenza dell’incarico ha effetto dal 20/10/2023, così come segue: 

 € 12.480,85 + 4.617,91 (oneri): € 17.098,76 lordi sul sottoconto n.502011506000 - 

INDENNITA' A PERSONALE UNIVERSITARIO - area sanitaria – esercizio 2023; 

 

 € 64.279.08 + 23.783.25 (oneri): € 88.062,33 lordi sul sottoconto n.502011506000 - 

INDENNITA' A PERSONALE UNIVERSITARIO - area sanitaria – a regime in ragione 

d’anno;  
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VISTA la D.D.G. n. 1089 del 21/09/2023, a mezzo della quale si è preso atto dei contenuti di cui alla 

D.G.R. n. 476 del 10/08/2023, recante “Approvazione del Bilancio Economico Preventivo (BEP) per 

l’esercizio 2023 degli Enti del SSR rientranti nel perimetro di consolidamento, della GSA e del 

Consolidato SSR ai sensi dell’art. 32, c. 5 del D.Lgs. n. 118/2011” e, contestualmente, è stato 

approvato lo schema di BEP per l’esercizio 2023 nei termini di cui al prospetto riferito al Policlinico 

Tor Vergata, costituente parte dell’Allegato A di detto provvedimento regionale; 

 

PRESO ATTO che il Dirigente/Responsabile proponente il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza 

è legittimo e utile per il servizio pubblico; 

 

VISTO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio riportato, 

formulato per quanto di rispettiva competenza; 

 

 

DELIBERA 

 

 

per le motivazioni espresse in premessa e da intendersi qui integralmente richiamate e confermate: 

 

 

1.  di attribuire al Prof. Antonino De Lorenzo l’incarico di Direzione Universitaria della UOC di 

Epatologia e Nutrizione Clinica, con i contenuti e la graduazione definiti nell’Allegato A al presente 

provvedimento, a decorrere dal 20.10.2023 per la durata di 5 anni, fatto salvo il diverso termine della 

cessazione del rapporto di lavoro del titolare; 

 

2.  di disporre che, con la medesima decorrenza di cui al punto 1: 

2.1. è attribuita la seguente retribuzione annua correlata all’incarico, definita dal CCNL 

della Dirigenza – Area Sanità del 19/12/2019 e dalla graduazione degli incarichi e da 

corrispondersi per 13 mensilità: 

 trattamento economico aggiuntivo graduato, complessivamente pari a € 30.600,00, composto 

dalla retribuzione di posizione minima unificata per € 17.000,00 e dalla retribuzione di 

posizione variabile per € 13.000,00; 

 indennità di struttura complessa pari a € 10.218,00; 

 indennità di esclusività del rapporto di lavoro paria a 23.461,08 

fermi restando gli oneri a carico dell’ente e le ulteriori, eventuali competenze economiche di 

legge e di contratto correlate alle particolari condizioni di lavoro;  

2.2.  deve intendersi cessato ogni precedente diverso trattamento economico ai sensi del 

comma 5 dell’articolo 2 del Regolamento, ivi inclusi gli effetti derivanti dalla titolarità del 

programma clinico di tipo A “Nutrizione Clinica” di cui alla DDG 746 del 27.07.2018; 

2.3   con la medesima decorrenza di cui al precedente capoverso, cesseranno gli effetti 

giuridici ed economici della DDG n. 866/2020 del 03.11.2020 con la quale si era proceduto 

all’ attribuzione, in via temporanea – al Prof. Leonardo Baiocchi -  delle funzioni vicarie di 

direzione della precedente UOC di Epatologia; 
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3.  di dare atto che, ai sensi dell’articolo 20 comma 7 del Protocollo d’Intesa Regione 

Lazio/Università “Tor Vergata”, l’orario minimo di lavoro dedicato alle attività assistenziali è 

definito in almeno 28 ore settimanali comprensive di n. 4 ore per la formazione e/o aggiornamento 

professionale; 
 

4. di disporre, altresì, che l’incarico di cui al punto 1 sarà oggetto di  valutazione da parte del 

Collegio Tecnico secondo le procedure e i criteri previsti dagli articoli 11, 12 e 13 del citato 

Regolamento e  con  gli effetti di cui all’articolo 14  dello stesso Regolamento, così come riportato 

in preambolo cui si fa rinvio, e che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terrà conto anche degli 

esiti delle valutazioni annuali effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione, così come 

parimenti riportato in preambolo; 

 

5. di prevedere che, nell’esercizio delle funzioni di cui all’incarico in oggetto, il Prof. Antonino 

De Lorenzo dovrà osservare le disposizioni di cui agli articoli 34, 35, 36 e 37 del vigente Atto 

aziendale, cui si fa integrale rinvio per la parte che rileva agli effetti dell’incarico in oggetto, con 

particolare riferimento alle disposizioni in ordine all’utilizzo condiviso delle risorse umane e alla 

collaborazione con UU.OO./Dipartimenti anche diversi da quello di afferenza; 

  

6. di dare atto che, in applicazione dell’articolo 17 dell’Atto aziendale e in ragione della 

responsabilità organizzativa e gestionale attribuita al Prof. Antonino De Lorenzo, lo stesso assume la 

funzione di “dirigente” ai sensi e per gli effetti della lettera d) del comma 1 dell'articolo 2 del D. Lgs. 

n. 81/2008 in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori e, in tale veste, attua 

le direttive del Direttore generale e dei relativi delegati, organizzando l'attività lavorativa e vigilando 

su di essa; 

 

7. di designare il Prof. Antonino De Lorenzo, ai sensi e per gli effetti dell’art.2 quaterdecies del 

D.lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii. quale Referente Privacy relativamente alle attività e alle funzioni allo 

stesso ascritte quale Responsabile della struttura, così come declinate in specifico atto da sottoscrivere 

unitamente all’atto individuale d’incarico; 

 

8. di disporre che l’attribuzione dell’incarico in oggetto presuppone la piena conoscenza, da 

parte del Prof. Antonino De Lorenzo, del Codice etico e di comportamento approvato con 

deliberazione n. 571 del 28.7.2017 e pubblicato sul sito web del PTV; 

 

9. di fare salva la facoltà da parte del Policlinico: 

9.1 di revisionare la graduazione dell’incarico in costanza del rapporto, con conseguente 

e corrispondente revisione della valorizzazione economica delle voci retributive connesse alla 

stessa graduazione, in applicazione di quanto previsto dal comma 6 dell’articolo 2 del 

Regolamento;  

9.2      di rimodulare l’incarico oggetto del presente provvedimento in applicazione di 

quanto previsto dall’art. 38 comma 3 dell’Atto aziendale richiamato in premessa; 

 

10. di far gravare gli oneri economici derivanti dal presente atto così come segue:  
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 € 12.480,85 + 4.617,91 (oneri): € 17.098,76 lordi sul sottoconto n.502011506000 - 

INDENNITA' A PERSONALE UNIVERSITARIO - area sanitaria – esercizio 2023; 

 

 € 64.279.08 + 23.783.25 (oneri): € 88.062,33  lordi sul sottoconto n.502011506000 - 

INDENNITA' A PERSONALE UNIVERSITARIO - area sanitaria – a regime in ragione 

d’anno;  

 

11. di dare mandato ai competenti Settori amministrativi e contabili di dare piena esecuzione alla 

presente deliberazione. 

 

La presente deliberazione è composta da n. 2 allegati:  

Allegato A  

Allegato B  

 

La presente deliberazione è posta in pubblicazione all’Albo pretorio online sul sito web istituzionale 

aziendale www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed è resa disponibile, tramite canale 

telematico, al Collegio dei Revisori. 

 

GIUSEPPE QUINTAVALLE 

Direttore Generale 

 



Allegato A 

TIPOLOGIA - CONTENUTO E DESCRIZIONE ATTIVITA’  

- GRADUAZIONE DELL’INCARICO 

 

La U.O.C. di Epatologia e Nutrizione Clinica è inserita nel Dipartimento di Scienze Mediche e comprende 

al suo interno il programma clinico aziendale di epatologia. L’Unità in argomento si occupa della gestione 

di pazienti affetti da epatopatie attraverso le seguenti attività principali e specifiche: 

1. diagnosi, stadiazione e terapia delle epatopatie correlate alla nutrizione ed al metabolismo (steatosi 

epatica non alcolica - NAFLD, steatoepatite non alcolica - NASH, steatosi epatica associata a 

disfunzione metabolica - MAFLD); diagnosi, stadiazione e terapia dell’epatopatia alcol correlata 

(steatosi, epatite, cirrosi e prevenzione dei tumori del fegato); diagnosi, stadiazione e trattamento 

delle patologie ereditarie d’accumulo e carenziali (emocromatosi, sindrome di Wilson); diagnosi, 

stadiazione e trattamento delle epatopatie autoimmuni (epatiti autoimmuni, cirrosi epatica 

primitiva, colangite sclerosante primitiva); diagnosi, stadiazione e terapia delle epatite croniche 

virali; diagnosi, stadiazione e terapia del paziente con cirrosi epatica e delle sue complicanze; 

diagnosi, stadiazione e terapia dei tumori del fegato (epatocarcinoma). Valutazione e gestione 

clinica: del paziente affetto da patologie sistemiche caratterizzate da danno epatico (fenotipi 

d’obesità, malnutrizione, MICI, IRC, polifarmaco terapia); del paziente epatopatico complicato 

da sarcopenia ed alterazione del metabolismo osseo; del paziente affetto da patologie genetiche 

che coinvolgono il fegato; del paziente candidato al trapianto di fegato; del paziente affetto da 

malnutrizione e da insufficienza epatica. Tali attività di tipo medico sono svolte in sinergia e stretta 

integrazione con le Unità Operative presenti nel PTV e dovranno essere migliorate con la 

realizzazione o partecipazione a percorsi assistenziali diagnostici e terapeutici (PDTA), finalizzati 

alla presa in carico dei pazienti in ottica interdisciplinare. L’Unità svolge una proficua attività di 

ricerca nei seguenti ambiti: ottimizzazione delle procedure nella prevenzione, diagnosi e terapia 

dell’epatopatie correlate alla nutrizione, al metabolismo e all’alcol, con implementazione di nuovi 

sistemi di diagnosi con l’utilizzo di intelligenza artificiale e terapie nutrizionali personalizzate; 

ottimizzazione delle procedure nella prevenzione, diagnosi e trattamento dei pazienti affetti da 

malnutrizione da epatopatie o per danno epatico secondario; definizione di protocolli nutrizionali 

e farmacologici per il trattamento dell’epatopatie e prevenzione delle relative complicanze 

metaboliche; ottimizzazione della diagnosi e trattamento delle epatiti virali; valutazione di 

strategie diagnostiche e terapeutiche innovative per la modulazione del microbioma sull’asse 

intestino-fegato, per la prevenzione dell’epatopatie e colangiti in corso di terapia medica 

nutrizionale, specificatamente in nutrizione artificiale. 

Alla U.O.C. di di Epatologia e Nutrizione Clinica afferirà un programma per il coordinamento di 

studi clinici multicentrici nazionali ed internazionali per la terapia delle epatiti croniche, delle 

cirrosi, dei tumori del fegato e del trapianto di fegato.  

Più in generale, l’U.O.C. è destinata a svolgere ogni altra attività, coerente con il profilo sopra 

descritto, definita dalla Direzione del PTV, in sede di organizzazione ed implementazione dei 



complessivi percorsi clinico-assistenziali aziendali. Nell’ambito della U.O.C. sono svolti i percorsi 

di didattica e di ricerca correlati alle funzioni e alle attività sopra riportate. 

 

2.       L’incarico in oggetto, così definito al punto precedente, risulta inquadrato, ai fini economici, quale 

U.O.C. con punteggio di 68, ai sensi e in applicazione dell’articolo 2, comma 4, del “Regolamento per 

l’affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali a responsabilità universitaria” del PTV. 
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