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DIPARTIMENTO ACQUISIZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALT

DELIBERAZIONE
N. (3 DEL_715-G6EN-7040

OGGETTO: APPROVAZIONE E ADOZIONE DEL REGOLAMENTO IN MATERIA DI ISTITUZIONE E
FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO TECNICO,

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

- il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n. 517;

- il Protocollo d’Intesa tra “Regione Lazio” e “Universiti degli Studi di Roma Tor Vergata”
sottoscritto il 18 febbraio 2005;

- la Legge regionale 28 dicembre 2007, n. 26 ed in particolare I'art. 42, commi 3 e 5;

- lo Statuto della “Fondazione PTV Policlinico Tot Vergata” approvato con atto notarile in data 11
marzo 2005 e successivamente modificato con atto notarile in data 18 febbraio 2008;

- la determinazione dirigenziale n. 1856 del 29 maggio 2008 del Direttore Regionale della Direzione
“Istituzionale ed Enti Localt — Sicurezza”, che dispone l'isctizione della Fondazione PTV al n. 189
del Registro Regionale delle Persone Giutidiche Private, ai sensi del DPR 10 febbraio 2000, n. 361;

- la Deliberazione del CdA della “Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata” n. 10 del 30 Giugno
2008 relativa all’avvio, a partire dal 1° luglio 2008, delle attivitz della Fondazione e provvedimenti
conseguent;

- la DDG della “Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata” n. 2 del 1° agosto 2008 con cui é stato
adottato Atto di Otrganizzazione e Funzionamento della Fondazione PTV, in ossequio alla
deliberazione n. 12 assunta il 31 luglio 2008 dal Consiglic di Amministrazione ed avente ad oggetto
1 criteri per P'adozione dell’Atto stesso;

VISTO JPart. 26 del CCNL 3 novembre 2005 della Dirigenza dell’Area Medica e Vetetinaria e della
Dirigenza del’Area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa che individua il Collegio
Tecnico quale organismo preposto alla verifica e valutazione dei dirigenti;

VISTI ALTRESI, gli artt. 28, 29, e 31 del CCNL 3 novembre 2005 della Dirigenza dell’ Area Medica e
Veterinaria e della Dirigenza del’Area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, che
disciplinano le modaliti e gli effetti della valutazione positiva e negativa delle attiviti professionali svolte
e dei risultati raggiunti da parte del personale dirigente;

CONSIDERATO che, ai sensi dellart. 5, comme 13 del D.Lgs. 517/99, gli incarichi di natura
professionale e quelli di ditezione di struttura semplice o complessa nonché quella di direzione di
programmi, attribuiti a professori o ricercatoti universitari, sono soggetti alle valutazioni e verifiche
previste dalla normativa vigente per il petsonale del servizio sanitario nazionale, secondo le modalita
indicate da apposito Collegio Tecnico;
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DATO ATTO che con il ptesente provvedimento si intende patzialmente modificato PAtto di
Organizzazione e Funzionamento della Fondazione PTV, adottato con DDG n.2/08, nella parte in cul
allart. 46.2 era disposta una verifica al termine del primo triennio per gli incarichi di durata
quinquennale, conferiti al petsonale universitario docente ricercatore, in quanto la previsione di una
valutazione intermedia non ¢ pii contemplata dai CCNL del’Area della Dirigenza Medica e delParea
della Dirigenza STPA- quadrienni normativi 2002/2005 e 2006,/2009- cui fa espresso rinvio il D.Lgs
517/99;

DATO ATTO che la procedura per la verifica degli incarichi assistenziali conferiti al personale
universitario docente e ricercatore che presta attivita presso sedi esterne convenzionate mndividuate dal
Protocollo d’Intesa Regione/Universita del 18.02.2005 sari definita successivamente alla sottosctizione
del nuovo Protocolio d’intesa Regione /Universita che disciplinera i rapporti tra Ateneo, la Fondazione
PTV e le strutture esterne sedi di attivita assistenziale;

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere all'approvazione e all'adozione del regolamento in
matetia di istituzione e funzionamento del Collegio Tecnico, allegato al presente provvedimento, di cui
forma parte integrante e sostanziale;

VISTI

- 1 D.Lgs. 502/92 e smi;

- 11 D.Lgs. 286/99 e smi;

- 1 D.Lgs. 517/99 ¢ smi;

- il D.Lgs. 165/01 e smi;

- A CCNL 512.19%96 Dirigenza dell’Area Medica e Veterinaria e del’ Area Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa e smi;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa ¢ da intendersi integralmente rickiamate ¢ confermate:

1. di date atto che con il presente provvedimento si intende parzialmente modificato PAtto di
Organizzazione e Funzionamento della Fondazione PTV, adottato con DDG n.2/08, nella
patte in cui all’art. 46.2 era disposta una verifica al termine del primo triennio per gli incarichi di
durata quinquennale, conferiti al personale universitario docente ricercatore, in quanto la
previsione di una valutazione intermedia non & pii contemplata dai CCNL del’Area della
Dirigenza Medica ¢ dell'atea della Dirigenza STPA- quadrienni normativi 2002/2005 e

2006/2009- cui fa espresso rinvio il ID.Lgs 517/99;

2. di dare atto che la procedura per la verifica degli incarichi assistenziali conferiti al personale
universitatio docente e ricercatore che presta attivita presso sedl esterne convenzionate
mdividuate dal Protocollo d’Intesa Regione/Universita del 18.02.2005 sard definita
successivamente alla sottosctizione del nuove Protocollo d’intesa Regione/Universita che
disciplinera i rapporti tra PAteneo, la Fondazione PTV e le strutture esterne sedi di attivita
assistenziale;
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3. di procedere allapprovazione e all'adozione del regolamento in materia di istituzione e
funzionamento del Collegio Tecnico, allegato al presente provvedimento, di cui forma parte
integrante e sostanziale del presente;
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REGOLAMENTO IN MATERIA DI ISTITUZIONE E FUNZIONAMENTO
DEL COLLEGIO TECNICO.

Art. 1 PREMESSA

Al fine di rispondere allesigenza manifestata sulla necessita di pervenire ad una valutazione della
Dirigenza del S.S.N. sia del’Area Medica — Veterinaria, sia dellArea Sanitaria Professionale,
Tecnica e Amministrativa (SPTA) basata sulla verifica delle attivitd professionali svolte e dei
risultati raggiumti nonché sulla efficacia gestionale e manageriale, l'art.26 dei CC.CC.NNLL.
03.11.2005 individua nel Collegio Tecnico I'crganismo preposto ad effettuare le verifiche sulle
attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti dal personale dirigente.

Inoltre il Digs 517/99 che disciplina i rapporti fra SSN ed Universita, all'art. 5 c.13 prevede che gli
incarichi di natura professionale e quelli di Direzione di Struttura Semplice o Complessa nonché
quelia di Direzione dei programmi, attribuiti a professori o ricercatori universitari, sono soggetti alle
valutazioni e verifiche previste dalle norme vigenti per il personale del Servizio Sanitario Nazionale
secondo le modalita indicate da apposito Collegio Tecnico.

Art. 2 COMPOSIZIONE

Il Policlinico Tor Vergata individua un Collegio Tecnico per ciascuna area/dipartimento attraverso
cui si articola la propria organizzazione.

It Collegio Tecnico & composto da tre membri, interni o esterni al Policlinico Tor Vergata, nominati
dal Direttore Generale, di cui uno con funzioni di Presidente, e nellindividuazione degli stessi deve
essere garantito il principio dell'imparzialita.

| componenti del Collegio vengono dunque individuati secondo gli schemi che seguono:

Dipendente valutato Componenti del Collegio

Presidente » Direttore del Dipartimento/
Responsabile AFO/ Direttore
Sanitario Aziendale/ Direttore
Sanitario di Presidio cui afferisce il
valutato.

Altri Direttori di struttura complessa
componenti  afferenti ad anatoga area
» professionale.

Presidente » Direttore Sanitario o Amministrativo
Aziendale (a seconda dell'area cui
afferisce la struttura).

Altri Direttore Sanitario di Presidio e un

componenti Direttore di struttura complessa

» afferente ad analoga area
professionale.




Presidente »

Altri
Componenti

Direttore del Dipartimento/
Responsabile AFOf Direttore
Sanitario di Presidio cui afferisce il
valutato.

Direftori di struttura complessa
afferente ad analoga  area
professionale.

Altri

componenti
[

Direttore Sanitaric 0 Amministrativo
aziendale (a seconda dellarea cui
afferisce la struttura).

Direttori di struttura complessa
afferenti ad analoga area
professionale

i Presidente »

Altri

componenti
>

Direttore Generale.

Direftori di struttura complessa
afferente  ad  analoga  area
professionale

Personale Universitario valutato Componenti del Collegio

Presidente »

Altri
componenti
>

Docente Direttore del Dipartimento/

Docente Responsabile
AFQ/Direttore Sanitario
aziendale/Direttore  Sanitario  di

Presidio cui afferisce il valutato.

Docenti  Direttori di  struttura
complessa afferente ad analoga
area professionale.

Presidente »

Altri
componenti

Direttore Sanitario o Amministrativo
Aziendale (a seconda dellarea cui
afferisce la Struttura).

Direttore Sanitaric di Presidio & un
docente Direttore UOC afferente ad
analoga area professionale.

Algri
componenti
>

Direttore Generale.

Docenti/Direttori di struttura
complessa afferente ad analoga
area professionale.




Presidente » Docente Direttore del
Dipartimento/Docente Responsabile
AFO/ Diretiore Sanitario di Presidio
cui afferisce il valutato.

Aliri Docenti Direttori di  struttura
componenti complessa afferente ad analoga
» area professionale.

Presidente » Direttore Sanitario o Amministrativo
aziendale (a seconda dell'area cui
afferisce la struttura).

Altri  Docenti/Direttori di Struttura
componenti complessa/Titolari di Programma
» clinico Aziendale A afferente ad

analoga area professionale.

Presidente» Direttore Generale.

Altri  Docenti/Direttori di struttura
componenti complessa afferente ad analoga
» area professionale '

Art. 3 - ORGANIZZAZIONE DEL COLLEGIO TECNICO

{ Collegi Tecnici sono convocati dalla Direzione Aziendale ed operano sempre @ comungue in
termini collegiali, a documentazione dei lavori sono redatti appositi verbali a cura di un segretario
verbalizzante individuato dail Amministrazione.

Ciascun Collegio si avvale dell’attivitd di supporto dell'ufficio preposto afferente al Dipartimento
Acquisizione e Gestione Risorse Umane e Retazioni Sindacali per quanto concerne il personale
dipendente nonché dell'ufficio afferente al Dipartimento Affari Istituzionali, Generali e Giuridico
Amministrativi per quanto concerne il personale Docente e Ricercatore Universitario strutturato
presso il Policlinico Tor Vergata.

| predetti uffici svoigono funzioni di monitoraggio circa 'omogeneita e la correttezza dell'operato
dei diversi organismi da un punto di vista prettamente metodologico ed in particolare hanno il
compito di monitorare le scadenze valutative di competenza del Collegio, oltre che di occuparsi
dtegli adempimenti procedimentali & delle eventuali istruttorie propedeutiche all'operato dello
stesso.

Art. 4 - FINALITA’ E TEMPI DELLA VALUTAZIONE

L_a valutazione dei Collegi & principalmente finalizzata alla conferma o meno dellincarico di
ciascun dirigente da parte delia Direzione Aziendale, oltre che per il riconoscimento agli stessi
dirigenti dei benefici aconomici previsti dalla normativa contrattuale.

La valutazione da parte del Collegic Tecnico avviene:

1. nei riguardi di tutto il personale dipendente del Policlinico Tor Vergata afferente all'Area della
Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria non medica;




- alla scadenza dell'incarico conferito;

- al termine del primo quinquennio di servizio per i dirigenti di nuova assunzione;

- al compimento dei quindici anni di servizio, prestato senza soluzione di continuita (sia a
tempo determinato che indeterminato);

2. nei riquardi di tutfo il personale dipendente del Policinico Tor Vergata afferente all’Area della
Dirigenza Tecnica, Amminigirativa e Professionale:

- alla scadenza dell'incarico conferito;
- al termine del primo quinquennio di servizio per i dirigenti di nuova assunzione;

3. nei riquardi dei Professori e Ricercatori Universitari dipendenti dell'Universita deqli studi di Roma
Tor Vergata e strutturati presso il Policlinico Tor Vergata:

- alla scadenza dell'incarico conferito.

Ai sensi dellart. 30, comma 4 dei CC.CC.NN.LL. 3.11.2005 della Dirigenza Area Medica e
Veterinaria e della Dirigenza SPTA, in via eccezionale, I'attivita dei dirigenti pud essere sottoposta
a valutazione definitiva, anche prima della scadenza dell'incarico a seguito di due valutazioni
negative consecutive da parte del nucleo di valutazioni, ovvero nel caso vengano riscontrate a
carico dei dirigenti violazioni gravi in tema di osservanza dei doveri che, anche in considerazione
delia natura fiduciaria dell'incarico, impediscano la regolare prosecuzione dello stesso, il Policlinico
pué disporre la revoca anticipata dell'incarico previa valutazione del Collegio Tecnico.

Al di fuori dei casi eccezionali di cui sopra, le sedute di ciascun Collegio vengono normalmente
organizzate con cadenza semestrale, sottoponendo a valutazione del Collegio i dirigenti per i quali
nei sei mesi successivi sia individuata una delle scadenze valutative di cui ai punti 1,2 e 3 del
presente articolo.

La verifica finale al termine dell'incarico, viene effettuata dal Collegic Tecnico entro la scadenza
dell'incarico stesso, allo scopo di assicurare senza soluzione di continuita il rinnovo o I'affidamento
di un altro incarico nell'ottica di un'efficace organizzazione dei servizi.

ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Le procedure di valutazione devono essere improntate ai seguenti principi:

- trasparenza dei criteri usati, oggettivitd delle metodologie adottate ed obbligo di
motivazione della valutazione espressa;

- su una adeguata informazione e partecipazione del valutato anche attraverso la
comunicazione e il contraddittorio nella valutazione di | e |l istanza,

- diretta conoscenza dell'attivitd del valutato da parte del valutatore di prima istanza
(Responsabile di Struttura sovraordinata) che effettua la proposta di valutazione sulla quale
I'organismo di verifica & chiamato a pronunciarsi;

- criteri di imparzialita, celerita, puntualita al fine di garantire la continuita e la certezza delle
attivita professionali connesse all'incarico conferito.

ART. 6 - OGGETTO DELLA VALUTAZIONE
La valutazione del Collegio técnico riguarda tutti { Dirigenti e tiene conto:

a) delia collaborazione interna e livello di partecipazione multi — professionale nelforganizzazione
dipartimentale;

b) del livello di espletamento delle funzioni affidate nella gestione delle attivita e qualita dellapporto
specifico;



c) capacitd dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di generare un clima
organizzativo favorevole alla produttivita, attraversc una equilibrata individuazione dei carichi di
lavoro e la gestione degli istituti contrattuali;

d) dei risultati delle procedure di controllo con particolare riguardo all’appropriatezza e qualita
clinica delle prestazioni, all' orientamento all'utenza, alle certificazioni di qualita dei servizi;

e) della capacita dimostrata nel gestire & promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali,
nonché i conseguenti processi formativi e la selezione del personale;

f) del raggiungimento del minimo di credito formativo di cui all'art. 16 ter, comma 2 del d.lgs. 502
del 1992 tenuto conto deilart. 23 commi 4 e 5 del CCNL 3/11/2005;

g)osservanza degli obiettivi prestazionali raggiunti;

k) del rispetto del codice di comportamento allegato al CCNL, tenuto conto anche delle modalita di
gestione delle responsabilita dirigenziali e dei vincoli derivanti dal rispetto dei codici deontologici.

In particolare per il personale docente e ricercatore universitario in servizio presso il Policlinico Tor
Vergata la verifica dei Collegio tecnico & incentrata altresi, a norma di quanto previsto dall'art. 46
dell’Atto di Organizzazione e Funzionamento della Fondazione PTV, sulla valutazione di parametri
di produttivita prestazionale ed economica, appropriatezza gestionale e clinica nonché di rispetto
dei debiti informativi interni ed esterni. Inoltre la verifica & incentrata sul perseguimento degli
obiettivi assistenziali e di didattica e ricerca ed in particolare di quelli riferiti allo sviluppo quali-
quantitativo delle attivita in coerenza con le linee di programmazione della Fondazione.

ART. 7 CONTENUT!I E MODALITA' DELLA VALUTAZIONE

il processo di valutazione si svolge su due istanze distinte e separate (prima e seconda istanza).
Le proposte di valutazione di prima istanza vengono effettuate con cadenza annuale dal dirigente
posto in posizione immediatamente superiore al dirigente da valutare. Il principio che guida la
Direzione Aziendale nella scelta di coloro che devono effettuare le valutazioni di prima istanza &
quello della diretta conoscenza dell'attivitd svolta dal valutato. Quindi nel caso in cui il dirigente
superiore non sia di fatto in grado di conoscere adeguatamente il valutato sul luogo di lavoro
questi, pur rimanendo responsabile della valutazione di prima istanza, per la concreta stesura della
scheda valutativa si avvarra della proposta di altri dirigenti superiori del valutato o in ruoli anche
funzionali idonei a soddisfare il principio della pil diretta conoscenza.

| soggetti valutatori di prima istanza compilanc la scheda di valutazione (Vd. Allegato 1 del
presente regolamento).

VALUTATORE DI PRIMA ISTANZA. | soggetti preposti alla valutazione di prima istanza dei
dirigenti devono essere coloro che hanno diretta conoscenza dellattivita del valutato ed in
particolare per; :

Il Personale dipendente:

- per i Dirigenti con incarico di natura professionale, per i Responsabili di UOS, per
i Titolari di Programmi B e C che afferiscono ad una Struttura Complessa:
il Direttore di Struttura Complessa presso la quale gli stessi prestano servizio;

- per i Dirigenti con incarico di natura professionale, per i Responsabili di UOS, per
i Titolari di Programmi B e C che afferiscono ad una U.0.S.D.:
il Dirigente di UOSD presso la quale gli stessi prestano servizio;

- per i Dirigenti con incarico di natura professionale, per i Titolari di Programmi C
che afferiscono ad un Programma Aziendale A:
it Titolare di Programma Aziendale A nel’ambito delia quale gli stessi prestano servizio;

- per i Direttori di UOC, per i Dirigenti Responsabili di UOSD, per i Titolari di
Programma A, B e C che afferiscono ad un Dipartimento /AFO/Direzione Sanitaria
di Presidio:
il Direttore del Dipartimento/Responsabile AFO/Direttore Sanitario di Presidio presso il
quale gli stessi prestano servizio;




- per i Direttori di UOC, per i Dirigenti Responsabili di UOSD, per i Titolari di
Programma A che afferiscono all’Area Direzionale Aziendale:
il Direttore Generale;

- peri Direttori di Dipartimento e per i Direttori di Area Funzionale Omogenea:
il Direttore Generale;

Il Personale docente e ricercatore universitario:

- per i Docenti e ricercatori con incarico di natura professionale, Responsabili di
UOS, Titolari di Programmi B e C che afferiscono ad una Struttura Complessa:
il Docente con incarico di Direttore di Struttura Complessa presso la quale gli stessi
prestano servizio;

- per i Docenti e ricercatori con incarico di natura professionale, Responsabili di
UOS, Titolari di Programmi B e C che afferiscono ad una U.0.8.D.:
il Docentefricercatore con incarico di Dirigente di UOSD presso la quale gli stessi
prestano servizio;

- per i Docenti e ricercatori con incarico di natura professionale, Titolari di
Programmi C che afferiscono ad un Programma Aziendale A
il Docente con incarico di Titolare di Programma Aziendale A nell'ambito della quale gli
stessi prestano servizio,

- per i Docenti e ricercatori Direttori di UOC, Dirigenti Responsabili di UOSD,
Titolari di Programma A, B e C che afferiscono ad un Dipartimento /AFO/Direzione
Sanitaria di Presidio:

il Docente con incarico di Direttore del Dipartimento/Responsabile di AFO/Direttore
Sanitario di Presidio presso il quale gli stessi prestano servizio,

- per i Docenti e ricercatori Direttori di UOC, Dirigenti Responsabili di UOSD,
Titolari di Programma A, B e C che afferiscono all’Area Direzionale Aziendale:
il Direttore Generale;

- per i Direttori di Dipartimento e per i Direttori di Area Funzionale Omogenea:
il Direttore Generale;

La valutazione di seconda istanza & affidata al Collegio Tecnico che svoige le proprie funzioni
sulla base della proposta di prima istanza, compilata con apposita scheda dal relativo responsabile
e sottoscritta, per presa visione, dal dirigente/docente/ricercatore valutato.

La valutazione di seconda istanza non costituisce un evento valutativo distinto efo di appello nei
confronti della prima istanza, bensi una fase distinta di un unico procedimento valutativo, avente
innanzitutto lo scopo di garantire la regolarita dello stesso; il Collegio, quindi, per prima cosa deve
accertarsi del rispetto dei principi di trasparenza e partecipazione disposti dalla normativa in
ambito di prima istanza.

Ai fini dell'espressione del giudizio definitivo di propria competenza, il Collegio si avvale della
scheda prevista dal relativo Regolamento aziendale (Vd. Allegato 2 del presente Regolamento),
procedendo all'esame dei seguenti elementi:

- lafe propostale di valutazione professionali di prima istanza riferite al periodo di riferimento;
- eventuali annotazioni avanzate dal valutatore di prima istanza;
- eventuali controdeduzioni da parte del dirigente sottoposto a valutazione;




- andamento nel tempo delle valutazioni di prima istanza;
- gli esiti delle valutazioni annuali effettuate dal Nucleo Aziendale di Valutazione in ambito
gestionale.

Nello svolginiento della propria attivita, inoltre, il Collegio Tecnico ha titolo ad accedere a tutta la
documentazione disponibile e, se necessario, put chiedere relazioni scritte e informazioni alle
diverse strutiure aziendali.

Dall'analisi degli elementi di cui sopra, il Collegio ha la facoita di integrare il punteggio di prima
istanza - sia in senso positivo che negativo - giungendo in tal modo ad individuare il punteggio
definitivo di seconda istanza espresso in centesimi.

In considerazione del contesto valutativo delineatosi, il Collegio procede ad individuare il valore
soglia, unico per tutte le valutazioni sottoposte al proprio esame, al di sotto del quale la valutazione
definitiva sara considerata di esito negativo.

Nel caso si prospetti una valutazione negativa, prima deila definitiva formalizzazione della stessa il
Collegio ha "obbligo di convocare ed ascoltare in contraddittorio il dirigente in questione, anche
accompagnato da persona di sua fiducia.

Gli esiti dei lavori del Collegic Tecnico devono risultare da apposito verbale redatto da un
segretario, tratto dal ruolo amministrativo, appartenete al profilo professionale non inferiore a
quelio di Assistente Amministrativo.

Art. 8 — EFFETTI DELLA VALUTAZIONE

1. Valutazione positiva da parte del collegio tecnico:

lesito positivo delia valutazione affidata at Collegio tecnico, produce i seguenti effetti:

a) al termine dell'incarico:

- per i dirigenti/docentifricercatori universitari responsabili di struttura complessa o
semplice, alla scadenza delfincarico realizza la condizione per la conferma nell'incarico
gia assegnato o per il conferimento di altro della medesima tipologia di pari 0 maggior
rilievo gestionale ed economico;

- per il personale docente universitario ta conferma nell'incarico di Direttore di UOC e/o di
Titolare di Programma Aziendale A, ovvero l'attribuzione dei suddetti incarichi viene
comunque effettuata d'intesa con il Rettore dell’Universita, a norma dell'art. 5 del D.Lgs.
517/99.

- per gli altri dirigenti realizza la condizione per la conferma o il conferimento di nuovi
incarichi di pari o maggior rilievo professionate economico o di struttura semplice;

b) per i dirigenti neo assunti, al termine del quinto anno:

- leventuale attribuzione di incarichi di natura professionale anche di alta
specializzazione, di consulenza, studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controlio,
nonché di direzione di strutture semplici qualora disponibili;

- laftribuzione dellindennita di esclusivita del rapporto di lavoro relativa alla fascia
immediatamente superiore di cui allart.5 CCNL del 08.06.2000, secondo biennio per i
dirigenti Medici, Veterinari e sanitari non medici;

- larideterminazione della retribuzione di posizione minima contrattuale unificata;

¢) al maturare del quindicesimo anno di esperienza professionale, per tutti i dirigenti Medici,
Veterinari e Sanitari non medici non titolari di struttura complessa, I'attribuzione del valore
economico relativo alla fascia superiore dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

d) con decorrenza 5 luglio 2006 (data di entrata in vigore del secondo biennio) la valutazione
positiva prevista ottenuta al termine dei quindici anni di esperienza professionale ¢ oria il




riconoscimento della retribuzione di posizione minima prevista per coloro che sono definiti
“Dirigenti incarico lettera c) art. 27 CCNL del 08.06.2000;

e) la norma di cui al punto precedente si applica anche a quei dirigenti che , riportano una
valutazione positiva alla scadenza dell'incarico, hanno gia acquisito 'esperienza quindicinale.

2. Valutazione negativa da parte del collegio techico:

I'esito negativo della valutazione affidata al Collegio tecnico alla scadenza dell’incarico produce i
seguenti effetti:

il direttore di struttura complessa non viene confermato nelfincarico, ma mantenuto in
servizio con lattribuzione di un incarico di responsabilita di struttura semplice o di natura
professionale, congelando contestualmente un posto vacante da dirigente. || mantenimento
in servizio comporta la perdita dellindennita di struttura complessa ove attribuita e
I'attribuzione dell'indennita di esclusivita della fascia immediatamente inferiore;
Il responsabile di struttura semplice e gli altri dirigenti con incarico di natura professionale
non vengono confermati nellincarico ma viene loro attribuito un incarico di natura
professionale di cui alla lett. C dellart. 27 del CCNL 08/06/2000, comungue di valore
economico inferiore, nonché il ritardo di un anno nell'attribuzione della fascia superiore
delfindennita di esclusivita del rapporto di lavoro per i Dirigenti medici, veterinari e sanitari
non medici;
Nell'attribuzione di incarichi con valore economico inferiore, questo non potra essere di
softo del 40% della retfribuzione di posizione minima contrattuale unificata prevista;
'ammontare esatio della decurtazione sara individuato dalla Direzione aziendale e dove
necessario si dovra procedere ad effettuare i necessari conguagli su quanto percepito;
Per i dirigenti neo assunti, l'esito negativo della valutazione alla scadenza dei cinque anni
comporta il ritardo di un anno:
= Nelleventuale conferimento di un incarico di natura professionale di cui all'art. 27
lettera ¢) CCNL 08/06/2000 o incarico di responsabilita di struttura semplice;
= Nell'atiribuzione della fascia superiore dell'indennita di esclusivita del rapporto di
lavoro per i dirigenti aventi diritto;
= Nelfattribuzione della retribuzione di posizione minima contrattuale unificata
equiparata;
Tutti i dirigenti — ad eccezione dei Direttori di Struttura Complessa — che siano stati valutati
negativamente dal relativo Collegio Tecnico, I'anno successivo saranno oggetto di una
nuova valutazione da parte del coliegio stesso per poter accedere ai benefici
contrattualmente previsti;
In tutti i casi in cui viene riportata una valutazione negativa da parte di qualsiasi dirigente,
FAzienda, se lo ritiene opportuno, pud ricorrere alla proposta di recesso ai sensi dell’art. 36
del CCNL 05/12/1996, con le integrazioni apportate dali'art. 23 del CCNL deil’08/06/2000 e
dell'art. 20 del CCNL 03/11/2005.

L'esito negativo della valutazione affidata al Collegio tecnico alla scadenza dellincarico produce
per il personale docente e ricercatore universitario | seguenti effetti:

docenti con incarico di Direttore di UOC e di Titolare di Programma Aziendale A: viene data
comunicazione preventiva al Rettore dellUniversita e non vengono confermati
nellincarico, d'intesa con il Rettore stesso (art. 35.7 e 38.5 dell'Atto di Organizzazione e
Funzionamento della Fondazione PTV ed art. 5 D.Lgs. 517/99);

docenti e ricercatori Responsabili di U.O.S.. non vengono confermati nell'incarico, sentiti il
Docente Direttore di Dipartimento/Responsabile di AFO e il Direttore di UOC/UOSD di
afferenza (art. 37.3 dell'Atto di Organizzazione e Funzionamento della Fondazione PTV ed
art. 5 D.Lgs. 517/99);

docenti Titolari di Programma B: non vengono confermati nell'incarico, sentito il docente
Direttore di Dipartimento (art. 38.5 dellAtto di Organizzazione e Funziohamento della
Fondazione PTV ed art. 5 D.Lgs. 517/99);
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- ricercatori Titolari di Programma C: non vengono confermati nell'incarico, sentiti il docente
Direttore di Dipartimento e il Direttore di UOC/UQSD di afferenza (art. 38.5 dell'Atto di
Organizzazione e Funzionamento della Fondazione PTV ed art. 5 D.Lgs. 517/99),

- docenti e ricercatori Dirigenti di UOSD: non vengono confermati nell'incarico acquisito il
parere dell’Organismo tecnico di cui allart. 36.4 delll Atto di Organizzazione e
Funzionamento della Fondazione PTV.

- docenti e ricercatori Titolari di incarico di natura professionale: non vengono proposti per
l'attribuzione di incarichi di valenza superiore ovvero non vengono confermati nell'incarico,
sentito il Docente Direttore di UOC/UOSD/Programma A di afferenza (art. 39.2 dell’Atto di
Organizzazione e Funzionamento della Fondazione PTV ed art. 5 D.Lgs. 517/99);

Nel caso di valutazione negativa nei confronti di professori o ricercatori universitari, il Direttore
Generale ne da comunicazione al Rettore per gli eventuali conseguenti adempimenti di
competenza.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

| componenti dei Collegi Tecnici sono tenuti allassoluta riservatezza rispetto ai contenuii dei
procedimenti valutativi che li vedono coinvolti, riferendo dei risultati delle stesse esclusivamente
alla Direzione Aziendale, oltre che, laddove necessario, al personale aziendale ufficiaimente
coinvolto nella gestione del sistema

Per quanto non previsto o disciplinato dal presente Regolamento, si rimanda alla normativa
vigente in materia.




RESPONSABILE VALUTATORE :

STRUTTURA AZIEMDALE :

PERIODO VALUTATO: DAL AL

GILDIZIC (1-5)

I.  Grodao di coltaborazione con i colleghi 1

Grado di coltaborazione con gii alfri collaboratori 1

Grado d'integrazione multidisciplinare 1

0o v tn h

2
3. Grado di parfecipazione alf’atfivitd dipartimentale 1
4.
5

Grado di adesione alle attivita programmate anche in termini di turnazione 1

Grado di partecipazione allo sviluppo delfe attivita assistenziali, di didattica e di ricerca e in_
4. particolare allo sviluppo quali-quantitativo delfe attivitd in coerenza con le linee di 1
prograrmmazione del Policlinico

MOTNVANIONE DEGLI SCOSTAMENTI DAL GIIDIZIO MEDIC I RIFERIMENTO (3) :

GIUDIZIO {1-5)

Capacita di valorzzare | propri collaborator

] 1

2. Capacita di motivare 1

3. Capacitd di coordinare 1

4. Capacita o prendere decisioni chigre e precise 1
MOTIVAZIONE DEGL! SCOSTAMENTI DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO (3} @

B o B A

NN
oL on

GIUDIZIO {1-5)

Accuratezza

i

2. Rapidita

3. Puntugiitd neill’esecuziong

4.  Operalivitd in regime di certificazione di qualita
MOTWAZIONE DEGL SCOSTAMENT DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO (3) ;

KRR R
Lo o O

_— — =




GIUDITIO (1-5)

1.  Grodo d'gpproprictezza degii interventi e delle prestazioni 1
2. Llivelio di qualit professionale percepita doli’utenza 1
1
1

3. Apparto al miglioramento deil'accoglienza
4. Apparto al miglioramento delfla qualita e alig gestione del rischio clinico

[T S R
L
h vy Oy

MOTIVAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO {3) :

GIUDIAD (1-5)

i. Capacité di innavazione

2. Capacitd di gestione ed ulilizzo deile tecroioaie in dotaziong e verifiche periodiche del
3. Capacitd di interscambiabiiitd operativa sull’uso di sfrumenti diagnostici e terapeufici
4

RO R RN

Capacité di aderire alle procedure aziendali in materia di compitazione defla documentazione 1
sriniterio

Capacitd di aderire alle procedure azienddli riferite ogli aspetfi organizzafivi e gestionali non 1 2
rliniri

MOTIVAZIONE DEGLI SCOSTAMENT DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO (3) :

GO (1.5)

EMINAZION

colii & raccomandazioni diagnostico-

1. Caopacitd di implementazione df n'inee' auida, proto

1 2 4 5

2. Impegno nella promozione & diffusione dei contenuti, 12 4 5

3. Capacitd di realizzozione dei contenuti. 1 2 4 5

4. Capacitd di imoeane nell’'anatisi e nell'a disserminazione in ambito aziendale ed exfra 1 2 4 5

MOTIVAZIONE DEGLI SCOSTAMENT DAL GIUDEZIC MEDIG DI RIFERIMENTO {3) :
GIDIZIO (1-5)

1. Grado di ncerca ciinica applicata e finalizata 1 243 4 5

| 2. Grado diimpegne nella programmazione delle inizictive formative (pianoc formativo). 1 2 4 5
| 3. Grodo di coinvolgimento nella didatfica in ambifo aziendgale, P2 4 35
4. Grado di coinvolgimento neila didatlica in ambito extra-aziendale [es. Universitd). 1 2 4 5

GHIDINO ANAUTICO ED ELEMENT! DI CRITICITA RILEVATI




MECESSARI NEL PERIODO DI RIFERIMENTO™

CONSEGUITI NEL PERICDC DI RIFERIMENTO * -

ANNCOTAZIONI (EVENTUALI):

sl | NO

ANNOTAZIONI (EVENTUALI);

Data It Responsabile valutatore di prima istanza

Data Il Dirigente valutato (per presa visione)




ALLEGATS
2

PROFILO PROFESSIONALE :

STRUTTURA AZIEMDALE :

TITOLARE D'INCARICC DI $STRUTTURA |

TIPOLOGIA DELL'INCARICO :

DECORRENZA DELL'INCARICO :

PERIODO VALUTATO: DAL Al

| DINAMIC A DELLE VALUTAZIONI PROFESSIONALI Df PRIAAA ISTANZA [Rir.A] -

§ ANNO VALUTAZIONE SINTETICA
DI 1° ISTANZA
{N FORTE ASCESA O
IN MIGLIORAMENTO O
STABILE O
IN FLESSICGNE O
O

IN NETTO PEGGIORAMENTO

ISUETANZE VALUTAZION! DEL NAV NEL PERIODO DI R

 CONIRODEDUTION!, OSSERVAZIONS, INDICATION, RILIEVI DEL VALUTATO [RI.CT




Anaus! el Coukcio Tecnico [Rec) .

SINTESI VALUTAZIONE PROFESSIONALE/COMPORTAMENTA

1A Istanza (giudizio medic del periodo di riferimento) Hoo

[A] _Andamento nel Tempe (punteggio integrativo o caratiere facoltativo o cura del CT) /100

- Analisi delle valutazioni annuali da parte del NAV (nunteggio integrative a carattere facoltativo a
B
cura del CT) ‘ 00

iC1 _Andlisi del Colleglo Tecnico jpunteggio infegrative a carattere facoltative a cura del CT) /100

TOTALE

Il presenie Collegio Tecnico, sulla base dell'anallsi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il

valore soglia del punteggio da conseguire dal singolo dirigente parla: __ /100 .

Considerato I'andamento nel tempo della valulazione stessa, insieme alla documeniazione agli atti, sl
esprime il seguente giudizio sintetico:

Data Il Collegio Tecnico




