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1. RIFERIMENTI NORMATIVI

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Legge 4 marzo 2009, n. 15 “Delega al Governo finalizzata all’'ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonché disposizioni
integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro e alla Corte dei

conti”.

Legge 18 giugno 2009, n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la

competitivita nonché in materia di processo civile”.

Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni”.

Delibera n. 105/2010 della Commissione Indipendente per la Valutazione, l'Integrita e la
Trasparenza delle amministrazioni pubbliche, recante “Linee guida per la predisposizione del

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”.

Decreto legislativo 31 maggio 2011 n. 91 “Disposizioni recanti attuazione dell'articolo 2 della legge

31 dicembre 2009, n. 196, in materia di adeguamento ed armonizzazione dei sistemi contabili”.

Legge 134/2012 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 22 giugno 2012, n.

83, recante misure urgenti per la crescita del Paese”.

Legge 6 novembre 2012 n. 190 e s.m.i. “Disposizioni per la prevenzione € la repressione della

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.
Delibera n. 2/2012 della Commissione Indipendente per la Valutazione, I'Integrita e la Trasparenza
delle amministrazioni pubbliche: linee guida per il miglioramento della predisposizione e

dell’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e lintegrita.
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Delibera n. 3/2012 della Commissione Indipendente per la Valutazione, I'Integrita e la Trasparenza
delle amministrazioni pubbliche: linee guida per il miglioramento per il miglioramento degli

strumenti per la qualita dei servizi pubblici.
Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Decreto Legislativo 8 Aprile 2013 n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”.

Delibera CIVIT n. 50/2013 “Linee guida per l'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016” del 4 luglio 2013.

Decreto legge 24 giugno 2014, n. 90 (conv. in L. n. 114/14) recante “Misure urgenti per la

semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”.

Determinazione A.N.AC. n. 12 del 28 ottobre 2015 recante “Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione”.

Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.

Delibera A.N.AC. n. 832/2016 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016”.

Linee Guida A.N.A.C per Ilattuazione dell'accesso civico generalizzato e degli obblighi di
pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 97/2016 (Determinazioni n. 1309 e n. 1310 del 28 dicembre
2016.

Determinazione A.N.A.C. n. 241 del 08/03/2017 “Linee guida recanti indicazioni sull'attuazione

dell'art. 14 del d.Igs. 33/2013 «Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di
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amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali» come modificato
dall'art. 13 del D.Lgs n. 97/2016”.

Delibera A.N.A.C. n. 382 del 12 aprile 2017 - Sospensione dell’efficacia della delibera n. 241/2017
limitatamente alle indicazioni relative all’applicazione dellart. 14 co. 1 lett. ¢) ed f) del d.Igs.

33/2013 per tutti i dirigenti pubblici, compresi quelli del SSN.

Dipartimento della Funzione Pubblica - Accesso civico generalizzato (FOIA): Circolare applicativa
n. 2 del 30 maggio 2017.

Determinazione A.N.A.C. n. 1134 dell’8 novembre 2017 - Nuove linee guida per I'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli
enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici

economici.

Delibera AIN.A.C. n. 1208 del 22 novembre 2017: Approvazione definitiva dell’Aggiornamento

2017 al Piano Nazionale Anticorruzione.

Legge 30 novembre 2017, n.179

“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.

Delibera 1074 del 21 novembre 2018, Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione

Nuovo Atto aziendale del PTV approvato con DCA n. U00029 del 30/01/2018, pubblicato sul S.O.
n. 1 al BURL n. 10 del 01/02/2018.

Codice etico e di comportamento del PTV (2017).

Regolamento dei Procedimenti Disciplinari per il Personale del Comparto (pubblicato sul sito

Amministrazione-trasparente/Disposizioni generali, in data 02.03.18).
Regolamento dei Procedimenti Disciplinari per il personale della Dirigenza Medica ed STPA

(pubblicato sul sito Amministrazione-trasparente/Disposizioni generali, in data 16.03.18).

Regolamento Disciplinare Personale Convenzionato (pubblicato sul sito Amministrazione-

(‘\k
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trasparente/Disposizioni generali, in data 04.04.18).
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Oltre al Codice etico e di comportamento del PTV (2017), nel 2018 sono stati approvati i
seguenti Regolamenti che presentano una certa contiguitad con I'ambito della prevenzione della
corruzione e della trasparenza:

- Regolamento dei Procedimenti Disciplinari per il Personale del Comparto (pubblicato sul
sito Amministrazione-trasparente/Disposizioni generali, in data 02.03.18)

- Regolamento dei Procedimenti Disciplinari per il personale della Dirigenza Medica ed STPA
(pubblicato sul sito Amministrazione-trasparente/Disposizioni generali, in data 16.03.18)

- Regolamento Disciplinare Personale Convenzionato (pubblicato sul sito Amministrazione-
trasparente/Disposizioni generali, in data 04.04.18)

* Legenda

Per comodita di lettura, qui di seguito si indicano i significati delle sigle utilizzate nel presente
Piano:

. AN.AC. (ex CiVIT e, dopo il D.L. n. 90/2014, ex AVCP):

Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche

C D.F.P..

Dipartimento della Funzione Pubblica

e P.N.A.:

Piano Nazionale Anticorruzione

0 PTP.CT.

Piani Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

. P.T.T.L:

Programma Triennale di Trasparenza e Integrita

. R.P.C.T.

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
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2. INTRODUZIONE

2.1. Inquadramento generale e obiettivi.

La Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata (PTV), in attuazione del D.Lgs. n. 150 del 2009 e
in coerenza con il disposto della legge n.190/2012 e s.m.i. “Disposizioni per la prevenzione € la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, del decreto legislativo
14 marzo 2013 , n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, della circolare n.
1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, approvato dal Consiglio dei Ministri n. 72, pubblicato in data 8 marzo 2013:

v’ avvia un’azione di prevenzione del fenomeno della corruzione, perseguendo un'efficiente
gestione delle risorse, individuando le attivita con piu alto rischio di corruzione, promuovendo
una maggiore sensibilizzazione del personale sui temi della legalita e un soddisfacente livello
di economicita, intesa come riorganizzazione delle attivita lavorative di fronte alla necessita di
assimilare concetti, procedure e culture lavorative nuovi, rafforzando, inoltre, nell’agire
amministrativo I'etica pubblica, intesa come tutela dell’'interesse generale;

v applica la nuova nozione di trasparenza intesa come: “accessibilita totale delle informazioni
concernenti ogni aspetto dell’'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali
e all'utilizzo delle risorse per il persequimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita

di misurazione e valutazione”,

La promozione dell'accessibilita totale presuppone la fruizione da parte dellintera
collettivita di tutte le informazioni pubbliche messe a disposizione dal PTV, perseguendo quindi

forme diffuse di controllo.

La nozione di trasparenza come in precedenza definita appare decisamente piu ampia e
netta rispetto a quella gia presente nella legge n. 241 del 1990 e si rifa al paradigma della liberta di
informazione dell'open government di origine statunitense. E radicata infatti in capo a ciascun
cittadino, se non sempre un diritto in senso tecnico, quantomeno una posizione qualificata e
diffusa alla trasparenza dell’'azione delle pubbliche amministrazioni, al fine precipuo di favorire

forme diffuse di pubblicita del rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialita.
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Il presente documento, denominato PTPCT, diviene strumento principale di attuazione della
disciplina della prevenzione della corruzione e della trasparenza, finalizzata a garantire sia un

adeguato livello di informazione che di legalita tesa allo sviluppo della cultura dell'integrita.
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PARTE | — Prevenzione della Corruzione

3. Inquadramento normativo, finalita e soggetti coinvolti

Con [l'approvazione della Legge n.190/2012 e s.m.i., recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, sono
state previste sia delle ulteriori misure repressive per la lotta alla corruzione (aggravamenti delle
sanzioni edittali previste negli artt. 318 - 322 del codice penale; inserimenti di nuove fattispecie: art.
319-quater c.p.), sia - soprattutto - strumenti preventivi che coinvolgono a stretto rigore le singole
amministrazioni: trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i) intesa come strumento princeps,
soprattutto attraverso il cd. diritto di accesso civico e il portale “Amministrazione trasparente”, per il
contrasto in via preventiva alla corruzione; rotazione del personale dirigente o con funzioni apicali
in settori esposti a maggior rischio di corruzione; codice deontologico a livello nazionale (D.P.R. n.
62/2013) e locale (a cura di ogni amministrazione); tutela di chi segnala un illecito (art. 54-bis del
T.U. n. 165/2001 come modificato dalla L. n. 179/2017); nuova disciplina di autorizzazione e di
conferimento degli incarichi per i dipendenti pubblici (art. 53 T.U. n. 165/2001); pubblicita ulteriori,
patti di integrita e norme legate si subcontratti (art. 105 del D.Lgs. n. 50/2016) nel settore degli
appalti pubblici.

In particolare, I'impianto soggettivo a livello nazionale & garantito ed alimentato dal’ANAC,
a seguito delle previsioni contenute nel D.L. n. 90/2014 (conv. in L. n. 114/2014) e a livello
decentrato dai singoli Responsabili per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza; a
livello obiettivo, invece, I'attuazione delle singole misure prevede il rispetto di quanto indicato nel
Piano Nazionale Anticorruzione e dai relativi aggiornamenti e soprattutto I'adattamento nella realta
della singola amministrazione di quelle previsioni normative e regolamentari. Il Piano
anticorruzione e Trasparenza adottato dall’ente interessato &, metaforicamente, come
I'adattamento della stoffa al taglio del sarto per vestire 'organizzazione locale.

Il P.N.A., ex art. 1 della Legge n. 190/2012, & “lo strumento attraverso il quale sono
individuate le strategie prioritarie per la prevenzione ed il contrasto della corruzione nella pubblica
amministrazione a livello nazionale”.

IIP.T.P.C.T., ex art. 1, c. 5 della Legge n. 190/2012, invece, costituisce la “valutazione del
diverso livello di esposizione degli uffici di corruzione e indicano gli interventi organizzativi volti a

prevenire il medesimo rischio”.
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I P.T.P.C.T. &, dunque, un documento programmatico che definisce la strategia operativa
di prevenzione della corruzione nellambito della singola amministrazione sulla base di una
preliminare mappatura e di un previo esame dell'organizzazione e dei possibili rischi.

HP.T.P.C.T. contiene, allora, una serie di iniziative volte a prevenire e/o ridurre il rischio di
comportamenti illeciti, in modo particolare individua i livelli di esposizione al rischio di corruzione
degli uffici ed appronta meccanismi di controllo dei processi, di formazione e di qualsiasi altra
iniziativa che si ritenga opportuno introdurre per contrastare ogni rischio di illegalita. In particolare,

le indicazioni metodologiche riguardano:

a) I'analisi del contesto esterno ed interno:;

b) la mappatura dei processi;

c) la valutazione del rischio: & necessario tenere conto delle cause degli eventi illeciti;
d) il trattamento del rischio: consiste in misure concrete, sostenibili e verificabili.

Il P.T.P.C.T. & adottato dall’Organo di indirizzo politico, su proposta del R.P.C., entro il 31
gennaio di ogni anno, prendendo a riferimento il triennio successivo a scorrimento.
Ogni P.T.P.C.T. viene pubblicato sul sito “Amministrazione trasparente” — “Altri contenuti —

Corruzione”.

Come indicato nel nuovo Atto Aziendale (2018), il Policlinico ha awviato un’azione di
prevenzione del fenomeno della corruzione, perseguendo un’efficiente gestione delle risorse,
individuando le attivita con piu alto rischio di corruzione, promuovendo una maggiore
sensibilizzazione del personale sui temi della legalita e un soddisfacente livello di economicita,
intesa come riorganizzazione delle attivita lavorative di fronte alla necessita di assimilare concetti,
procedure e culture lavorative nuovi, rafforzando, inoltre, nell’agire amministrativo I'etica pubblica,
intesa come tutela dell'interesse generale; applicando la nuova nozione di trasparenza intesa
come: “accessibilita totale delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli
indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione”.

Il Piano triennale della prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (PTPCT), che il
PTV approva annualmente, &, quindi, lo strumento principale per garantire un adeguato livello sia
di informazione che di legalita tesa allo sviluppo della cultura dell'integrita.

A tal fine, il PTPC ha lo scopo di:

a. individuare le attivita con piu elevato rischio di corruzione:

b. prevedere meccanismi di controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di
corruzione;

c! istituire corsi di formazione e informazione nei confronti dei responsabili e dei

dipendenti degli uffici preposti allo svolgimento delle attivita in cui & alto il rischio di corruzione;
Pagina 12 di 71




d. monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti interni, per la
conclusione dei procedimenti;

e. controllare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere;

f. dare attuazione al profilo “statico” della trasparenza, che va a sostanziarsi nella
pubblicita di categorie di dati attinenti allamministrazione per finalitad di controllo sociale, ed al
profilo “dinamico” della trasparenza stessa, correlato al miglioramento continuo dei servizi pubblici,
che trova estrinsecazione nella rendicontazione della performance, attraverso cui
I'amministrazione risponde delle attivita da essa svolte alle categorie di soggetti che possono
influenzarle, esserne influenzate o esserne interessate (stakeholder); in tale accezione, la
disciplina della trasparenza costituisce una forma di garanzia per il cittadino, sia quale destinatario
delle generali attivita del’amministrazione, sia quale utente dei servizi pubblici;

g. pubblicizzare on line i dati per consentire a tutti i cittadini un’effettiva conoscenza
dell'azione del PTV per quanto attiene al buon andamento del servizio pubblico reso e alla corretta
gestione delle relative risorse;

h. contenere le linee di intervento finalizzate alla pubblicazione di tutti i dati concernenti
Forganizzazione delllAmministrazione, integrate dalle iniziative per il coinvolgimento degli
stakeholder interni ed esterni al fine di individuare e soddisfare ogni ulteriore esigenza di

trasparenza.

3.1. Soggetti coinvolti nella prevenzione della corruzione

La conoscenza del P.T.P.C.T. da parte di tutto il personale del’amministrazione & il primo
passo per un uso effettivo delle misure e/o azioni che esso prevede. Il passaggio dalla semplice
conoscenza all'azione concreta trae senza dubbio vantaggio da una serie di adempimenti.

Di qui, la previsione dei principali obblighi per i dipendenti sono chiamati a svolgere

nell’ambito della strategia di prevenzione.

3.1.1 - Gli Organi della Fondazione di diritto privato PTV

Gli organi della Fondazione PTV sono costituiti dal Presidente della Fondazione (art. 16
vigente Statuto); dal Vicepresidente della Fondazione (art. 16 bis del vigente Statuto); dal

Consiglio di Amministrazione (art. 17 del vigente Statuto); dal Direttore generale (art. 18 del
vigente Statuto); dal Collegio dei revisori dei conti (art. 19 del vigente Statuto); dal Collegio di
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direzione (attivato ex art. 23 dell'Atto di organizzazione e funzionamento della Fondazione PTV del
1/8/2008 e qualificato come ‘organo’ dal DL n. 152/2012, conv. in L. n. 189/2012).

3.1.2 - Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

A seguito della cessazione dai ruoli del Prof. Gian Piero Milano, gia nominato con D.D.G. n.
881 del 30.12.2016 quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, s'é
resa vacante la funzione di RPCT del PTV. Conseguentemente, con D.D.G. n. 1 del 09/01/2018 &
stato nominato Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza il Prof. Vittorio
Capuzza, docente di diritto amministrativo nell’'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con lo
scopo di garantire il rispetto delle prescrizioni in materia durante I'attuazione del nuovo Atto
Aziendale.

Il R.P.C.T. predispone, entro il 31 gennaio di ogni anno, il P.T.P.C. e T. e, una volta
adottato, verifica I'efficace attuazione del Piano medesimo e, per gli stessi fini, ne cura le modifiche
necessarie medio tempore.

Le ulteriori competenze previste in capo al R.P.C.T. riguardano:

. definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati a
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, c. 8 e c. 10, lettera c));

. verificare I'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita (art. 1, c. 10, |. a)),

. proporre modifiche al Piano in caso di accertamento di significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti organizzativi o  nell'attivita
dellamministrazione (art. 1, c. 10, |. a));

. verificare, d’intesa con il responsabile competente, I'effettiva rotazione del personale
preposto allo svolgimento delle attivita, nel cui ambito & individuato un elevato rischio che siano
commessi reati di corruzione (art. 1, c. 10, |. b));

. individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’etica e
della legalita (art. 1, ¢. 10, I. ¢)).

3.1.3 - Dipendenti

Va precisato che tutti i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e determinato coinvolti nell’attivitda amministrativa mantengono, ciascuno, il
personale livello di responsabilita in relazione ai compiti effettivamente svolti. In particolare,
ciascun dipendente ai sensi degli art.1, c.14, Legge n. 190/2012 e degli artt. 8 e 16 del D.P.R. n.
62/2013, & tenuto a:
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. rispettare quanto previsto dal P.T.P.C.T., la cui violazione costituisca illecito

disciplinare;
. prestare la sua collaborazione al R.P.C.T;
. segnalare situazioni di illecito di cui sia venuto a conoscenza.

L'art. 1, comma 14 della Legge n. 190/2012 sancisce e chiaramente esprime che anche in
capo a ciascun dipendente vige il dovere di rispettare le misure di prevenzione previste dal Piano e
in caso di violazione si profilerebbe per quest’ultimo [l'illecito disciplinare.

E altresi specificato nell’art. 2 del Codice Etico e di Comportamento della Fondazione PTV
I'ambito soggettivo di applicazione, che, fra gli altri e in armonia con quanto previsto nel D.P.R. n.
62/2013, estende, in quanto applicabili, le prescrizioni in materia anche al personale operante
presso le strutture del S.S.N. a qualunque titolo e ai collaboratori e consulenti

del’Amministrazione.

4. ORGANIZZAZIONI E FUNZIONI DELL’ AMMINISTRAZIONE

La Fondazione PTV é stata costituita dalla Regione Lazio e dell'Universita di Roma-Tor
Vergata in base alle previsioni del Protocollo d’intesa Regione/Ateneo del 2005 e della L. R.
26/2007.

Essa e pienamente operativa dal 1° luglio 2008, data dalla quale, & subentrata alla precedente
Azienda Universitaria Policlinico Tor Vergata in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi, compresi
quelli nei confronti della Regione Lazio, inerenti la gestione del Policlinico Universitario.

Come ¢ precisato nel nuovo Atto Aziendale in corso di approvazione regionale (2018), la
Fondazione PTV si configura come “Fondazione di partecipazione”, regolata in primis dalle
disposizioni del codice civile, senza scopo di lucro, i cui enti partecipanti nonché soci fondatori
sono la Regione Lazio e I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

In coerenza con latto costitutivo e lo statuto, e con riguardo agli assetti propriamente
istituzionali, la Fondazione, & dotata di personalitd giuridica e piena autonomia imprenditoriale,
finanziaria, organizzativa e gestionale per il raggiungimento delle finalita istituzionali e della
mission aziendale, oggetto del presente Atto aziendale e trattati nei successivi titoli.

La Fondazione & lo strumento individuato da Regione ed Universita per garantire il diretto e
costante coinvolgimento delle rispettive rappresentanze istituzionali nella gestione integrata delle
funzioni di assistenza (comprese le attivita di eccellenza previste dalla programmazione regionale),
di didattica e di ricerca, necessarie e funzionali allo sviluppo delle attivita della Facolta di Medicina

e Chirurgia dell'Universita ed al perseguimento degli obiettivi di politica sanitaria regionale.
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La Fondazione PTV ha natura meramente formale privatistica ma deve ritenersi annoverabile a
pieno titolo tra gli Enti che godono di uno status giuridico materiale di diritto pubblico, definibile,
secondo la nozione comunitaria e interna, quale organismo di diritto pubblico, sulla base dei
seguenti fattori:

- la natura pubblica dei soci fondatori (Regione e Universita);

- la prestazione di servizi aventi natura pubblica, coincidenti con la gestione delle attivita
sanitarie facenti capo al Policlinico Tor Vergata, precedentemente prestate dall’Azienda PTV;

- la soddisfazione di esigenze di interesse generale, aventi carattere non industriale o
commerciale;

- la soggezione al controllo della Corte dei Conti;

- laccesso diretto, non in regime di convenzione con la Regione, alla quota di finanziamento
ex art. 8 sexies del D. Lgs. 502/92, relativo alla remunerazione delle prestazioni sanitarie ed
assistenziali a valere sul riparto del FSR;

- lapplicazione al personale delle norme del pubblico impiego;

- la vincolante applicazione della normativa comunitaria in materia di Appalti pubblici;

L’operativita di tale modello di governance, ha, tuttavia, implicato rilevanti complessita di natura
istituzionale - anche in considerazione delle dinamiche connesse alla compresenza di due enti
distinti quali la Fondazione e I'Azienda - complessita che hanno suggerito 'avvio della procedura di
riconoscimento di cui agli articoli 13 e 14 del decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, cosi come
declinata normativamente dall’articolo 6 della L.R. 22 aprile 2011, n. 6.

In tale prospettiva, con deliberazione del Consiglio di amministrazione della Fondazione n. 1
del 18 luglio 2011 & stato conseguentemente conferito mandato al Direttore generale della
Fondazione, anche nella sua veste di Direttore generale dellAzienda, ad adottare tutti gli atti
funzionali e consequenziali all’iter procedimentale di cui sopra - conformemente a quanto previsto
dall'art. 6, comma 2, della L.R. n. 6/2011 - il quale ha inoltrato alla Regione Lazio formale domanda
di riconoscimento della Fondazione IRCCS di diritto pubblico in data 30/12/2013.

[l PTV si colloca allinterno di un quadro normativo di riferimento finalizzato a promuovere e
disciplinare l'integrazione delle attivita di didattica e di ricerca con quelle assistenziali, che &
rappresentato, prioritariamente, dal D. Lgs. n. 517/99 e s.m.i.,, norma che trova concretezza e
attuazione nei Protocolli d’intesa Regione-Universita e, in particolare, in quello, da ultimo,
sottoscritto tra Regione Lazio e Universita di Tor Vergata in data 24 novembre 2017.

La piena integrazione tra attivita didattiche, di ricerca della Facolta di Medicina e Chirurgia e quelle
assistenziali si realizza, infatti, ai sensi e per gli effetti della su richiamata normativa, nel complesso

ospedaliero del PTV che, nella considerazione dell’intero percorso evolutivo del proprio modello

"
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organizzativo-gestionale, viene individuato quale Azienda di riferimento del’Universita e della

Regione nell’lambito del Protocollo d’intesa (art. 2).

Prima del 2018, lorganizzazione della Fondazione PTV & descritta nell “Atto di
Organizzazione e Funzionamento della Fondazione Ptv - Policlinico Di Tor Vergata” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 2 del 01 agosto 2008, a cui si rinvia, e le funzioni sono
descritte nel Funzionigramma Aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 307
del 28 maggio 2010, a cui si rinvia.

Va precisato che il Nuovo Atto aziendale del PTV e stato approvato con DCA n. U00029 del
30/01/2018, ed é stato pubblicato sul S.O. n. 1 al BURL n. 10 del 01/02/2018. Si fa rinvio a detto
fondamentale documento, che contiene, fra I'altro, il funzionigramma e I'organigramma nuovi.

Di conseguenza sara necessaria una radicale rivisitazione e riformulazione del presente Piano,
soprattutto per la cd. Mappatura dei processi. Inoltre, la cd. mappatura e la successiva valutazione
dei rischi secondo il nuovo assetto aziendale avverra nel contesto armonico che nella strategia del
PTV e garantito dal Sistema di gestione per la Qualita; infatti, nel 2016 & stato avviato un percorso
verso la certificazione ISO 9001 secondo la riaova versione della normativa emessa nel 2015 (ISO
900:2015) che rappresenta un riesame degli obiettivi, dei processi, degli strumenti, dei presidi di
controllo. Tale percorso & attualmente giunto all’attribuzione degli incarichi professionali (in corso).

Pertanto, il presente PTPCT subira inevitabilmente delle modifiche necessarie ai fini
delladeguamento del Piano alla nuova struttura amministrativa e al contestuale adeguamento
normativo relativo al Sistema della Qualita; anche alcune attivita, quindi, saranno rinviate al nel
2019.

In relazione all'attuale caratterizzazione del PTV va precisato che sono stati riconosciuti con
DCA N.257/2017 numero 557 posti letto complessivi tra ordinari e day hospital, attualmente perd,
a causa del parziale completamento della Torre 8, i posti letto funzionanti sono 504 che non sono
sufficienti per soddisfare il rapporto di 3,7 posti letto per mille abitanti previsti dallo standard
nazionale. Nel territorio circostante I'Azienda infatti risiedono circa 850 mila abitanti e I'insieme dei
posti letto presenti nelle altre strutture di ricovero non raggiunge i 1500, con un rapporto pertanto
inferiore a 2 posti letto per mille.

Presso la struttura prestano attualmente servizio circa 2000 operatori con diverse tipologie di
contratto.
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5. SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

Il PTV definisce e adotta il PTPCT sensi del decreto legislativo 150/2009, della legge n.

190/2012 e s.m.i. e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.1..

a.
b.

C.

A tal fine, come gia indicato, il PTPCT ha lo scopo di:

individuare le attivita con piu elevato rischio di corruzione:;

prevedere meccanismi di controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;
istituire corsi di formazione/informazione nei confronti dei responsabili/dipendenti degli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita in cui & alto il rischio di corruzione;

monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti interni, per la
conclusione dei procedimenti;

controllare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti
e i dipendenti pubblica amministrazione.

dare attuazione al profilo “statico” della trasparenza”, che va a sostanziarsi nella pubblicita di
categorie di dati attinenti all’lamministrazione per finalita di controllo sociale, ed al profilo
“dinamico” della trasparenza stessa, correlato al miglioramento continuo dei servizi pubblici,
che trova estrinsecazione nella rendicontazione della performance, attraverso cui
I'amministrazione risponde delle attivita da essa svolte alle categorie di soggetti che possono
influenzarle, esserne influenzate o esserne interessate (stakeholder); in tale accezione, la
disciplina della trasparenza costituisce una forma di garanzia per il cittadino, sia quale
destinatario delle generali attivita dell’'amministrazione, sia quale utente dei servizi pubblici:
per quanto attiene al buon andamento del servizio pubblico reso dal PTV e alla corretta
gestione delle relative risorse, pubblicizzare on line i dati per consentire a tutti i cittadini
un'effettiva conoscenza dell'azione del PTV per quanto attiene al buon andamento del
servizio pubblico reso e alla corretta gestione delle relative risorse, con il fine di agevolare la
pubblicita delle informazioni alla collettivita;

contenere le linee di intervento finalizzate alle pubblicazione di tutti i dati concernenti
I'organizzazione dellAmministrazione, integrate dalle iniziative per il coinvolgimento degli
stakeholder interni ed esterni al fine di individuare e soddisfare ogni ulteriore esigenza di

trasparenza.
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6. RESPONSABILITA

Per 'adempimento dei compiti previsti dalla Legge n. 190/2012, il RPCT pud in ogni momento
verificare e chiedere delucidazioni a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare
anche solo potenzialmente corruzione e illegalita e effettuare, tramite I'ausilio di soggetti interni
competenti per settore, ispezioni e verifiche presso ciascun ufficio del PTV al fine di procedere al
controllo del rispetto delle condizioni di correttezza e legittimita dei procedimenti in corso o gia

conclusi.

Il Dirigente responsabile della UOS Qualita garantira al RPCT il supporto e la necessaria
collaborazione con particolare riferimento all’aggiornamento del PTPCT della Fondazione PTV
Policlinico Tor Vergata, perché sia predisposto in coerenza e coordinamento con le disposizioni
normative in materia.

La responsabilita dellindividuazione e comunicazione alla U.0.S.D. “Accoglienza, Tutela e
Partecipazione” dei punti del Programma e dei contenuti della sezione “Amministrazione

trasparente” del sito del PTV ¢ attribuita ai dirigenti delle diverse strutture aziendali.

La responsabilita della pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito del
PTV é del dirigente della U.O.S.D. “Accoglienza, Tutela e Partecipazione”.
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7. INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA CON PIU ELEVATO RISCHIO DI
CORRUZIONE

Una delle esigenze a cui il presente Piano deve attendere & l'individuazione delle attivita
nellambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei

dirigenti.

In base all’art. 1, comma 16, della I. n. 190/2012, le pubbliche amministrazioni assicurano Ia
trasparenza dell’attivitA amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni

concernenti i diritti sociali e civili, con particolare riferimento ai procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al decreto legislativo n. 50/2016 e s.m.i.:

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'art. 24 del decreto legislativo n.150/2009.

La tabella di seguito riporta le attivita individuate come potenzialmente a rischio, in base
allorganizzazione del PTV precedente al nuovo Atto aziendale (ante 1° febbraio 2018):

. S Grado di
Struttura coinvolta ‘ Attivita a rischio . R
- rischio (*)
Direzione Generale: U.0.S. Atti | * Gestione documentale.
deliberativi, gestione documentale | ¢ Tenuta registri ufficiali del Protocollo e delle BASSO
e coordinamento segreteria Delibere
direzione aziendale e Conoscenza informazioni riservate
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Struttura coinvolta

Attivita a rischio

Grado di
rischio (*)

Dipartimento Bilancio e
Approvvigionamenti: U.O.C.
Approvvigionamenti/U.O.S.

Economato

Emissione ordini beni e servizi.
Predisposizione gare

Economato

ALTO

Dipartimento Bilancio e
Approvvigionamenti: U.O.C.
Bilancio/U.0.S. Gestione

Finanziaria

Pagamento fornitori di beni e servizi

Aggiornamento costante della Contabilita
Generale

Monitoraggio mensile dei dati di bilancio attraverso

la rendicontazione dei modelli CE

MEDIO

Dipartimento Bilancio e
Approvvigionamenti: U.O.C.
Gestione Contabilita

Gestione contabile e finanziaria delle attivita
intramoenia svolte dal personale medico
autorizzato

BASSO

Dipartimento Acquisizione e
Gestione Risorse Umane e
Relazioni Sindacali: U.O.C.

Trattamento Economico

Riconoscimenti trattamenti economici accessori

Trattenimenti in servizio

BASSO
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Struttura coinvolta

Attivita a rischio

Grado di
rischio (*)

Dipartimento Acquisizione e

Riconoscimento del diritto ad indennita orarie

Gestione Risorse Umane e accessorie
Relazioni Sindacali: U.O.C. e Acquisizione personale attraverso procedure MEDIO
Gestione personale non concorsuali e selettive
universitario ¢ Riconoscimento buono pasto
Dipartimento Acquisizione e * Cause diservizio
Gestione Risorse Umane e o Verifica incompatibilita rapporto unico di impiego BASSO
Relazioni Sindacali: U.O.S.  Ricostruzione rapporto di lavoro
Applicazioni Contratfuali e Provvedimenti disciplinari
N I ¢ Conferimento, valutazione e revoca degli incarichi:
Dipartimento Acquisizione e
Gestione Risorse Umane e — Dirigenziali
Relazioni Sindacali: U.0.S. — Funzioni di coordinamento MEDIO

Gestione fondi e flussi informativi

sul personale

Posizioni organizzative

Organizzazione eventi formativi
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Struttura coinvolta

Attivita a rischio

Grado di
rischio (*)

Dipartimento Affari Istituzionali,
Generali e Giuridico
Amministrativi: U.O.C. Rapporti
con Universita ed Enti

Convenzionati

Convenzioni con Enti terzi:
per attivita di collaborazione scientifica/ricerca

per servizi sanitari/diagnostici/generali resi dal
PTV

per svolgimento tirocini formativi e di orientamento

per acquisizione/esecuzione in favore di terzi di
servizi non sanitari/amministrativi in regime

assimilato alla libera professione intramoenia

per attivita di consulenza sanitaria assimilata alla
libera professione resa da personale

convenzionato
per consulenza in materia di sorveglianza sanitaria

Utilizzo proventi netti derivanti da sperimentazioni
cliniche/protocolli di studio in favore del personale

universitario o collaboratori esterni

MEDIO
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Struttura coinvolta

Attivita a rischio

Grado di
rischio (*)

Dipartimento Affari Istituzionali,
Generali e Giuridico -
Amministrativi: U.O.C. Affari

Istituzionali, Generali e Legali

Gestione polizze assicurative
Gestione procedure per tutela legale del personale
Apertura e gestione amministrativa sinistri

Gestione amministrativa contenzioso legale,

giudiziale e stragiudiziale

Gestione amministrativa sinistri per risarcimento

danno pazienti/utenti

Partecipazione sedute ordinarie del Nucleo
Esecutivo del Sistema di Garanzia

Gestione contrattualistica per acquisizione
forniture in service

Gestione contrattualistica per acquisizione servizi
generali, servizi di manutenzione ed assistenza
tecnica

Gestione contrattualistica per acquisizione
forniture in regime di somministrazione, conto

deposito, leasing e noleggio

MEDIO
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_Grado di

Struttura coinvolta Attivita a rischio PP
rischio (*)

e Gestione procedure selettive/avvisi per attivazione

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa

e in regime libero professionale area non
sanitaria/occasionali

e Procedure per costituzione/rinnovo Organi

Dipartimento Affari Istituzionali, Collegiali Fondazione e gestione procedure

GenenalilelGiuridico liquidazione compensi dei componenti
Amministrativi: Programma . o MEDIO
. o ] e Attivita gestionali ed amministrative Societa
“Sviluppo assetti istituzionali e
) Consortili
regolamentari”

e Predisposizione ed attuazione rapporti

convenzionali/contrattuali con Fondazione IME

e Procedure per predisposizione/stipula di atti
convenzionali con Enti terzi per scopi

istituzionali/formativi
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Struttura coinvolta

Attivita a rischio

Grado di
rischio (*)

Dipartimento Affari Istituzionali,
Generali e Giuridico
Amministrativi: U.O.S. Rapporti

con UTV e strutture collegate

Gestione giuridico-amministrativa personale
docente/ricercatore e non docente

Trattamento economico personale

docente/ricercatore e non docente

Attivita libero professionale personale
docente/ricercatore

Gestione Medici e Sanitari non medici in

formazione specialistica ai fini assicurativi

Autorizzazione personale universitario
amministrativo/tecnico attivita di supporto alla
didattica e ricerca di interesse esclusivo
dell’'Universita e prestazioni residuali di lavoro

straordinario in favore del PTV
Convenzioni con UTV:
per svolgimento tirocini formativi e di orientamento

per attribuzione incarichi di insegnamento al

personale del Policlinico

per finanziamento posti personale
docente/ricercatore universitario, assegnisti di
ricerca e posti aggiuntivi scuole di
specializzazione/Dottorati di ricerca

MEDIO
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Struttura coinvolta

Attivita a rischio

Grado di
rischio (*)

Direzione Sanitaria

partecipazione a concorsi di assunzione personale

medico

valutazione /pareri/autorizzazioni su acquisti e

manutenzioni tecnologiche (igiene ospedaliera)

valutazioni tecnico-sanitarie su ap.parecchiature e
strumentazione;

valutazioni tecnico sanitarie su farmaci e presidi

(commissione aziendale del farmaco e dei presidi)

partecipazione a commissioni di gare per

'acquisto di beni e servizi
contributo alla stesura dei capitolati tecnici

valutazioni tecnico-sanitarie sulle infrastrutture per

nuovi interventi (igiene edilizia ospedaliera)

erogazione certificazioni

ALTO
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Struttura coinvolta

Attivita a rischio

Grado di
rischio (*)

Direzione Sanitaria: UOC

Farmacia

Approvvigionamento dei farmaci e di tutti i

dispositivi medici sterili necessari per le UU.OO e i |

Servizi dell’'ospedale

consulenza per gli acquisti, stesura capitolati
tecnici e partecipazione alle commissioni di gara

controllo e vigilanza del magazzino farmaceutico e
dei depositi delle UU.OO (ispezioni)

dispensazione del primo ciclo di terapia ai pazienti
dimessi, in ottemperanza alla legge 405/2001;

dispensazione farmaci a distribuzione diretta con
attivazione ed implementazione del tracciato

Farmed

attivita di consulenza ed informazione alle Unita
Operative su farmaci e dispositivi medici,
interazioni e reazioni avverse; definizione e
revisione dei protocolli farmacoterapeutici,
garantendo la collaborazione dei farmacisti con

tutti gli operatori sanitari

attivita di verifica delle procedure connesse all'uso
dei farmaci, finalizzata a ridurre gli errori

farmacologici

promozione di sperimentazioni cliniche,
monitoraggio degli studi e gestione dei farmaci

sperimentali

analisi della prescrizione farmaceutica e studi di
valutazione dell’'uso dei farmaci

Attivitd amministrative e di certificazione
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Struttura coinvolta

Attivita a rischio

Grado di
rischio (*)

Direzione Sanitaria:

UOSD ALPI

struttura del PTV a cui sono demandate le
procedure di regolamentazione, organizzazione
sanitaria ed amministrativo-contabile riguardanti
I'espletamento dell’attivita libero professionale
intramoenia, in tutte le fattispecie e modalita di
erogazione previste dalle vigenti disposizioni
normative e regolamentari, ivi compresa la
gestione delle convenzioni per lo svolgimento di
attivita in regime libero professionale in favore di
enti terzi nonché della attivita intramuraria presso
strutture esterne (regolamento del PTV approvato
con DDG n. 162/2015).

Nella definizione dei modelli gestionali ed
organizzativi dell'ALPI, il PTV - come indicato nel
nuovi Atto Aziendale (2018) - deve salvaguardare
il perseguimento dei seguenti obiettivi strategici ed
operativi:

- garantire il diritto all'esercizio della libera
professione per tutto il personale avente titolo
in tutte le fattispecie di erogazione previste
dalle vigenti disposizioni normative e
regolamentari, attraverso ['attivazione e
I'implementazione di adeguate procedure

amministrative ed organizzative;

- soddisfare le richieste dell'utenza, sia
individualmente espressa che associata, nei
confronti dei professionisti del PTV aventi

titolo all'esercizio dell'ALPI;

- garantire i piu alti livelli qualitativi dell'offerta
assistenziale, sia sotto il profilo delle
professionalita che per quanto concerne i
modelli organizzativi e di "presa in carico" del
paziente;

- garantire sistemi di tariffazione che siano da

una parte remunerativi di tutti i costi diretti ed

indiretti del Policlinico e, dall'altra,

ALTO
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Grado di

Struttura coinvolta Attivita a rischio PPN
rischio (*)

concorrenziali rispetto al mercato di settore.

e sorveglianza sanitaria ai sensi degli articoli 40 e
41 del D. Lgs. 81/2008 smi; attribuzione e
qualifiche dell’art. 25 D. Lgs. 81/2008 smi
(sopralluoghi ambienti di lavoro, formazione dei |
lavoratori, archivio sanitario, gestione cartelle
cliniche etc); attribuzioni decreto legislativo
151/2001 (tutela della maternita). Valutazione dei
rischi MEDIO

e sorveglianza medica ai sensi del D. Lgs. 230/1995

Direzione Sanitaria:

UOSD Medicina del Lavoro

smi; attribuzione e qualifiche specifiche
(sopralluoghi ambienti di lavoro, formazione dei
lavoratori, archivio sanitario, gestione cartelle
cliniche DOSP etc). Attivita di collaborazione con
I'esperto qualificato, con il servizio dosimetrie e
con la Direzione Aziendale

¢ Funzioni di BED MANAGER (ufficio ricoveri)
Direzione: |
e gestione liste attesa ambulatoriali/ricoveri ordinari- |

Programma “Coordinamento e diurni MEDIO

supervisione attivita di pronto
¢ valutazione appropriatezza dei ricoveri in rapporto

ai controlli istituzionali ASL ASP

soccorso, liste di attesa e S.G.Q.”
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Struttura coinvolta

Attivita a rischio

Grado di
rischio (*)

Direzione Sanitaria:

Programma “Coordinamento e

supervisione aree Odontoiatria

e Diagnostica per Immagini”

Gestione e controllo dell’'attivita odontoiatrica in

regime SSR e Apa

promozione organizzazione e gestione delle
attivita sanitarie derivanti da convenzioni con

Fondi integrativi e assicurazioni.( da attivare)

MEDIO

Direzione Sanitaria:

Programma “Coordinamento e
supervisione attivita ambulatoriale
ed attivita a pagamento (APA,
ALPI)

Supervisione e coordinamento delle attivita

amministrative

MEDIO
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Struttura coinvolta

| -
Attivita a rischio | Gradodi
rischio (*)

Direzione Sanitaria:

Programma Aziendale Servizio
Ingegneria Medica

Manutenzione correttiva,nella quale si inseriscono

tutte quelle procedure finalizzate a: '

-accertare la presenza di guasto o
malfunzionamento di una apparecchiatura
elettromedicale;

-individuarne la causa
-ripristinare le condizioni di perfetta funzionalita

-eseguire una verifica finale della funzionalita e
della sicurezza dell’apparecchiatura

Manutenzione preventiva: procedure periodiche di
verifica, controllo, messa a punto, sostituzione
parti di ricambio e parti soggette ad usura ed
eventuale adeguamento e/o riconduzione a
norma, allo scopo di prevenire l'insorgenza di
guasti. Tra le attivita di manutenzione preventiva
programmate, ricoprono particolare importanza le
verifiche di sicurezza elettrica, e i controlli di

) . - . . MEDIO
funzionalita che costituiscono un’attivita essenziale
per la gestione in sicurezza della tecnologia in

ambito ospedaliero

Manutenzione proattiva, con I'intento di svolgere
una efficace gestione del rischio clinico e
massimizzare efficacia, efficienza ed economicita
di utilizzo delle apparecchiature elettromedicali, il
SIM incontra periodicamente i referenti medici e

infermieristici delle varie Unita Operative

effettua i collaudi di accettazione delle
apparecchiature acquisite dalla Direzione della
Fondazione;

parere tecnico sulle richieste dei reparti

redazione di elaborati tecnici di acquisto

(capitolato prestazionale, relazione tecnica ecc.);

definizione e coordinamento di eventuali

adeguamenti impiantistici per le nuove acquisizioni |
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Grado di

Struttura coinvolta Attivita a rischio NP
rischio (*)

¢ valutazione tecnico-economica

e Laddove richiesto dalla Direzione, il Servizio di
Ingegneria Medica effettua una valutazione piu
approfondita e dettagliata sulla tecnologia, nota
sotto il nome di Health Technology Assessment;
tale valutazione tiene conto di valutazioni di natura

tecnica, economica, gestionale, clinica e sociale

o |l Servizio di Ingegneria Medica effettua

consulenza per la Direzione della Fondazione e

per il personale operatore in relazione alla
gestione degli elettromedicali, con particolare
riferimento agli aspetti tecnici, economico-
gestionali, di gestione del rischio e del sistema

aualita

e rromuovere miglioramenti o adeguamenti al
sopraggiungere di nuove esigenze / opportunita

derivati dall'innovazione tecnologica

Direzione Sanitaria:

Programma a valenza scientifico | ¢ Gestione servizio morgue MEDIO

professionale “Medicina Legale”
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Struttura coinvolta

Attivita a rischio

Grado di |
rischio (*)

Direzione Generale: UOC

Umanizzazione

Responsabilita, ove per competenze nelle forniture
inerenti gli allestimenti e gli arredi in generale

referenza interna del Servizio di Manutenzione
ordinaria degli spazi verdi e per la realizzazione di
nuove aree verdi nel complesso edilizio della

Fondazione

partecipazione condivisa per quanto riguarda
I'edizione di capitolati di gara, relativamente a

quelle parti nelle quali sono richieste competenze

elaborazione e valutazione di finalizzate ricerche di
mercato di prodotti, non strettamente sanitari,
necessarie per gli allestimenti

BASSO

Direzione Generale: UOS Comfort

Coordinamento e controllo dei servizi:

area igiene e pulizia

area noleggio e lavaggio biancheria-divise
area ristorazione

area lavaggio e manutenzione tende
Manutenzione beni mobili:

arredi

macchine per lo smaltimento dei rifiuti biologici

Consulenza alla UOC Approvvigionamenti per

Pacquisto di articoli sanitari

MEDIO

Direzione Generale: UOC
Prevenzione, Protezione e

Sicurezza nei luoghi di lavoro

Prevenzione e gestione delle emergenze non
sanitarie

fornitura e manutenzione gas medicali
servizio di dosimetria fisica
prevenzione e controllo delle infestazioni animali

rimozione veicoli in sosta intralcio

MEDIO

Pagina 34 di 71




Struttura coinvolta Attivita a rischio C.-:-rad_o d*'
. rischio (%)
e selezione e verifica di presidi medico-chirurgici con
dispositivi di sicurezza
e Componente Nucleo Esecutivo-Sistemi di
Garanzia
e partecipazione a commissioni interne
Direzione Generale: UOSD
Accoglienza, Tutela e e coordinamento attivita di gestione della telefonia MEDIO

Bantecipazions (esternalizzato)

| « collaborazione all'ideazione e alla elaborazione di
progetti aziendali anche realizzati con contributi

esterni

Direzione Generale: Programma
) . . e Accertare eventuali responsabilita per eventi
Aziendale di Assistenza
i ) i ) segnalati dall'utenza, e valutare, e se del caso
Legale/Assicurativa agli operatori MEDIO
) liquidare, i possibili danni, riducendo i casi di
ed alla struttura erogatrice del
. } contestazione e contenzioso
Servizio Sistema Di Garanzia

(*) Alto / Medio / Basso

L’attuazione graduale delle disposizioni del PTCPT ha l'obiettivo di tenere sotto controllo e di
abbassare il grado di rischio rispetto a quanto indicato.
Il RPCT, tramite il coinvolgimento dei Dirigenti e dei singoli responsabili di settore, procedera:
a. alla verifica ed eventuale implementazione della tabella relativa alle attivita a rischio e,
quindi, alla ridefinizione del grado di rischio;
b. all'adozione di accorgimenti organizzativi per lindividuazione di conflitti di interesse,
anche potenziali, soprattutto con riferimento alle acquisizioni ed alle procedure

concorsuali.
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7.1 Nuova mappatura dei processi.

Con I'entrata in vigore del nuovo Atto Aziendale (2018) ¢ stata avviata la nuova
mappatura dei processi secondo la matrice che qui di seguito si descrive.

Si riporta, innanzitutto, la struttura della scheda mappatura dei processi da realizzare, che
consente di sintetizzare le descrizioni e le informazioni necessarie relative ai singoli processi e ai
relativi rischi, attraverso l'individuazione di elementi quali:

- Struttura organizzativa;

- Responsabile del procedimento amministrativo;

- Denominazione e descrizione del procedimento amministrativo;

- Riferimenti normativi del procedimento amministrativo;

- Indicazione di quale misura si ritenga utile introdurre per
mitigare/correggere/prevenire il rischio del procedimento descritto;

- Termine del procedimento

- Tabella valutazione del rischio (Allegato 5 cel PNA);

- Identificazione delle misure esistenti (per singolo rischio individuato).

In particolare, il processo si realizza su schede ripartite in 4 sezioni:

. 1a sezione: “Struttura di appartenenza”;

. 2a sezione: “Elenco dei procedimenti” in cui vanno riportati i procedimenti che

si ritengono a maggior rischio di corruzione;

. 3a sezione: “Indici della valutazione della probabilita” in cui si risponde alle
domande presenti nell’Allegato 5 del Piano Nazionale Anticorruzione;

. 4a sezione: “Indici della valutazione della probabilita” in cui si risponde alle
domande presenti nell’Allegato 5 del Piano Nazionale Anticorruzione;

Al termine della mappatura dei processi, saranno avviate riunioni tra il RPCT e le strutture
amministrative interessate, al fine di far emergere in maniera piu dettagliata i rischi connessi ad
ogni singolo processo e adottare adeguate misure di prevenzione della corruzione. In tal modo,
coinvolgendo lintera struttura amministrativa, sara possibile una maggiore condivisione degli
obiettivi e una piu ampia responsabilizzazione di tutti i dipendenti. Sara altresi possibile individuare

misure di prevenzione della corruzione piu efficaci e penetranti.

Per ogni procedimento delle “aree di rischio” dovra seguire la valutazione della probabilita
che il rischio si realizzi (“Indici di valutazione della probabilita”) e dellimpatto, cioé delle
conseguenze che il rischio produce per giungere alla determinazione del livello del rischio (“Indici

di valutazione dell'impatto”) e ottenere cosi il “Valore del rischio del processo”, come da Allegato 5

del P.N.A.
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Sono applicabili punteggi che variano da 0 a 5. Ai sensi del detto Allegato 5, con riferimento alla
probabilita:

- il punteggio 0 segnala una situazione in cui non esiste alcuna esposizione al rischio, mentre il
punteggio 5 un’esposizione a rischio “altamente probabile”.

Per 'impatto:

- il punteggio 0 indica un impatto sostanzialmente nullo, mentre il punteggio 5 un impatto pieno.

La valutazione complessiva del rischio & calcolata: probabilita x impatto, con un valore

massimo di esposizione pari a 25.

Tabella A — Valore rischio delle Macro-aree

Aree di rischio Uffici Processo Indici di valutazione della Indici di  Probabilita Impatto Valore del
probabilita valutazione {media (media Rischio
(vedere Tabella B = come dell'impatto punteggi punteggi (media prob. *
legenda) (vedere tabella daA1-A6) da Bl- mediaimpatto)
B come B6)
legenda)

A A A A A A B B B B
1:2 3 4 5 6 1 2 3 4

uoc/uosp

Aree funzionali

Unit (di diretta

dipendenze) -

DIREZIONE

AZIENDALE

(Direzione

generale,

Direzione

amministrativa,

Direzione

Sanitaria).

Diparﬁmenfi,

UOC/UOSD/Are
e funzionali/
Unit dipendenti

Per I'analisi, si seguira la seguente Tabella B analitica e particolareggiata, che costituisce una
sorta di legenda per la compilazione della Tabella A:

Riferimento | Indici di valutazione della probabilita valore

Il processo é discrezionale?

Discrezionalitd | Al No, & del tutto vincolato 1

E’ parzialmente vincolato dalla legge e da afti amministrativi (regolamenti, 2
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direttive, circolari)

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge 3

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,

circolari) 4

E’ altamente discrezionale 5

Il processo produce effetti diretti all’esterno del’amministrazione di

riferimento?
Rilevanza

A2 No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2
esterna

: Si, il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di

riferimento 5

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del

Complessita risultato?

A3
del processo No, il processo coinvolge una sola p.a. 1

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni 3

Si, 1l processo coinvolge pit di 5 amministrazioni 5

Qual & ’impatto economicc del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 1
Valore

3 A4 Comporta I’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

€conomico 3

Comporta I’attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni 5

11 risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita

di operazioni di entitd economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
Frazionabilita
AS fine assicurano lo stesso risultato?
del processo

No 1

Si S

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul

processo ¢ adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Controlli A6 Si, € molto efficace

Si, ma in minima parte

1
2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3
4
5

No, il rischio rimane indifferente

Indici di valutazione dell'impatto valore

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita
Impatto - organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo
| organizzativo di competenza della p.a.) nell’ambito della singola p.a., quale percentuale di

personale ¢ impiegata nel processo? (se il processo coinvolge I’attivita di pid
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servizi nell’ambito della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale

impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa 20 %

fino acirca 40 %

fino a circa 60 %

fino a circa 80 %

fino acirca 100 %

N A W N -

Impatto
) B2
economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della pubblica
amministrazione di riferimento o sono state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno nei confronti della pubblica amministrazione di

riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No

Si

Impatto
) B3
reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali ¢ riviste articoli

aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No

(=]

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

| & W N

Impatto

organizzativo,
) | B4
economico ¢ |

|
sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto

riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaboratore o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di

posizione organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

La tabella € diretta ai responsabili di:
1. UOC/UOSD, Aree funzionali, Unit (di diretta dipendenze) — DIREZIONE AZIENDALE
(Direzione generale, Direzione amministrativa, Direzione Sanitaria);

2. Dipartimenti, UOC/UOSD/Aree funzionali/ Unit dipendenti.
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Consentira, agli stessi, nel particolare e nella competenza di attuare un’autovalutazione dei

processi individuati, eventualmente a rischio corruzione.

La fase successiva € quella dellanalisi e allesame per tutti quei processi con valore di

rischio >=9 (Matrice “Impatto — Probabilita”), tramite la compilazione della seguente scheda
“Analisi Aree di Rischio”, redatta secondo la Determinazione A.N.AC. n. 12 del 28 ottobre 2015

avente ad oggetto “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”, come modificata
altresi con il PNA dellA.N.AC. n. 831/2016:

i Scheda Analisi Aree di Rischio: processo

NOTA

|
A!“‘“?' iiee Individuazione dell'Area di Rischio
Rischio
Denominazione del
procedimento Nome del singolo procedimento amministrativo all'interno dell'Area di Rischio
amministrativo
Descrizione Descrizione dell'insieme delle risorse strumentali utilizzate e dei comportamenti
(Oggetto e finalita) | posti in essere da persone isiche e giuridiche ("Chi fa che cosa"); descrizione
del Procedimento | dell'oggetto del provvedimento emanato al termine del procedimento
amministrativo amministrativo.
g et . L Quali sono gli ambiti e le pericolosita della procedimento a potenziale rischio
Procedimento . . e . . I .

.. . corruzione. Indicare le possibili cause e i fattori alla base del rischio corruzione.
amministrativo
Riferimenti
normat.1v1 del Quali sono le Norme che disciplinano il procedimento amministrativo
procedimento
amministrativo
Responsabile  del
procedimento
Uffici coinvolti Gli uffici competenti o interessati
PRIMA FASE
Analisi del | Analisi del Contesto Estemo ed Interno. Compilando Allegato 5 del PNA .
Procedimento Analisi  del  Contesto

Amministrativo

approvato con Delibera ANAC n.75/2013, cosi da determinare la stima della
probabilita di occorrenza e dell'impatto del processo.

esterno ed interno sezione
6.3 della Determina n. 12
ANAC del 28/10/2015

Identificazione del
rischio

Identificazione, analisi ¢ ponderazione del rischio. Individuare le possibili attivita
del procedimento amministrativo che possono essere a rischio corruzione

Valutazione del rischio,
sezione 6.4 della
Determina n. 12 ANAC del
28/10/2015
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Individuazione
delle misure
intervento

di

[
Individuare le specifiche azioni di intervento (che devono essere precise e fattibili, |

verificabili nella loro effettiva realizzazione) che saranno messi in atto

Best Practice

Predisposizione di linee guida rivolte al personale del PTV per rende note le
integrazioni delle misure di prevenzione della corruzione con le misure

organizzative volte alla funzionalitd amministrativa. (Prima fase di Best Practice)

pag 8 della Determina n.
12 ANAC del 28/10/2015

i SECONDA FASE

| Reingegnerizzazion
e

Reingegnerizzazione del processo in un’ottica di eliminazione dei fattori obiettivi a
rischio corruzione

Trattamento del rischio
sezione 6.5 della
Determina n. 12 ANAC del
28/10/2015

TERZA FASE

Realizzazione di un

Realizzazione di un Cruscotto direzionale che gestisca il rischic corruzione
interessando tutti i livelli organizzativi ed evidenziando le eventuali disfunzioni a

Processo di gestione del
rischio, sezione 6.1 della
Determina n. 12 ANAC del
28/10/2015

monitoraggio

monitoraggio del procedimento amministrativo preso in esame

Cruscotto livello organizzativo del procedimento amministrativo in esame e delle sue
correlazioni con altri procedimenti amministrativi.
I Programmazione | . e . . . . . Monitoraggio |
attivita di Programmazione di attivitd di monitoraggio con relativa tempistica e referenti del dell'attuazione delle

misure, sezione 6.6 della
Determina n. 12 ANAC del
28/10/2015

La scheda “Scheda Analisi Aree di Rischio: processo” riporta nella parte iniziale, oltre ad

una dettagliata descrizione del procedimento amministrativo in esame, lindividuazione delle
possibili cause e dei fattori alla base del rischio, la normativa di riferimento e I'indicazione degli
uffict competenti.

Come gia detto, il nuovo Atto aziendale & stato approvato con DCA n. U00029 del
30/01/2018 e pubblicato sul S.O0. n. 1 al BURL n. 10 del 01/02/2018. Per tutto il 2018
'amministrazione del PTV ha dato attuazione all’Atto secondo quanto indicato nel funzionigramma
(All. 3 all’Atto, pp. 149-197) soprattutto mediate il conferimento degli incarichi, a cominciare dal
livello dirigenziale. Attualmente, sono in corso i conferimenti relativi agli altri incarichi professionali,
quindi non & conclusa la complessa procedura.

Per il conferimento di detti incarichi sono stati dapprima emanati appositi regolamenti
indicanti i procedimenti amministrativi comparativi da esperire; in particolare, il Regolamento per
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l'affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita Universitaria (pubblicato
sul sito Amministrazione-trasparente/Disposizioni generali, in data 09.02.2018) e il Regolamento
per laffidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita ospedaliera
(pubblicato sul sito Amministrazione-trasparente/Disposizioni generali, in data 11.06.18).

Inoltre, in merito alle Deleghe per la sicurezza ex art. 17 dell'Atto aziendale (e art. 16 del
T.U. n. 81/2008), con DDG n. 341 del 13.04.2018 sono state individuate le procedure per il
conferimento delle deleghe e disciplina del rapporto di delega in materia di tutela della salute e
sicurezza, deleghe che in concreto hanno riguardato (pubblicate sul sito Amministrazione-
trasparente/Disposizioni generali):
Delega per la sicurezza - DAI di Scienze chirurgiche
Delega per la sicurezza - DAI di Scienze mediche
Delega per la sicurezza - DAI di Emergenza e Accettazione
Delega per la sicurezza - DAI di Oncoematologia
Delega per la sicurezza - DAl del Benessere della salute mentale e neurologica, dentale e degli
organi sensoriali
Delega per la sicurezza - DAl dei Processi assistenziali integrati
Delega per la sicurezza - Area Funzionale di Diagnostica di laboratorio
Delega per la sicurezza - Area Funzionale Neurologica

Delega per la sicurezza - Area Funzionale dei Servizi assistenziali integrati

Infine, & da segnalare che nella prima meta del 2018 si & data attuazione alla verifica
relativa alla qualita; infatti, gia nel 2016 & stato avviato un percorso verso la certificazione 1SO
9001 secondo la nuova versione della normativa emessa nel 2015 (ISO 900:2015) che
rappresenta un riesame degli obiettivi, dei processi, degli strumenti, dei presidi di controllo.
Dunque, tutto cid considerato, la cd. mappatura e la valutazione dei rischi sono iniziate nel 2018,
compatibilmente con quanto s’e¢ detto e che ha sostanzialmente modificato il quadro di riferimento
materiale, e continueranno nel 2019 alla luce del nuovo assetto aziendale come individuato nel
nuovo atto Aziendale e nel necessario contesto armonico che nella strategia del PTV & garantito
dal Sistema di gestione per la Qualita.

In concreto, il nuovo assetto del PTV alla luce dell’Atto aziendale 2018 (Allegato 4, pp. 188-197) si
presenta come segue:
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Direzione aziendale

uoe O Unit
Controllo direzionale Contabilitd di processo
v.o.c U
— Progettazione sviluppo e
gestione del patriugonio

Unit
Fisica sanitaria

U.0.5.D Unit

' Qualita giuridica del percorsi
e P amministrativi e Privacy
U.0.5.D.

Accoglienza, tutelae O
partecipazione

Direzione U.0.5.D.

generale Medicina del lavoro

U.0.5.D.
Sistemi informativi

U.0.5.D.
Risk Management
O
Unit
Operations management - area
ambulatoriale

U.0.5.D.
Operations Management
(0]

Unit

e Comunicazione e
Fundraising

U.0.5.

del percorsi di
riabilitazione

Unit
Avvocatura interna

Area funzionale

U.0.5.D.

delte professioni sanitarie
i : Direzione tecnica

e sociali

Unit

del Comfort ospedalieroe
logistica sanitaria

(*) U.O.C. a esaurimento successivamente al 31.12.2018 ma entro il triennio di vigenza del
Protocollo d’Intesa



Direzione aziendale

o
U.0.C.

Gestione e sviluppo risorse umane

0}
U.0.C.

Acquisizione forniture, servizi e lavori

Direzione
amministrativa

U.0.C.
Risorse economiche e finanziarie

U.0.C.
Affari generali
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Unit (6]

Politiche del personale, benessere
organizzativo e relazioni sindacali

U.0.S. (8]

Coordinamento esecuzione dei contratti,
logistica e gestione risorse economali

0]
Unit

Acquisizione tecnologie biomedicali

0
Unit
Governo della qualita dei bilanci
Unit 0

Contenzioso da responsabilita
professionale sanitaria




Direzione aziendale

Unit o
Igiene ospedaliera

U.0s. Y
Farmaci
Unit (0]
[~ Governodispositivi discipline
chirurgiche
Unit 0
- Governo dispositivi endovascolari
o e impiantabili attivi
| U.0.5.D.
Direzione ALPI
g Unit o
sanitaria -
Governo dispositivi generici
U.0.5.D. U

Medicina legale

U.0.5.D. 0

= Mrm dell'appropriatezza flussi
informativi e cartelle cliniche

Unit u
Governo tecnologie biomediche

Trials clinici
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Dipartimento
di Oncoematologia

Dipartimento di Oncoematologia

U.0.C. u
Medicina nucleare

v.o.c. U
Radioterapia

Unit u
Genetica molecolare

u.0.5.0. U U oc U Unit U
Oncologia ~  Diagnostica avanzata " Sindromi mielodisplastiche ed
oncoematologica ematologia traslazionale
uoc U unk U
Trapianto allogenico da donatore
U alternativo
Area funzionale
oncoematologica U.0.5.D. U
Patologie
mieloproliferative
U.0.5.D. U
Patologie linfoproliferative
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Dipartimento delle Scienze mediche

u.0.C. u Unit U
Gastroenterologia Percorsi endoscopici
______ U.0.S. U
t1OC U % UTIC
Cardiologia _ 3
o U.0.5. U
| S
U.0.C. U Emodinamica

e Medicina interna -
Centro ma_{lloo dell'obesita

uoc
———  Medicinainterna- Centro
per l'ipertensione

U.0.C. U Unit 4
Endocrinologia e Diabetologia Piede diabetico
voc
Reumatologia
Uu.o.C. U
Dipartimento —
Epatologia
di Scienze ™
mediche vociL U.0.S.
———_  Attivitaambulatoriale =~ Post acuzie U
~ ~D.H-PAC-PDTA medici e lungodegenza

U.0.5.D. U
Dermatologia

U.0.5.D. U
s Immunopatologia e
Allergologia pediatrica

U.0.5.D. U
Nefrologia e Dialisi
Unit
Trattamento medico deile

fragilita: percorsiinternie
consulenze

Unit U
Diabete pediatrico

Unit u
Medicina delle fragilita sociali
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Dipartimento Scienze chirurgiche

Unit
_'i‘_faumatologla dello sport U

Unit
Aortic Team U
Dipartimento Unit U
di Scienze Endometriosi e dolore pelvico
chirurgiche =

- Unit U
 Salute della donna nella fragilita

Obesity Unit

Unit Y

_ Medicina interna per la terapia
intensiva e subintensiva

(*) U.O.C. a esaurimento successivamente al 31.12.2018 ma entro il triennio di vigenza del
Protocollo d’Intesa
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Dipartimento del benessere della salute mentale e neurologica,
dentale e degli organi sensoriali

Dipartimento del
benessere della
salute mentalee
neurologica,
dentale e degli
organi sensoriali

Uu.0.C.
[ Psichiatria
e Psicologia clinica
U.0.C.* o
Neuropsichiatria infantile

U.0.5.D.

Otorinolaringoiatria U

‘_ U.0.5.D.
i Oculistica

U.0.5.D.
= PS odontoiatrico e

trattamento pazienti U

| vulnerabili sociali

| U.0.5.D. U
| Ortognatodonzia

U
; U.0.S.D.

% __ Odontoiatria con percorsi
i protetti - Centro diagnosi,
igiene e prevenzione orale

Unit

Patologie croniche
degenerative oftalmiche

Area funzianale

neurologica

U.0.5. U
S.P.D.C.
uU.0.C.
Neurochirurgia Unit
Trattamento neurologico
_VocCc delle fragilita
Neurologi\ai_:
' Unit U
U.0.5.D. Malattie neuromuscolari

Sclerosi multipla U

U.0.5.D.
Stroke Unit

U.0.5.D. U

Attivita ambulatoriale -
D.H.-PAC e PDTA

U.0.5.D.

Parkinson

U.0.5.D.

Demenze

(*) U.O.C. a esaurimento successivamente al 31.12.2018 ma entro il triennio di vigenza del
Protocollo d’Intesa
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Dipartimento dei Processi assistenziali integrati

Unit
U.0.C. , U
Medicliadl. © Appropriatezza
laboratorio prescrittiva interna analisi

biochimiche

Unit U
Appropriatezza
prescrittiva interna analisi
TReRots & di microbiologia
e .'I'f;::
l\fllcrohiﬁ;ga e .: e
. - Parassitologia U
Unit
Virologia U
U.0.5.D.
Anatomia patologica ad |,
indirizzo citopatologico
U.0.5.D.
Anatomia patologica ad |;
indirizzo istopatologico
U.0.8. U
ia} .
U.0.C. Senologia interventistica
------- Dia‘gnostica per U.0.5.
immagini
Gestione liste d'attesa e
' U.0.8.D. ¢ PDTA U
Dipartimento del ' Neuroradiologia
Processl
mlstenzlanﬁ 1] UospD U
g Operation Radiology
Management
U.0.5.D.
Radiologia U
interventistica
Unit
Diagnostica oncologica
integrata
u.o.C. U Unit U
"""" Prevenzione delle infezioni
Malattie infettive ospedaliere
U.0.5.D. U
Terapia antalgica
: U.aS5.D:
Area funzionale g Medicina
' trasfusionale
U.0.5.D.

Counseling psichiatricoe U
psicologico di supporto al
benessere organizzativo e alle
attivita cliniche

Unit
Percorsi assistenziali di
preospedalizzazione
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Dipartimento

Emergenzae
Accettazione

Dipartimento Emergenza e Accettazione

6}
U.0.C.

Pronto Soccorso

U U.0.S. U

Trattamento della
fragilita ossea

U.0.C.
Ortopedia e Traumatologia

voc. v Unit 2 0
Anestesia e Rianimazione Percorsi anesteslologicl
interni
U

= uvoc
Malattie Apparato respiratorio

U.0.5.D. Y
OBl e Medicina d'urgenza
U.0.5.D. U

Terapia intensiva-

Coordinamento aziendale per la donazione di
organi e tessuti

0
U.0.5.D.
Percorsi interni
U.0.5.D. y
Chirurgia d'urgenza
U -
U.0.5.D.
Chirurgia Maxillo facciale
U
U.0.5.D.
Radiologia P.S.
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Area funzionale Materno infantile (in prospettiva)

U.O.C. Ostetriciae U
Ginecologia
U.0.S.D. U
Neonatologia
U.0.5.D. v

Neuropsichiatria infantile

U.O. S. D. U
Immunopatologia e
Allergologia pediatrica

Unit !
Diabete pediatrico
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Ogni area sara oggetto I'attivita della mappatura, prima di tutto identificando i processi di
competenza, per poi valutarli e contestualmente indicare le misure di gestione del rischio
corruzione gia adottate e da adottare.

L’attivita, logicamente iniziata nella seconda meta dell’anno 2018, ha in primis riguardato le
aree di seguito elencate e la mappatura si sta svolgendo con il coinvolgimento diretto delle figure
dirigenziali identificate tenendo conto delle competenze/posizioni cosi come di seguito riportate:

- Direzione Sanitaria;

- ALPI

- Farmacia

- Ufficio Tecnico

- SIM

- area professioni sanitarie

- sperimentazioni cliniche

- Comitato etico

- (cabina regia) per liste d’attesa operatorie;
- per liste d’attesa ambulatoriali
- per gli Approvvigionamenti

- personale e coordinamento gruppo segreterie DAI.
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8. LE INIZIATIVE PER LA TRASPARENZA E LE INIZIATIVE PER LA
LEGALITA E LA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELL’INTEGRITA

Il PTV programmera apposite Giornate della Trasparenza, senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica, per la presentazione del Piano e della Relazione sulle performance, come
previsto dall’art 10, comma 1, del d.Igs. 150 del 2009.

A tal fine verra elaborato un calendario degli incontri: in primo luogo verranno organizzate
specifiche sessioni informative per il personale interno al’amministrazione finalizzate alla
presentazione del Piano e della Relazione sopra citati, nonché per fornire informazioni sul
presente PTPCT.

Le giornate offriranno una valida opportunita per sviluppare e condividere, allinterno
dell’lamministrazione:

- la cultura della trasparenza, come introdotta dal decreto legislativo n. 150/2009 “Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche ammin:strazioni”;

- la cultura della prevenzione della corruzione e della trasparenza come introdotta dalla
Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.
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9. FORMAZIONE, CONTROLLO E PREVENZIONE DEL RISCHIO DI
CORRUZIONE

Formazione

Uno degli adempimenti previsti dalla L. n. 190/2012 riguarda la pianificazione degli interventi
formativi per i dipendenti che direttamente o indirettamente svolgono umattivita a rischio di
corruzione. Tali dipendenti verranno segnalati dal responsabile della struttura di appartenenza al

RPCT per partecipare ad uno specifico programma formativo.

I PTCPT ha quindi I'obiettivo di formare e/o informare tutto il personale del PTV, sul sistema delle
politiche, dei programmi e degli strumenti utilizzati per affrontare iI complesso tema della
corruzione all'interno della pubblica amministrazione. Nello specifico il programma di formazione
avra ad oggetto i seguenti temi: il concetto di corruzione secondo il diritto vigente, la trasparenza e
gli strumenti di contrasto alla corruzione, le norme amministrative e penali in materia di reati contro

la Pubblica Amministrazione

Caratteristica dei percorsi formativi proposti dal Piano & di assicurare una formazione puntuale e
continua che possa essere fruita in base ai diversi livelli di responsabilita e di “rischio corruzione”
presenti nelle strutture del PTV. A tal fine & prevista una formazione specifica per i Dirigenti, i
responsabili di determinate aree a rischio di corruzione e i Direttori di Dipartimento con I'obiettivo di
definire le responsabilita e le procedure da attivare per evitare e/o segnalare il verificarsi di episodi

di corruzione tra il personale.

Al fine di massimizzare 'efficienza e 'efficacia dell'azione formativa, gli interventi saranno calibrati
in funzione sia del fabbisogno di formazione richiesto, sia della disponibilita di tempo che il
personale potra oggettivamente dedicare all'attivita formativa in esame compatibilmente con le
attivita lavorative. Per questo motivo il Piano prevede quattro distinte e complementari tipologie di
intervento:

1) Giornata dell'informazione dedicata a fornire un quadro sintetico dei principi normativi e la
contestualizzazione dei profili di rischio legati alle attivita svolte. La natura strettamente
informativa della Giornata ha lo scopo di stimolare la condivisione di principi etici e il rifiuto
dellillegalita.

2) Seminari di approfondimento, di durata al massimo giornaliera, dedicati ad un

aggiornamento professionale inerente a specifiche tematiche, anche traendo spunto da
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problematiche lavorative reali. Tali seminari sono dedicati al personale operante nelle aree
di rischio piu elevato.

3) Formazione ad hoc, su richiesta, in caso di nuove assunzioni o di assegnazione di nuovo
personale alle strutture in cui & maggiormente presente il rischio di corruzione.

4) Attivita didattica, di durata non predefinita, dedicata alla conoscenza e all’analisi delle

problematiche legate alla gestione del rischio di corruzione.

Controllo e prevenzione del rischio

Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione, it RPCT potra
richiedere, in qualsiasi momento, anche su segnalazione del responsabile di ciascun
Settore/Servizio, ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale, di dare per
iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che sottendono
alladozione del provvedimento.

| controlli saranno, in particolare, concentrati:

1. Sullattuazione delle misure relative all’ALPI: infaiti, con Deliberazione DG n. 162 del
01/4/2015 ¢ stato approvato il Regolamento del PTV, modificato nel 2017, per l'esercizio
dell'attivita libero professionale intramoenia (ALPI) con la finalita di assicurare, fra l'altro,
che I'ALPI sia libera scelta del cittadino e non derivi da carenze dei servizi del PTV e di
garantire il corretto equilibrio fra le attivita istituzionali e quelle libero professionali;

2. sulle quattro categorie di procedimenti indicati dall’art. 1 comma 16 della Legge 190/2012:

- autorizzazione o concessione;

- scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

- agli obblighi di pubblicazione previsti nel Codice dei contratti pubblici, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 42 del citato D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i ;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

- concorsi e prove selettive per |'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'art. 24 del citato decreto legislativo n.150/2009.
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10. OBBLIGHI INFORMATIVI PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE. RASA.

| Responsabili delle strutture coinvolte nelle aree a rischio piu elevato di corruzione, come
individuate nella tabella riportata al paragrafo “Individuazione delle attivita con piu elevato rischio di
corruzione”, hanno ['obbligo di segnalare al RPCT ogni fenomeno a rischio e/o conflitto di

interesse, anche potenziale.

Il RPCT potra, in qualunque momento, procedere a ispezioni e verifiche presso gli uffici del PTV,
tramite l'ausilio di funzionari interni competenti per settore, e richiedere ai responsabili dei
Settori/Servizi informazioni circa i termini di conclusione dei procedimenti amministrativi di

competenza.

Con DDG n. 1138 del 14/12/2018, la Dott.ssa Carla Cianciullo, Direttore UOC Acquisizione
forniture, servizi e lavori della Fondazione PTV, & stata nominata Responsabile dell’Anagrafe per
la Stazione Appaltante (RASA) incaricata della compilazione e aggiornamento dell’Anagrafe Unica
delle Stazioni Appaltanti (AUSA) istituita ai sensi dell'art. 33-ter del decreto legge 18 ottobre 2012,
n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221. La suddetta Dott.ssa
Cianciullo ha sostituito la Dott.ssa Gioia Amadei, non pil in servizio presso la Fondazione PTV,
che era stata nominata RASA con DDG n. 837 del 18 dicembre 2013.
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11. ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

In applicazione della legge n. 190/2012, art. 1 comma 10, lett. b), e facendo salvo il principio
costituzionale di buon andamento amministrativo, il RPCT, come ulteriore misura preventiva del
rischio corruzione verifica, d’intesa con il Direttore Generale, I'effettiva rotazione dei dirigenti, dei
responsabili e dipendenti degli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito &

individuato un piu elevato rischio che siano commessi reati di corruzione.

| criteri sulla base dei quali prevedere la rotazione degli incarichi dovranno essere individuati in
sinergia tra il Direttore Generale ed i Responsabili di Unita Operativa. Si deve tener presente che
con il nuovo Atto aziendale 2018 I'assetto organizzativo e il funzionigramma sono mutati e di fatto

hanno determinato una rotazione.

Al fine di scongiurare un rallentamento nell’esercizio delle attivita, la rotazione degli incarichi dei
funzionari non potra avvenire in concomitanza cori quella dei Dirigenti e/o Responsabili. | sistemi di
rotazione del personale addetto alle aree a rischio dovranno comunque garantire continuita e
coerenza agli indirizzi gia intrapresi e le necessarie competenze delle strutture. In ogni caso, la
rotazione non si applica alle figure professionali dichiarate insostituibili per specifica qualificazione

professionale posseduta da una sola unita lavorativa.

Per una piu adeguata attuazione del principio occorre procedere ad un rafforzamento della
componente dirigenziale, per la parte amministrativa, cid0 anche al fine di una piu corretta
programmazione. Si sta esaminando l'eventuale sussistenza di vincoli alla rotazione, secondo
quanto declinato dal’ANAC nel PNA del 3 agosto 2016 (det. n. 831/16), par. 7.2.2., p. 28.

12. Astensione in caso di conflitto di interesse

Ogni dipendente ha il compito di comunicare tempestivamente al proprio superiore e/o al
RPCT ogni segnalazione di conflitto di interesse, anche potenziale, idoneo a ledere I'imparzialita

dell'agire amministrativo.
I RPCT monitora che le dichiarazioni di condizioni di inconferibilita e incompatibilitita, relative

alle figure di vertice indicate dal’ANAC, siano sempre aggiornate sul sito del’Amministrazione

Trasparente”.
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13. Whistleblower

fl 30 novembre 2017 & stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale la Legge n. 179 recante
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”. Il provvedimento tutela il
cosiddetto “whistleblower”, prevedendo fra l'altro che il dipendente che segnala illeciti, oltre ad
avere garantita la riservatezza dell'identita, non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato
o trasferito.

Sara onere del datore di lavoro dimostrare che eventuali provvedimenti adottati nei confronti del
dipendente sono motivati da ragioni estranee alla segnalazione. Nessuna tutela sara tuttavia
prevista ‘nei casi di condanna, anche con sentenza di primo grado, per i reati di calunnia,
diffamazione o comunque commessi tramite la segnalazione e anche qualora la denuncia,

rivelatasi infondata, sia stata effettuata con dolo o colpa grave.

E in programma, al fine di recepire le nuove indicazioni a tutela del whistleblowing, I'elaborazione e
Iintroduzione di un nuovo sistema informatico che consenta di effettuare segnalazioni di illeciti con
la garanzia di estrema riservatezza. La piattaforma dovra soddisfare le piu rigide esigenze di
sicurezza e riservatezza, secondo la norma ISO/IEC 27001.

Al fine di un adeguato aggiornamento del personale in relazione alle nuove direttive introdotte dal
Governo saranno attivati corsi di formazione.

In Amministrazione Trasparente - Altri Contenuti/ Prevenzione della Corruzione sono state

fornite le indicazioni procedurali anche in relazione a tale istituto della Tutela del dipendente che
effettua segnalazioni di illecito (Whistleblower), previsto dall'art. 54 bis del d.lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.
Il sistema per la segnalazione di condotte illecite & indirizzato al whistleblower, inteso come
dipendente pubblico che intende segnalare illeciti di interesse generale e non di interesse
individuale, di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, in base a quanto
previsto dall’art. 54 bis del d.Igs. n. 165/2001 cosi come modificato dalla legge 30 novembre 2017,
n. 179. Si veda, altresi, la determinazione A.N.AC. n. 6 del 28 aprile 2015 «Linee guida in materia
di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)» e, per I'ambito di
intervento, si veda il Comunicato del Presidente del’A.N.AC. del 27 aprile 2017.
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Si precisa che ai fini della disciplina del whistleblowing, per “dipendente pubblico” si intende il
dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001. La
disciplina del whistleblowing si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore del’lamministrazione pubblica.

Il whistleblower deve fornire tutti gli elementi utili perché gli uffici competenti possano procedere
alle dovute verifiche a riscontro della fondatezza dei fatti oggetto di segnalazione.

A tal fine, in attesa di adottare un sistema informatizzato che consenta la gestione dei casi di
whistleblowing alla luce delle recenti disposizioni contenute nella L. n. 179/2017, e stato
predisposto un “modulo”, scaricabile nei seguenti formati: Word — PDF.

La segnalazione deve essere indirizzata al Responsabile per la prevenzione della corruzione e
della Trasparenza del PTV compilando il modulo in formato Microsoft Office Word oppure PDF e
seguendo le istruzioni indicate nel modulo stesso e utilizzando I'apposito indirizzo di posta

elettronica: whistleblowing@ptvonline.it, avente per oggetto: “Segnalazione di illecito”.

14. Contratti pubblici

La materia ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture & da considerare obiettivamente ad
alto rischio ed & stata oggetto di una particolare attenzione da parte dellANAC che ha fornito alle
amministrazioni indicazioni per la predisposizione e gestione delle misure specifiche di
prevenzione della corruzione.

Le indicazioni fornite dal’ANAC circa la metodologia di gestione del rischio da adottare per 'area
di rischio inerenti i contratti pubblici, richiedono alle amministrazioni:

. di effettuare una attenta analisi organizzativa che consenta di fare una “fotografia” al fine di
individuarne criticita e punti di forza;

. di procedere alla scomposizione del sistema di affidamento prescelto nelle seguenti fasi:
programmazione; progettazione di gara; selezione del contraente; verifica dell’aggiudicazione e
stipula del contratto; esecuzione e rendicontazione.

0 di individuare i possibili eventi rischiosi per ciascuna fase e programmare le piu idonee
misure di prevenzione.

Pertanto, in coerenza con le linee guida dellANAC si evidenziano le misure prese ai fini di
prevenzione della corruzione:

. Indagine di mercato anche per gli affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, al fine di
garantire la tutela della concorrenza,

. Il rispetto del principio di rotazione negli affidamenti, in rispetto alle indicazioni del’ANAC;
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. la responsabilizzazione delle strutture organizzative che procedono agli acquisti,
richiedendo adeguata istruttoria e puntuali controlli.
Inoltre, il RPCT pianifichera, su indicazione del Provveditorato, corsi di formazione specialistici per

i dipendenti che lavorano in quest’area ad alto rischio di corruzione.
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Parte || - PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA

15. ACCESSI cIviICI

Fondamentali in tema di accesso generalizzato sono le “Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5 co. 2
del d.Igs. 33/2013", adottate con la Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 dall’Autorita nazionale
anticorruzione d’intesa con il Garante per la protezione dei dati personali.

In particolare, nel PTV per I'Accesso civico generalizzato "cd. FOIA" (cosi come indicato in
Amministrazione-trasparente/Altri contenuti/Accesso civico) & stata indicata la procedura da
seguire: la richiesta di accesso civico generalizzato, disciplinata dagli artt. 5, 0.2, 5 bis e 5 ter del
D. Lgs. 33/2013 e s.m.i., pud essere presentata, anche per via telematica secondo le modalita
previste dal D.Lgs. 82/2005 — art. 65, mediante invio della richiesta a: Ufficio Relazioni con il
Pubblico (URP), tel. 06.2090.2020 - fax 06.2090.2021, mail: relazioni.pubblico@ptvonline.it, PEC
relazioni.pubblico@ptvonline.postacert.it

Sede: Galleria - Piano Terra - presso Area Info. Orario di Ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle
9.00 alle 17.00 - prefestivi dalle 9.00 alle 15.00

L'ufficio deputato alla gestione dell'accesso civico generalizzato & I'URP che provvedera in
conformita agli artt. 5, co. 2, 5 bis e 5 ter del D.Igs. 33/2013 e s.m.i..ll rilascio di dati 0 documenti in
formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e
documentato dall’'ente per la riproduzione su supporti materiali. || procedimento di accesso civico si
conclude nel termine di 30 giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al
richiedente e agli eventuali controinteressati: il predetto termine resta sospeso in caso di eventuale
opposizione dei controinteressati. Nei casi di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata
risposta entro il termine indicato, il richiedente puo presentare richiesta di riesame al RPCT che
decide con provvedimento motivato. Avverso la decisione dellente o, in caso di richiesta di
riesame, avverso quella del RPCT, il richiedente pud proporre ricorso al Tribunale amministrativo
regionale ai sensi dell'art. 116 del Codice del processo amministrativo di cui al decreto legislativo 2
luglio 2010, n. 104.

16.PUBBLICITA DEI DATI

Il sito “Amministrazione Trasparente” & stato aggiornato nel rispetto delle prescrizioni

contenute:
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- nel dlgs. n. 97 del 25 maggio 2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- nelle Linee guida del’ANAC del 28 dicembre 2016, Delibera n. 1309 “Linee guida recanti
indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti al’accesso civico di cui
allart. 5 co. 2 del D.LGS. 33/2013"

- nella Delibera n. 1310 “Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato
dal d.Igs. 97/2016".

La sezione “Amministrazione trasparente” presente sulla “home page” del sito www.ptvonline.it
e strutturata in funzione delle prescrizioni di legge in materia di trasparenza, integrita e
prevenzione della corruzione, delle disposizioni in materia di dati personali e delle delibere
dell’Autorita garante, della natura dei settori di attivita e dei procedimenti del PTV.

In funzione della peculiarita dell'attivita svolta, nellambito del PTV valgono criteri di
riservatezza che portano ad escludere quelle categorie di dati attinenti alle aree, che presentano
connotati di riservatezza, che riguardano situazioni e realtad non accessibili al pubblico, proprio per
evitare di compromettere il corretto espletamento delle funzioni stesse ed il raggiungimento degli
obiettivi.

Con specifico riguardo al formato, la pubblicazione on line si conformera alle indicazioni
relative:

- alla trasparenza e ai contenuti minimi dei siti pubblici;
- all'aggiornamento ed alla visibilita dei contenuti;
- all'accessibilita ed all’'usabilita;
- alla classificazione ed alla semantica;
- ai formati aperti;
- ai contenuti aperti.
Conseguentemente, UATP-URP ha provveduto:

- ad inserire nella “home page” del sito www.ptvonline.it la sezione denominata

“Amministrazione trasparente”, chiaramente identificata;

- @ suddividere la sezione “Amministrazione trasparente’ in voci corrispondenti alle
macroaree relative ai dati da pubblicare cliccando sulle quali, I'utente ha accesso alle informazioni
di interesse. Le voci sono previste anche quando i rispettivi contenuti non sono stati ancora
pubblicati o non sono applicabili. Allinterno della predetta sezione, alla voce “Disposizioni
generali”, e pubblicato, tra I'altro, il PTPC e il relativo stato di attuazione.
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| dirigenti dei competenti settori del PTV devono provvedere a comunicare tempestivamente al
dirigente U.0.S.D. “Accoglienza, Tutela e Partecipazione — le informazioni e i dati, nel rispetto delle
disposizioni del in materia di trasparenza e di protezione dei dati personali; i dati dovranno essere
inseriti con I'obbligo di utilizzare solo ed esclusivamente formati aperti € secondo le modalita
riportare dall’allegato 1 della Delibera 1309/2016 del’ANAC.

| Responsabili dovranno inoltre verificare I'esattezza e la completezza dei dati pubblicati
inerenti ai rispettivi uffici e procedimenti, segnalando al RPCT eventuali errori. L’aggiornamento
costante dei dati nei modi e nei tempi previsti dalla normativa € parte integrante e sostanziale degli
obblighi di pubblicazione.

16. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

L’elaborazione e la pubblicazione del “Programma per la trasparenza” viene assicurata nel
rispetto delle indicazioni dell'art. 10 del decreto legislativo 33/2013 e s.m.i.. La versione e lo stato
di avanzamento del programma sono resi evidenti nel prospetto riepilogativo di cui al successivo
paragrafo 19 del presente Piano. Le versioni superate saranno archiviate sul sito stesso in modo
da essere disponibili per la consultazione.

Il Programma per la trasparenza, condiviso con tutte le strutture della Fondazione PTV,
vede coinvolte tutte le aree dellamministrazione ed, in particolare, secondo la nomenclatura del
nuovo Atto aziendale, la UOC — Gestione sviluppo risorse umane” (ex DRUM), la UOC - Risorse
economiche e finanziarie (ex DBA), la UOC - Affari generali (ex DAIG), la UOSD “Ufficio
Accoglienza Tutela e Partecipazione”, che hanno la responsabilita di individuare i contenuti del
programma.

Ogni Servizio dellAmministrazione coinvolto indica un referente interno per il Programma
per la trasparenza al quale la Direzione pud rivolgersi per ottenere dati, informazioni e

aggiornamenti.

17. ASCOLTO DEGLI STAKEHOLDER

E da precisare che la Fondazione PTV sorge nel quadrante sud-est della citta di Roma, nel
territorio della Azienda USL RM 2 in stretta vicinanza di importanti assi viari e di collegamento
rappresentati dal GRA, dalla autostrada Roma — Napoli, dalla bretella A1, e dalle vie Casilina,
Tuscolana, Anagnina e Appia. Nelle vicinanze del PTV é situato anche I'aeroporto internazionale di
Ciampino.

Nel territorio adiacente al PTV risiedono circa 850.000 abitanti distribuiti tra alcuni dei municipi
della ASL RM B e i distretti H1 e H3 della ASL RM 6, mentre la struttura risulta essere riferimento
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per le funzioni di alta specialita per una popolazione di oltre 1.500.000 abitanti che include anche

la provincia di Frosinone.

Stakeholder interni

Prima dell’approvazione del Programma per la Trasparenza, i soggetti interni
al’lamministrazione coinvolti nell’attuazione, saranno ascoltati dal RPCT, per analizzare e
condividere i contenuti del Programma stesso, con particolare riferimento a specificita e

complessita relative agli obblighi di Trasparenza di cui risultino Responsabili.

Stakeholder esterni

| rapporti tra i portatori d’interesse e il PTV, in relazione al Programma per la trasparenza, sono
curati dal Dirigente responsabile della U.O.S.D. “Accoglienza, Tutela e Partecipazione” attraverso i
canali di contatto pubblicati nella apposita sezione del sito internet. Sara cura degli interessati
avanzare specifiche richieste.

L'attivita per la rilevazione della soddisfazione dei cittadini - utenti e la gestione dei reclami
sono descritti nel Sistema di Gestione per la Qualita della U.0.S.D. “Accoglienza, Tutela e
Partecipazione”.

Il Policlinico Tor Vergata ha aderito formalmente al programma regionale di Audit Civico di
Cittadinanzattiva — Tribunale per i diritti del malato. L’obiettivo & quello di valorizzare ed ampliare
gli spazi di partecipazione dei cittadini nella valutazione delle politiche sanitarie regionali e delle
azioni delle aziende sanitarie.

Il progetto nasce per continuare a dare forma concreta alla “centralita dal punto di vista del
cittadino” nell'organizzazione dei servizi sanitari, per rendere trasparente e misurabile I'azione
delle aziende sanitarie e per rendere comparabili le performance aziendali prodotte dai differenti
governi regionali e locali. La valutazione verra effettuata da un’equipe mista formata da cittadini

volontari ed operatori del Policlinico.

18. MONITORAGGIO INTERNO SULL’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Il monitoraggio sullattuazione del Programma sara svolto dai soggetti interni
alfamministrazione in relazione alle rispettive competenze in conformitd a quanto previsto nel
precedente capitolo “Responsabilitd” e alla colonna “UO resp.” presente nella tabella riportata al
paragrafo “Prospetto riepilogativo della pubblicazione dei dati sul sito della Fondazione PTV,
ferme restando le competenze attribuite all’ OIV.

Nel corso del 2017, al fine di effettuare una valutazione puntuale sullo stato di attuazione degli

obblighi previsti dal D.Igs. 33/2013 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
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pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” &
stata predisposta una modulistica (PTV_MOD-Trasp) che & stata revisionata in relazione alle
novita del D.Igs. n° 97 del 25 maggio 2016 ed € stata compilata per tutte le Unita Operative che
risultano avere responsabilitd di pubblicazione, come previsto gia dal “Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione integrato con il Programma Triennale per la Trasparenza e lintegrita
2016-2018".

L’analisi rivela che il sito internet aziendale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ha
una sostanziale completezza nella sua struttura con un ottimo livello di copertura degli obblighi di
pubblicazione, mentre si evidenziano ancora criticita relative alla completezza rispetto agli uffici e

al’aggiornamento.

19. PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI SUL SITO DELLA
FONDAZIONE PTV

Il sito “www.ptvonline.it” rispetta la struttura come definita nel decreto legislativo n. 33 del
14 marzo 2013 e s.m.i.

fl quadro allegato al presente PTPCT (Allegato A), rispetto alla pubblicazione, indica lo
stato sulla base della verifica e rilevazione semestrale svolta a dicembre 2018 e le responsabilita
di chi debba mettere a disposizione di UATP-URP le informazioni, i documenti e i dati. E
responsabilita di UATP-URP aggiornare il sito entro 7 giorni dalla data di disponibilitd delle
informazioni, dei documenti e dei dati.
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PARTE Il

PIANIFICAZIONE TRIENNALE

Le Tabelle sotto riportate sintetizzano gli interventi previsti nel corso del triennio di riferimento e,
per il 2019, devono essere integrate con il Cronoprogramma:

2019-2021

|
Competenze |

Ambito

Attivita da implementare

Dirigenti/Responsabili
di Struttura

Prevenzione

Per le aree ad alto rischio di corruzione analizzare le attivita
ed i vrelativi processi amministrativi secondo il
Cronoprogramma. Quindi, proporre misure idonee a
prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllare il rispetto delle normative vigenti.

Controllo

Fornire al RPCT le informazioni necessarie e le proposte
adeguate per I'adozione di misure nei settori in cui € piu
elevato il rischio corruzione e/o situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziali.

Prevenzione

Qualora emergesse un effettivo e concreto rischio di |

corruzione, avanzare proposte per la rotazione del
personale.

[ Controllo

Segnalare al RPCT ogni evento o dati utili per
l'espletamento delle proprie funzioni (art. 1, comma 9,
lettera c, Legge n. 190/2012).
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2019-2021

Attivita da implementare

Competenze | Ambito

RPCT

Formazione

Pianificazione di ulteriori attivita di formazione e informazione
del personale.

Controlio

Programmazione, d’'intesa con i responsabili dei settori, del
controllo del rispetto degli adempimenti e dei relativi termini
previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei

procedimenti.

Controlio

Articolazione, d'intesa con i responsabili di settore, delle |
iniziative volte a monitorare la presenza di situazioni di
incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali.

Controllo

Nei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti, verificare I'esistenza di relazioni di parentela |
o affinitd sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
pubblica amministrazione.

Prevenzione

Predisposizione del sistema di acquisizione delle segnalazioni |
e della procedura, secondo protocolli condivisi, di acquisizione
periodica di informazioni inerenti le attivita di monitoraggio e
controllo da parte dei soggetti coinvolti.

Prevenzione

Prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni € nelle assegnazioni agli uffici.
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Cronoprogramma delle azioni nel 2019

Strutture . .
Anno 2018 Tempistica (mesi) note
competente
1|2 4(5/6|7|8/9]10|11 |12
Programmazione | Articolazioni La cd. mappatura e la valutazione dei
= . rischi saranno svolte alla luce
Progettazione strutturali ~ che \ .
dell’assetto aziendale come
Monitoraggio fondano I’assetto individuato nel nuovo atto Aziendale
I - organizzativo e nel necessario contesto armonico
Valutazione & che nella strategia del PTV ¢
del PTV nella garantito dal Sistema di gestione per
, la Qualita.
nuova versione
dell’ Atto
Aziendale
(2018)
e Formazione permanente “al |
Alcuni argomenti che saranno trattt1: persona‘le L.
e Formazione specialistica: da
- Codice Etico e di comportamento indirizzare al Personale che
EormIazione RPCT del PTV opera negli uffici esposti a
- PNA AN.AC. con riferimento alla maggior rischio corruzione
Sanita e Giomate della Trasparenza:
- Aggiornamento in materia di annuale
contratti pubblici e relativi obblighi
della trasparenza
RPCT + Nuovo sistema per garantire la
Dipartimento sicurezza del whistleblower
Acquisizione
Whisteblowing Gestione Risorse
Umane e
Relazioni
Sindacali
Contratti pubblici RPCT + l e Monitoraggio
Provveditorato
Astensione ‘ l e  Monitoraggio
, RPCT £
conflitto
d’interesse
Astensione Controllo
conflitto _
Provveditorato

d’interesse nei

contratti pubblici
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(artt. 42 e 77 del
d.lgs. n. 50/2016 ¢

s.m.i.)
e  Contratti pubblici
Monitoraggio RPCT i e Codice Etico e di
Comportamento
Adempimenti RPCT e tutte le e Monitoraggio continuo
obblighi di Direzioni Verifica semestrale
trasparenza (sito)
RPCT/ Redazione e aggiomamento di nuovi
Regolamenti Dipartimento e/o 1. Accesso civico e F.O.L.A. Regolament

U.O. competente
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PTV

FONDAZIONE PTV
POUCLINICO TOR VERGATA

DA - UOC AFFARI GENERALI
RILEVAZIONE DICEMBRE 2018

ALLEGATO A al PTPCT 2019-
2021. PTV_MOD-Trasp

Rev. 6 del 20.12.2018

_ ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

(vedi OF ._.<‘1 i-di-pubbli

ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n, 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-
sezione livello 1
{(Macrofamiglie)

Denominazione softo-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito soggettivo (vedi
foglio 2 del file: Obblighi

Riferi to normative

i
ERRATA-CORRIGE-
settembre-2013)

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Il dato & pubblicato nella
sezione

1l dato pubblicato
riporta tutte le
infor ioni richieste

"Amministrazione
trasparente' del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

Disposizioni generali

Atti generali

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 12, ¢. 1, dlgs. n,
332013

Riferimenti normativi su
organizzazione ¢ attivita

Riferimenti normativi con
i relativi link alle norme di
legge statale pubblicate
nella banca dati
"Normattiva” che
regolano l'istituzione,
l'organizzazione e l'attivitd
delle pubbliche
amministrazion

Tempestivo

(ex an. 8, d.lgs. n.

33/2013)

S1

S1

S1

Atti amministrativi
generali

Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in
generale sulla
organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti, ovvero
nei quali si determina
Tinterpretazione di norme
giuridiche che riguardano
o deltano disposizioni per
l'applicazione di esse, ivi
compresi i codici di
condotta, le misure
integrative di prevenzione
detla corruzione , i
documenti di
programmazione
strategico-gestionale e gli
alti degli organismi
indipendenti di
valutazione.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Sl

St

SI
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -1

con I.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-

Ambito soggettivo (vedi

11 dato é pubblicato nella

11 dato pubblicato
riporta tuite le

La pagina web ¢ i

Naote

Denominazione sotto- | foghio 2 del file: Obblighil e - sezione : iy ; i
i A R : Denominazione del R & . 3 4 informazioni richieste documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello di-pubblicazione- Riferimento normativo stngolo sbbliss. - Contenuti dell'obbligo Aggiorn, A azione e g R antai
{Mac igli (Tipologie di dati) ERRATA-CORRIGE- B B ; . trasparente" del sito ? er:lnr:.:l‘,eunl e X
settembre-2013) istituzionale? T ;
Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statuti e
dell di legg;
Art. 12, c. 2, dJgs.n r: iz::IIi-m;elr:?o!i:no e UeL Iy
D R Statuti € legpi regionali S - (ex art. 8, d.lgs. n. SI SI Sl
332013 funzioni, l'organizzazione
. 33/2013)
¢ lo svolgimento delle
attivild di competenza
dell'amministrazione
Codice disciplinare,
recante l'indicazione delle
infrazioni del codice
disciplinare ¢ relative
Art. 55, ¢.2,dgs. n. sanzioni (pubblicazione on
165/2001 Codice disciplinare ¢ line in alternativa :
A Art. 12, ¢c. 1,d.Igs. n. codice di condolta all'affissione in luogo emposiivo Sl <L 3]
33/2013 accessibile a tutti - art. 7,
1. n. 300/1970)
Codice di condotla inteso
quale codice di
comportamento
Organi di indirizzo
politico e di .
e g Tempestivo
Art. 13, ¢c. 1, lett. a), d.lgs.
A Sicalgletiza)leles sy one I (exart. 8, dlgs n. S| sI sI
n. 33/2013 gestione, con lindicazione
. i 33/2013)
delle rispettive
competenze
Atto di nomina o di
proclamazione, con Tempestivo
.14, ¢, 1, lett. a), d.lgs. e —
nAr;3/201c3 jetia); Sips l'indicazione della durata (ex art. 8, d.lgs. n. SI Sl S1
; dell'incarico o del mandato| 33/2013)
elettivo
Tempestivo
14, ¢ 1, lett. b), 3
g?s Ry ) Curricula (ex art. 8, dlgs. n. si sI sI
+ S 33/2013)
Compensi di qualsiasi Tempestivo
natura connessi (ex art. 8, d.lgs. n. SI SI S1
Art. 14, ¢ 1, Tett. <), d.lgs all'assunzione della carica 33/2013)
n 33/2013
[mporti di viaggi di Tempestivo
servizio e missioni pagati (ex art. 8, d.lgs. n. NO NO NO
con fondi pubblict 33/2013)

Nota: N.A. = Non Applicabile
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

 {vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIGT.

bre-2013 -T

21 con D Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

sotto-

sezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Ambito soggettivo (vedi

foglio 2 del file: Obblighi]

di-pubblicazione-
ERRATA-CORRIGE-
 settembre-2013)

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

1l dato & pubblicato nella
sezione

1l dato pubblicato
riporta tutte le

oY . h
infor ¥

Aggior

A inistrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 14, ¢ 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €), d.lgs.
n. 33/2013

Dali relativi all'assunzione
di altre cariche, presso
enti pubblici o privati,
relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8,dlgs. n
33/2013)

ST

NO

Altri eventuali incarichi
con oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

sl

NO

1) dichiarazione
concernente diritti reali su
beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di
imprese, azioni di societd,
quote di partecipazione a
societd, esercizio di
funzioni di amministratore
o di sindaco di societa,
con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
{obbligo non previsto per i
comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

S1

SI

NO
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

(vedi Obblighi-di-pubblicazionc-ERRATA-CORRIG E-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

Qniw n inazione sotto-
sexione livello 1 sezione 2 livello
{Macrofamigli (Tipologie di dati)

Ambit_n-éou'g_'eﬂ vo (vedi
foglio 2 del file: Obblighi

T

Riferi

ERRATA-CORRIGE-
settembre-2013)

miative

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

1l dato & pubblicato nella
sezione

Il dato pubblicato
riporta tutte le
infor ioni richieste

Aggior

"A istrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultane aggiornati?

Note

Organi di indirizzo

| politico-amministrativo

Nota: N.A. = Non Applicabile

Organi di mdirizzo
pelitico-amministrativo

(da pubblicare in tabelle)

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il
conjuge non separato € i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi

|consentano (NB: dando
| eventualmente evidenza

del mancato consenso)]
(NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti
a cura dell'interessato o
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili) (obbligo non

|previsto per i comuni con

1

inferiore ai

15000 abitanti)

Annuale

SI

SI

NO

MANCANO Bollero, Di
Daniele
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTIL
(vedi belig!lHi—y«hhlicnhnt—ER[{AT&—(.ﬂRRI(;F«m:mbr&mlJ ~Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito soggettive (vedi
foglio 2 del file: Obblighi
di-pubblicazione-
ERRATA-CORRIGE-
settembre-2013)

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contennti dell'obbligo

Aggiornamento

1l dato & pubblicato nella
sezione
" Amministrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

Il dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni richieste
dalle previsioni
normative?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

Organizzazione

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art 14, e 1, lett. f), d.lgs.

n. 33/2013

Art. ,¢. l,n.5,ln
441/1982

Art. 47, c. |, dJgs. n.
332013

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero
allestaxione di essersi
avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito o
dalla formazione politica
della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con
T'apposizione della formula
«sul mio onore affermo
che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con
allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi
per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
(obbligo non previsto per i
comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.

332013)

N.A.

N.A,

N.A,
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

(Macrofamig

(Tipologie di dati}

Ambito soggettivo (vedi
foglio 2 del file: Obblighi;
di-pubblicazione-
ERRATA-CORRIGE-
settembre-2013)

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Il dato & pubblicato nella
sezione
T i

1l date pubblicato
riporta tutte le
infor ioni richieste

Aggior

azione
trasparente” del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?

La pagina web ¢ i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

4) attestazione
concernente le variazioni
della situazione
patritnoniale intervenute
nell'anno precedente e
copia della dichiarazione
dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non
separato € i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso}] (obbligo non
previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai
15000 abitanti)

Annuale

S1

SI

NO

5) dichiarazione
concernente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione
(con copia della
dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle

p fisiche) [Per il

soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai
15000 abitanti)

Annuale

St

SI

NO

Nota: N.A. =Non Applicabile

Pagina 6 di 26

DAIG
PTV_MOD-Trasp



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTL

{vedi 0bhiighLai-puhhIimiom—ERR.*\TA-CORRIGE-ummhre—ZGIJ -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

Denominazio sotto-

sotto- | Denomi

sezione livello 1
igli {Tipologie di dati)

{Macrofs

sezione 2livello

Ambito soggettivo (vedi |
foglio 2 del file: Obblighi{

ERRATA-CORRIGE-
settembre-2013)

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

It dato & pubblicato nella
sezione

1l dato pubblicato
riporta tutte le
infor i richieste

Aggior 1

A azwone

trasparente” del sito
onale?

dalle previsioni
normative?

La paginaweb e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1,d.Igs. a.
33/2013

|Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Provvedimenti di
erogazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie
a carico del responsabile
della mancata

perla
mancata o incompleta
comunicazione dei dati
concernenti Ja situazione
patrimoniale complessiva
del titolare dell'incarico (di
organo di indirizzo
politico) al momento
dell'assunzione della
carica, la titolarita di

|imprese, le partecipazioni

azionarie proprie, del
coniuge e dei parenti entro
il secondo grado di
parentela, nonche tutti i
compensi cui da diritto
l'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

NA.

NA.

NESSUN DATO DA
PUBBLICARE

Nota: N.A. = Non Applicabile
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ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE VIGENTI .
{vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIG E-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

'mnnﬁi_m_aime sotto- | Denominazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamigli (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo (vedi
[foglio 2 del file: Obblighil

dicnubbii

ERRATA-CORRIGE-
settembre-2013)

normativo

Denominazione del
singolo obbliga

C i dell'obblig

Aggior

Il dato & pubblicato nella

trasparente’ del sito
istituzionale?

Il dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni ieste
dalle prev

normative?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 15,¢.2,dgs. n.
33/2013

Art. 15, ¢ 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Estremi degli atti di
conferimento di incarichi
di collaborazione o di
consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati
con contratto di
collaborazione coordinata
€ continuativa) per i quali
& previslo un compenso
con indicazione dei
soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato,
nonch¢ la comunicazione
alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri,
Dipartimento Funzione
Pubblica, dei relativi dati
ai sensi dell'art.53, ¢, 14
secondo periodo D.lgs n.
165/2001.

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

ST

Sl

Per ciascun titolare di
incarico:

1) curriculum, redatto in
conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

SI

SI

NO
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PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO
; 11 dato pubblicato
T dato ¢ pubblicato nella o riportactutte le La pagina web ¢ i

sezione
" Amministrazione
trasparente” del sito

informazioni richieste
dalle previsioni

documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

Eyses normative?
istituzionale?
(ex4) Consulenti e collaboratori
Consulenti e
collaboratori 2) .
o compensi comunqgue
(da pubblicare in tabelle) denominati, relativi al
rapporto di consulenza o
di collaborazione
Art. 15, ¢. 1, lett. d), iz:u:‘;i;gueg affidati Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 o ' (exart. 8, dlgs. n. s1 sI SI
collaborazione coordinata
. . 33/2013)
€ continuativa), con
specifica evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del risultato
3) dati relativi allo
svolgimento di incarichi o
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. jzt‘;iﬁii dl:j;(c)he n Tempestivo
n. 33/2013 . P L {ex art. 8, d.Igs. n. NA. N.A. NA.
regolati o finanziati dalla
) .. . 33/2013)
pubblica amministrazione
o allo svolgimento di
attivita professionali
Tabelle relative agli
Art. 15,c.2,d]gs. n. elenchi dei consulenti con Tempestivo
3372013 di oggetto, (ex art. 8, d.lgs. n. SI SI SI
Art. 53, c. 14,d]gs. n. durata € compenso 332013)
165/2001 dell'incarico {comunicate
alla Funzione pubblica)
Attestazione dell'avvenuta
verifica dell'insussistenza Tempestivo
3 . 14, dIgs. n. R
A ?g; /;g(’)]c 14, dlgs.n di situazioni, anche (ex art. 8, d.Igs. n. SI NO NO
potenziali, di conflitto di 33/2013)
interesse
Tempestivo
SSN - Bandi ¢ avvisi Bandi ¢ avvisi.di selezione (exatt. 8;d.Jgs. n. NA. N:A. N.A;
33/2013)
Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 9 di 26
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
1 to con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016}

2013

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-
sezione livello |

(vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIGE: L

Denominazione sotto-
sexione 2 livello

L J 5

(Tipotogie di dati)

Ambito soggettivo (vedi

di-pubblicazione-
ERRATA-CORRIGE-
settembre-2013)

foglio 2 del file: Obblighi]

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo abbligo

Contenuti dell’obbligo

1l dato ¢ pubblicato nella
sezione

11 dato pubblicato
riporta tutte le

infor i richieste

Aggior

"A inistrazione
trasparenie’” del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

Personale

Incarichi amministrativi di
vertice

(Direttore generale,
Direttore sanitario,
Direttore amministrativo)

Art.4l,c.2,dlgs. n.
33/2013

SSN - Procedure selettive

Informazioni e dati
concementi le procedure
di confcrimento degli
incarichi di direttore
penerale, direttore
sanitario ¢ direttore
amministrative

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

N.A.

N.A,

NA.

Art. 41,¢.3,d.gs. n.
33/2013

SSN- Incarichi
amministrativi di vertice

Estremi ed atti di
conferimento di incarichi
amministrativi di vertice a
soggetti dipendenti della
pubblica amministrazione
(NB: sono da includersi
sia i dirigenti

| contraltualizzati sia quelli
posti in regime di diritto
pubblico)

Tempestivo
{exan. 8,d.Igs. n
33/2013)

SL

S1

Si

Estremi ed atti di
conferimento di incarichi
amministrativi di vertice a
soggetti estranei alla
pubblica amministrazione
con indicazione dei
soggetti percettori, della
ragione dell'incarico ¢
dell'ammontare erogato
(NB: sono da includersi
sia i dirigenti
contrattualizzati sia quell
posti in regime di diritto
pubblico)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

St

N

SI

Per ciascun titolare di
incarico:
joeat

1) curriculum vitae

Tempestivo

(ex art, 8, d.Igs. n.

33/2013)

SI

SI

SI

DAIG

Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 10 di 26 PTV_MOD-Trasp

&



ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTL

(vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. . 97 del 25 maggio 2016) EUBBLICAZIONE COMELETEZZA RCCIORNARENTO
Ambito soggettivo (vedi 1l dato é pubblicato nella i |fntn:1|)||tl)l::l::no L ¥ e
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- |foglio 2 del file: Obblighi; < one iy !' ,' e A pngl[m i e ! :
z , 5 Denominazione del 4 . 5 , informazioni richieste documenti pubblicati
sezione 2 livello di-pubblicazione- Riferimento normativo ; Contenuti dell'obbligo Aggiornamento strazione e = R i
a ; 'dti!nﬁ}' ERRATA-CORRIGE- : o singolo obbligo ErasparenteAab btk dalle previsioni risultano aggiornati?
pologie - A
.' ) istituzionale? Ll
(da pubblicare in tabelle)
2) compensi, comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, con Tempestivo
specifica evidenza delle (ex art. 8, dlgs. n. St SI SI
eventuali componenti 33/2013)
variabili o legate alla
valutazione del risultato
3) dati relativi allo
svolgimento di incarichi o
la titolarita di cariche in
enti di diritto privato
“olati o finanziati
ool | g
i , ‘ (exart. 8, dlgs. n NA. NA. NA.
o allo svolgimento di
- —— 33/2013)
attivita professionali
(comprese le prestazioni
svolte in regime
intramurario), e relativi
compensi
4) dichiarazione sulla T "
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. insussistenza di una delle by i :
o . (art, 20, c. 1, d.lgs. n. SI sl s1
39/2013 cause di inconferibilita
. 39/2013)
dell'incarico
P
5) dichiarazione sulla P
Art, 20, ¢, 3, dIgs. n. insussisfelnza di urfa.d_eT]e (art. 20, :‘; g.lgs. . St st s
39/2013 cause di incompatibilita al
] e 39/2013)
conferimento delliincarico
Ar 10, ¢. 8, lett. <), d.lgs empestiv
A 3'3/2(')1'3 2 L C) g Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. SI sl SI
o T33/20 1[{#)
empestivo
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.lgs. .
orv A i ‘; 3}20 |°3 c): dilex Curricula (exart. 8, dlgs. n. sI st st
(da pubblicare in tabelle) T'WZO 'ﬁ)
S ‘empestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. py
IZZOIS ety Ci i Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. SI S1 S1
33/2013)

Nota: N.A. = Non Applicabile
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{vedi Obblighi-di-p

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
bblicazione-ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

Il dato pubblicato

Nota: N.A. = Non Applicabile

pubblico affidate, ad
esclusione delle societa
partecipate da
amministrazioni pubbliche,
quotate in mercati
regolamentati e loro
controllate (ex art. 22, ¢,
6, dgs. n. 33/2013)

- Ambliosoge i et pdato Einubbiicatonglia riporta tutte le La pagina web e i Note
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- |foglio 2 del file: Obblighi eabierdade 10 sezione Ll . B g(. e
 sezione livello | serione 2 livello di-pubblicazi Riferimento normativo e (s i dell'obblig Aggior "Amministrazione | ") e LSl
'. - {Macrofamiglic) (Tipologie di datl) ERRATA-CORRIGE- o i singolo ullhllgu trasparente” del sito dalle prl‘v_lswm risultano aggiornati?

. normative?

. settembre-2013) istituzionale?

Bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi
Art.19,c. 1, dlgs. n Bandi di concorso tlilolo,‘dAi pers'onale presso' Tempeslivo
332013 lamministrazione, nonché (exart. 8,dlgs.n St NO NO
(da pubblicare in tabelle) |i critert di valutazione 33/2013)
della Commissione e le
tracce delle prove scritte
Bandi di concorso A
Elenco dei bandi espletati Tempestivo
?;2(;:)30 2 dlesn, Elenco dei bandi in corso (ex art. 8, dgs.n SI N| SI
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene
diretlamente quote di
partecipazione anche
minoritaria, con
l'indicazione dell'entila,
delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore Annuale
dA:;szi, ;3;2'(;?; o) dell'amministrazione o (art. 22, c. 1, dlgs. n. Sl Sl NO
delle attivita di servizio 33/2013)

Per ciascuna delle societa:
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. ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI i
(vedi Obblighi-di-pubblicazione- ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016) BUBBLICAZIONE COMELRTEZZA SCCIORNATENTO)
It dato pubblicat
. Ambito soggettivo (vedi 1l dato & pubblicato nefla ri";"":'m'!:; z e e it
Denominazione sotto- | Denominazione sotto=  [foglio 2 del file: Obblighi] . . sezione L et AL Nl
: ; o 1 e Denominazione del - 5 b i = informazioni richieste documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello _ di-pubblicazione- | Riferimento normativo usols shblive Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Amministrazione PR risultano aggiornati?
(Macrofamiglie) (Tipologie i dati) | ERRATA-CORRIGE- e ¥ trasparente” del sito mr:’“"“w, kg :
- settembre-2013) istituzionale? 3
Annuale
1} ragione sociale (art. 22, c. I, dJgs. n. M| SI SI
33/2013)
2) misura dell'eventuale Annuale
partecipazione {art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n. SI Si St
dell'amministrazione 33/2013)
Annuale
3} durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1,d.Jgs. n. SI S1 SI
33/2013)
A o A
Societa partecipate
Sici . .
b (e Oy sopprresole (da pubblicare in tabellc) N a;)sx‘]er?:tmlnplcsswoza GOELL
confluito in A) L quasiasttitoo pravante | 4 29 ¢ |, dlgs. St St SI
per 'anno sul bilancio
S e 33/2013)
dell'amministrazione
Enti controllati
Art. 22,¢.2,d.gs. n
232013 5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione negli Annvale
organi di governo e (art. 22, c. |, dlgs. n. SI SI SI
trattamento economico 33/2013)
complessivo a ciascuno di
essi spettante
6) risultati di bilancio degli Annuale RISULTANO PRESENTI
ultimi tre esercizi (art. 22, ¢c. 1,d.Igs. n. N} St NO 2010-11-12
finanziart 33/2013)
msllcr}:tgle deli'ente e AL
i uarm o (art. 22.c. 1, dgs. n. sl st sI
poare etamento 33/2013)
econormico complessivo

DAIG
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIG E-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

11 dato pubblicato

Ambito soggettivo {vedi 1l dato & pubblicato nella ) :
n . - - ¥ & " < X riporta tutte | L i by Note
ione softo- ione sotto- |foglio 2 del file: Obblighi : Deciontttactore del Seerone inf Irl ::zi:n?ri:h:r t dm:.:iil:im :l:ht;;ﬁ
. . . i e ; .
sezione livello 1 sezione 2 livello di-pubblicazione- | Riferimento normative | 0S| ¢ dell'obblig Aggior " Amministrazione el PR
(Macrofamigli (Tipologie i dati) | ERRATA-CORRIGE- i trasparente” del sito s D. .m:w nE :
£ rm L3
settembre-2013) istituzionale?
Collegamento con i siti
istituzionali delle societa
partecipate nei quali sono
pubblicati i dati relativi ai Aonuale
.22,c.3,dlgs n. C i i i di
Art;22, o3, dilgs, n componenti degli organidif ) o5 ) dags. n. NA. NA. NA.
33/2013 indirizzo politico e ai
e 33/2013)
soggelti titolani di
incarichi dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza
Una o pi
rappresentazioni grafiche
A PPy i
iR et I
Rappresentazione grafi st i fica | ‘" 22,c. 1, dJgs.n. NA. NA. NA.
RS oRe ErIC (ex C, sopppresso e |d.lgs. n. 33/2013 Rappresentazione £zica enti pubblici vigilati, le G ;‘3(/:2013)&5 "
confluito in A} societa partecipate, gli enti
di diritto privato
controllati
Per ciascuna lipologia di
procedimento:
1) breve descrizione del Tempestivo
Art. 35, ¢ |, lett, a), d.Igs. procedimento con L
SN . L. (ex art. 8, d.Igs.n. N S[ SI
n. 33/2013 indicazione di (ulli i
o . By 33/2013)
riferimenti normativi utili
5 P Tempestivo
Art. 35, ¢ 1, lett. b), 2) unita organizzative q
d.lgs. n. 33/2013 responsabili dell'istruttoria (GlEe . & i
RESAAE P 33/2013)
3) l'ufficio del
procedimento, unitamente Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.| " o .
0 33/2073 et ), dulgs ai recapili telefonici e alla (ex art. 8, d.lgs. n. St Sl SI
' casella di posta eleltronica 33/2013)

Nota: N.A. = Non Applicabile

istituzionale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
{vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

Ambito soggettivo (vedi

1l dato pubblicato

Nota: N.A. = Non Applicabile

procedimento pud
concludersi con il silenzio-
assenso
dell'amuministrazione

- 11 dato & pubblicato nella e et Vi naginaiweb e i Note
Denomi sotto- | D inazione sotto- {foglio 2 del file: Obblighil Denominazione del acaioie i "r i 'n Erie ieste dnul:leiti ubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello di-pubblicazione Riferimento normative 5 u;:é:tlihli Contenuti dell'obbligo Aggior " Amministrazione ""“dlalle o SRR pginrnmi 2
 (Macrofamigtie) (Tipologie di dati) | ERRATA-CORRIGE- I 80 trasparente” del sito P e ’ " :
. settembre-2013) istituzionale? B
4) ove diverso, l'ufficio
competente all'adozione
del provvedimento finale,
Art. 35, . 1, lett. ¢), dlgs con l'indicazione del nome Tempeslivo
N 3'_;’/2(')"3 R del responsabile (ex art. 8, d.lgs. n. SI Sl SI
: dell'ufficio unitamente ai 33/2013)
rispettivi recapiti telefonici
¢ alla casella di posta
elettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli
inleressati possono Tempeslivo
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. . -
o 33/20; et ), dlgs ottenere le informazioni (ex art. 8, d.lgs. n. St S1 St
i relative ai procedimenti in 33/2013)
corso che i riguardino
6) termine fissato in sede
di disciplina normativa del
procedimento per la .
T
Art. 35, c. |, Jett. f), dIgs conclusione con l'adozione (ex ;tmg%;ll\g; o st N sl
n, 33/2013 diun provved@mto 332013)
espresso € ogni altro
termine procedimentale
rilevante
7) procedimenti per i quali
il provvedimento
dell'amministrazione pud
essere sostituito da una Tempestivo
Art. 35, ¢ |, N ichiarazi
dll1's 15’1 (:;3/[2(16113t Y g::‘:::z:::‘:t y ovvero il (ex art:E, dilgsin Nl b L
| - T L /i i
e i 33/2013)

Pagina 15 di 26

DAIG
PTV MOD-Trasp



(vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIGE b

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

2013 -Ints

to con D.Lgs. n, 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-

. .

sezione livello 1
{Macrofamiglie)

b i sotto-
sexione 2 livello
- (Tipologie di dati)

Ambito soggettivo (vedi
foglio 2 del file: Obblighi;
di-pubblicazione-
ERRATA-CORRIGE-
settembre-2013)

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

11 dato é pubblicato nella
sezione
RO

Aggior

azione
trasparente” del sito
istituzionale?

11 dato pubblicato
riporta tuite le
informazioni richieste
dalle previsioni
normative?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risnltano aggiornati?

Note

Tipologie di procedimento

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.igs. n. 33/2013

Tpologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel
corso del procedimento
nei confronti del
provvedimento finale
ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

SI

SI

SI

9) link di accesso al
servizio on line, ove sia

gia disponibile in rete, 0
tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

NA.

N.A,
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(vedi Obblighi-di-p

_ ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

ibblicazione-ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

sotto-
sezione fivello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livelio
(Tipologie di dati)

Ambito soggettivo (vedi

sotto- [foglio 2 del file; Obblighi

 di-pubblicazione-
ERRATA-CORRIGE-
“settembre-2013)

Riferimento normativo

Denominazione del
_ singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

1l dato ¢ pubblicato nella
sezione
"Amministrazione
trasparente’ del sito
istituzionale?

1l dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni richieste
dalle previsioni
normative?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

Attivita e procedimenti

Nota: N.A. = Non Applicabile

Att. 35, ¢ |, lett. 1), d.lgs.
n. 33/2013

Art, 35, c. |, lett. m),
dlgs. n. 33/2013

10) modalita per
l'effettuazione dei
I 1 eventuahnente

necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico
bancario o postale, ovvero
pli identificativi del conto
corrente postale sul quale
i soggetli versanli possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i codici
identificativi del

[ > da indicare

obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)

St

Si

SI

11) nome del soggelto a
cui € attribuito, in caso di
inerzia, il potere
sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale
potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posia
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, dJgs. n.
33/2013)

St

Sl

SI

Per i procedimenti ad
istanza di parte:
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
{vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

1l dato pubblicato

Nota: N.A. = Non Applicabile

amministrazioni
procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dali e allo
svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni
sostilutive

Pagina 18 di 26

mbito fiv i ato @ li el .
n " Lo Auibite sogge 0: :v.ah Winto ¢ p"l_)b eato nein riporta tutte le La pagina web e i Note
sone F nERae. fogfio 2 del file: lighiy Denominazione del D infi ioni richicste documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello di-pubblicazi Riferi normativo [ UM ‘;m" Contenuti dell'obbligo Aggion ¢ “Amministrazione | "I L T
ey : e « r 5 H
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | ERRATA-CORRIGE- i trasparente” del sito b ge
. ey normative?
. settembre-2013) istituzionale?
1) atti ¢ documenti da
allegare all'istanza e Tempestivo
Art. 35, ¢ 1. leti d), L .
c ettid) modulistica necessaria, {exart. 8, d.lgs.n N.A N.A N.A
d.lgs. n. 33/2013 - -
compresi i fac-simile per 33/2013)
le autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi
per informazioni, orari ¢
modalita di accesso con Tempestivo
Art.35,c 1, lete. d), indicazione degli indiizzi, ;s
" T (ex art. 8, d.Igs. n. St Si ST
d.lgs. n. 33/2013 recapiti telefonici e caselle
. . 33/2013)
di posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze
Tempeslivo
. . . .8, dl .
Risultati del monitoraggio (ex a:;/go | %)gs 1
Monitoraggio tempi Art. 1,¢.28,1.n. Monitoraggio tempi periodico concemente il . g .
. . B P . . R i La prima pubbticazione ]| S1 S1
procedimentali 190/2012 procec i rispelto dei tempi S
E 2 decorre dal termine di sei
procedimentali S -,
mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti tclefonici e
casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita
volte a gestire, garantire e
R _— verificare la trasmissione
Dichiarazioni sostilulive e - 5 i . Ti i
. ! ?os ! u e . Art. 35, c. 3, d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio dei dati o I'accesso diretlo CHRestive .
acquisizione d'ufficio dei A 332013 bil deali stessi d dell (ex art. 8, d.Igs. n. S1 St NO
dati responsabile egli stessi da parte delle 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

... e

Ambito soggettivo {vedi

1l dato & pubblicato nella

Il dato pubblicato
riporta tutte le

La pagina web e i

Note

Nota: N.A. = Non Applicabile

sotto- | D inazione sotto- |foglio 2 del file: Obblighil D inazione del sezione ey s i pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livella di-pubblicazione- | Riferimento normativo | o0t C% | Contenuti dell'obbliga | Aggiornament i Amministrazione {1 | JE Mt Yol B R S
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | ERRATA-CORRIGE- : Mty ubiige trasparente" del sito S mper e EATER R
settembre-2013) istituzionale? RUFIMANIYSS
Alti con i quali sono
determinati i criteri ¢ le
modalita cui le
amminislrazioni devono
attenersi per l? Tempestivo
Criteri e modalita B Art.26.¢. L dIgs: 0 oo ¢ modalita ciiemionedi 0 (ex art. 8, d.lgs. n. NA NA NA
33/2013 sovvenzioni, contributi, 3312013)
sussidi ed ausili finanziari
e l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque
genere a persone ed enti
pubblici e privati
Atli di concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari
alle imprese € comunque Tempestivo
Art. 26, ¢.2, dIgs. n di vantaggi economici di (art. 26, c. 3, dgs. n. N.A. N.A N.A
33/2013
qualunque genere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e
privati di importo
superiore a mille euro
Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa o ) Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett, a), d.Igs. dell'el'ne'e i nspell.m dati @, 26, c. 3, dlgs. NA. NA. NA
n.33/2013 fiscali o il nome di altro 33/2013)
soggetlo beneficiario )
Sovvenzioni, contributi,
sussidl vanhllggi Atli di concessione Tempestivo
e grltg'szzl' 23/'2;‘3‘ b, = Zon""o‘r’r:::jr'nf’:‘::ﬁ’g'° (art. 26, c. 3, dlgs. n. NA. NA. NA,
] (da pubblicare in tabelle P 33/2013)
creando un coll > -
Art. 27, c. |, lett. ¢), dlgs.| conla Pagina f’lf*”a gual.e 3) norm-a o .litokv a base (oot IGTTZS,IZLS. N NA. NA. NA
n. 33/2013 sono riportati i dati dei |dellattribuzione 33/2013)
relativi provvedimenti — =
finali}
4) uflicio e funzionario o T )
Atti di concessione B Art. 27, ¢ L, lett. d), (NB: & fatto divieto di | dirigente responsabile del e
i . 2 a . (art. 26, c. 3. d.Igs. n. N.A. N.A. N.A
dlgs. n. 33/2013 diffusione di dati da cui siafrelativo procedimento 33/2013)
possibile ricavare amministralivo )
informazioni relative allo
stato di salute e alla
—_— YN 5) modalita seguita per Tempestivo
:.ns 33;(‘);3 I, lett. e), dlgs. ec::f;:‘;glﬂ;‘:::i‘:g" Tindividuazione del (art. 26, ¢. 3. d.lgs. n. NA. NA. NA.
5 iy . beneficiario 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
- (vedi Obblighi-di-pubblicazione- ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

Il dato pubblicato

Ambite soggettivo (vedi 1l dato é pubblicato nella T & g o Note
)] inazione sotto- D i sotto- |foglio 2 del file: Obblighi; L sezione i i '_I“_r y apaglr.m i .en A
v 3 5 i LT : Denominazione del 5 . ; i g infor richieste documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello di-pubblicazione- Riferimento normativo sinsoio ohbllse Contenuti dell'obbligo Aggior "A azione P isult . li?
(Macrofsmigli (Tipologie di dati) | ERRATA-CORRIGE- . # trasparente” del sito e po S SEICTRAt:
w i e
settembre-2013) istituzionale? e
T TC S AT T Ty Tempestivo
Vi
Art. 27, c. 1, lewt. f), d.Igs. |dall'art. 26, c. 4, Lgs. |6} li tl
w3003 ks iy mnénc/zglad)eldlgs lee:itjjcpmge i (a1, 26, 6, 3. d s NA D) Nt
: i o 33/2013)
A . Tempestivo
Art. 27, c. 1, lew. f), dlgs. 7) link al lum del
n 33/20?3 5 s; vl?eui ;ir;uccz:lom ‘ a1, 26,63, dlesen Nefs DA Nefh
: £ 332013)
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei
soggelti beneficiari degli
atti di concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari Annuale
Art. 27, c. 2, dJgs. n. . H
33/2()[73c B3P alle imprese e di (art. 27, ¢. 2, d.lgs. n. NA. N.A N.A.
attribuzione di vantaggi 33/2013)
economici di qualunque
genere a persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a mille
euro
Individuare specifici
obblighi di trasparenza A CURA DEL
i i- i At 1,¢.9, lett. f), L n. . . fio
Al T DAL B M1 S el D Ln g iteriord ulteriori NA N.A NA DIRIGENTE

ulteriori

190/2012

rispelto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

RESPONSABILE

U.0.S. ATTI DELIBERATIVI, GESTIONE DOCUMENTALE E COORDINAMENTO DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE

RILEY

Nota: N.A. = Non Applicabilc

Art. 35, ¢ 1, lett. a), d.igs
n. 33/2013

Art. 35.c. [, lett. b),
dlgs. n. 3372013

AZIONE DICEMBRE 2018
Per ciascuna tipologia di
procedimento:
1) breve descrizione del .
rocedimento con fEnpoStive
A (exart. 8, dlgs.n s1 st s
i 332013)
riferimenti normativi utili
2) unita organizzalive UG
res onsal())ilig:l;ll'i.sl ttoria (exait. 8, dlgs.n 5 Sk S
= rutto 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

{vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Las. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

Il dato pubblicato

Nota: N.A. = Non Applicabile

n. 33/2013

Art. 35, c. |, lett. c), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 35, c. ), lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. €), d.]gs.

Ar. 35, c. |, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Ambito soggettivo (vedi Il dato & pubblicato nella z i h
n i . n . ; ¢ & - ] riporta tutte le La paginawebe i Note
so110- sotto-  {foglio 2 del file: Obblighi . - sezione 22 AR i Fa
i : 2 . S i Denominazione del : J _ . L . infor richieste documenti pubblicati
sezione livello 1 sezione 2 livello di-pubblicazione- Riferimento normativo sinvulo obbl Contenuti dell'obbligo Aggior "A azione dalle nvevidtonl risultano agaiornati?
ks obbl visioni 2
(Microlamigli (Tipologie di dati) | ERRATA-CORRIGE- R e trasparente” del sito e b sultano agglornati
{ e normative?
settembre-2013) istituzionale?
3) lufficio del
procedimento, unitamente Tempestivo

ai recapiti telefonici € alla (ex art. 8, d.lgs. n. SI S1 St

casella di posta elettronica 33/2013)

istituzionale

4) ove diverso, I'ufficio

competente all'adozione

del provvedimento finale,

con lindicazione del nome Tempestivo

del responsabile {ex art, 8, d.Igs. n. N.A. N.A, N.A,

dell'ufficio unitamente ai 33/2013)

rispettivi recapiti telefonici

¢ alla casella di posta

elettronica istituzionale

5) modalita con le quali gli

interessati possono Tempestivo

ottenere le informazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 51 M| S1

relative ai procedimenti in 33/2013)

corso che li riguardino

6) termine fissato in sede

di disciplina normativa del

proced@ento per ia ) Tempestivo

conclusione con l'adozione|

di un provvedimento (ex art. 8, d.lgs. n. S1 Sl Sl
33/2013)

espresso € ogni altro
termine procedimentale
rilevante
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

™ i

D inazione sotto-

fone sotto-
seziane livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito soggettivo (vedi
foglio 2 del file: Obblighi]
 di-pubblicazione-
ERRATA-CORRIGE-
settembre-2013)

| Riferimento normative

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Il dato é pubblicato nella
sezione

11 dato pubblicato
riporta tutte le
infor ioni richieste

Aggior

"A inistr Rllillllc
trasparente” del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento |

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 35, c. |, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. |, lett. h).
dlgs. n. 332013

Tipalogie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

7) procedimenti per i quali
il provvedimento
dell'amministrazione pud
essere sostituito da una
dichiarazione
dell'interessato ovvero il
procedimento pud
concludersi con il silenzio-
assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.,

33/2013)

N.A

NA.

NA.

8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel
corso del procedimento
nei confronti del
provvedimento finale
ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione ¢ i
modi per attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

NA

N.A.

9) link di accesso al
servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, o
tempi previsti per la sua
atlivazione

Tempestivo

(ex art. 8, dgs. n.

33/2013)

N.A

NA

NA.
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTL

(vedi Obblighi-di-pubbli

ERBATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs. n, 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

sotto-

sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Ambito soggettivo (vedi
foglio 2 del file: Obblighi]
di-pubblicazione-
ERRATA-CORRIGE-
settembre-2013)

Riferimento normative

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

11 dato é pubblicato nella
sezione

It dato pubblicato
riporta tutte le
infor ioni richieste

Aggior

"A inistrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?

La pagina web e i
docnmenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

10) modalita per
T'elfettuazione dei
pagamenti eventualmente
necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione del
versamento in Tesorerta,
tramite i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico
bancario o postale, ovvero
gli identificativi del conto
corrente postale sul quale
isoggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante boliettino
postale, nonche i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

NA.

NA.

NA.

1 1) nome del soggetto a
cui ¢ attribuito, in caso di
inerzia, it potere
sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale
polere, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

N.A.

NA,

NA.

Per i procedimenti ad

|istanza di parte:
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

bblicazione-ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 - Integrato con D.Lgs, n. 97 del 25 maggio 2016) EUPRLACAZIONE | SOMELETERAA: | = AGGIORNAMENTO
Ambito soggettivo (vedi 1l dato € pubblicato nella I ‘?’"“ pubblicato . i
De inazione sotto- | D ione sotto- [foglio 2 del file: Obblighij enGarianiisns dei o) 1 ”Poﬂ'" 'f'“.ellf La I‘"E"}*I “"Ehf ' : Note
sezione livello 1 sezione 2 livello di-pubblicazione- | Riferimento normative i m' ‘:m' C i dell'obblig Aggior © Amministrazione infor richi documenti nlllhhllta:
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ERRATA-CORRIGE- singols oubligh. teasparente® del sit dalle prev.m,m risultano aggiornati?
settembre-2013) istituzionale? normative?
1) alti e documenti da
Art. 35, c. 1, lett. d). allegar'e 2'111 istanza e ) Tempestivo
dlgs. n. 332013 modulistica necessaria, (exart. 8, d.lgs. n. N.A. N.A. N.A.
compresi i fac-simile per 33/2013)
le autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi
per informazioni, orari e
modalitd di accesso con T i
Art. 35, c. 1, lett. d), indicazione degli indirizzi, ;1'“;""2 ‘]"" . 1
d.lgs. n. 33/2013 recapiti telefonici e caselle (ex 33'/2;”'355' 1 2 S
di posta elettronica )
istituzionale a cui
presentare le islanze
Tempestivo
Risultati del monitoraggio (e a;;g(‘)?;gs' t
Monitoraggio tempi B Art. l,¢c. 28, 1. n, Monitoraggio lempi periodico concemnente il Lapri bbl') . [
procedimentali 190/2012 procedimentali rispetto dei tempi A prima pu Jeazionel e L el
rocedimentali decorre dal termine di sei
P mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 24 di 26
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
{vedi Obblighi-di-pubblicazione-ERRATA-CORRIGE-settembre-2013 -Integrato con D.Lgs, n. 97 del 25 maggio 2016)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sotto-
sezione 2 livello

(Tipologie di datiy

Ambito soggettivo (vedi
foglio 2 del file: Obblighif
di-pubblicazione-
ERRATA-CORRIGE-
settembre-2013)

Riferimento normativo

Denominazione del
singolo obbligo

11 dato & pubblicato nella
sezione

G i dell'obblig

Il dato pubblicato
riporta tutte le
infor ioni richieste

Aggior

"A istrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1,dlgs. n.
33/2013

Provvedimenti organi
inditizzo politico

(da pubblicare in 1abelle)

Elenchi dei provvedimenti
adottati dagli organi di
indirizzo politico e dat
dirigenti, con particolare
riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
contraente per
I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche
con riferimento alla
modalita di selezione
prescelta ai sensi del
codice dei contratti
pubblici, relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al
decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50; accordi
stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privali o con altre
amministrazioni pubbliche,
ai sensi degli articoli 11 e
15 della legge 7 agosto
1990, n. 241

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

St

SI

S1

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 31 ¢ 1,dgs. n.
3372013

Rilievi organi di controllo
€ revisione

la relazione degli organi di
revisione

amministrativa ¢ contabile
al bilancio di previsione o
budget, alle relative
variazioni € al

conto consuntivo o
bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

SI

Si

St
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

 (vedi Obblighi-di-pubbli

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

i FRRATA-CORRIGE- bre-2013 -Integrato con D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016)
: % 11 dato pubblicato
. Ambito soggettivo (vedi 1l dato é pubblicato nella riporta tutte le Lapagingweb el Note
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- |foglio 2 del file: Obblighi - : sezione 3 ilssy ity S g et
i G - it e - Denominazione del e i A S = infor richieste documenti pubblicati
sezione livello 1 _ serione 2 livello di-p Riferi normative singolo obblizs l‘“ dell g Aggior A irazions dallé grévisioni Fisulfane aggiornAti?
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ERRATA-CORRIGE- | . T : trasparente” del sito BRI
- . settembre-2013) . istituzionale? "
Individuare specifici
. obblighi di trasparenza A CURA DEL
Altri contenuti - Dati B 1]“\"0./21- 1629 fett 0. Lo | terior iitteiors N.A. NA. NA DIRIGENTE
ulteriori 90/20 rispetto a quelli previsti da RESPONSABILE
disposizioni di legge.
|
Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 26 di 26
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Disposizioni generali

Nota: N.A. = Non Applicabile

PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Atti generali

DA - UOC GESTIONE ESVILUPPO RISORSE UMANE
RILEVAZIONE DICEMBRE 2018

Art. 12,¢. 1,dlgs. n.
33/2013

Riferimenti normativi su
organizzazione ¢ attivitd

Riferimenti normativi con
i relativi link alle norme di
legge statale pubblicate
nella banca dati
"Normattiva” che

golano l'istituzione,
l'organizzazione e l'attivita
delle pubbliche
amministrazioni

PTV_MOD-Trasp
Rev. 6 del 20.12.2018

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

1l dato ¢ pubblicato nella
sezione

&

o

L dato pubblicato
riports tutie le
T ioni richieste

A inistrazi

trasparente’’ . del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?.

La pagina webei
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

i Note

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. SI
33/2013)

St

SI

Atti amministrativi
generali

Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in
generale sulla
organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti, ovvero
nei quali si determina
Tinterpretazione di norme
giuridiche che riguardano
o dettano disposizioni per
l'applicazione di esse, ivi
compresi i codici di
condotta, le misure
integrative di prevenzione
della corruzione , i
documenti di
programmazione
strategico-gestionale e ghi
atti degli organismi
indipendenti di
valutazione.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. SI
33/2013)

SI

SI

Pagina 1 di 21
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PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO
S 11 dato pubbli
Idatoép - ato.nella riporta tutte le Lapagina web e i Note
sezigne . co " e
“ informazioni r p ati
Amministrazione Lo J f
“ : dalle p r aggiornati?
trasparenie’’ del sito B
Y normative?
istituzionale?
Codice disciplinare,
recante l'indicazione delle
infrazioni del codice
disciplinare e relative
Art. 55, ¢.2,dlgs. n. sanzioni (pubblicazione on
165/2001 Codice disciplinare ¢ line in alternativa R
1
Art. 12,c.1,d.Jgs. n. codice di condotta all'affissione in luogo Tempestivo 81 & st
332013 accessibile a tutti - art. 7,
1 n. 300/1970)
Codice di condotta inteso
quale codice di
comportamento
Tempestivo
Art. 13, ¢, 1, Jett. b), Articolazione degli uffici. :JArticolazione degli uffici (ex art: 8;dJgs:n. ST SI SI
d.lgs. n.33/2013
33/2013)
Tllustrazione in forma l
semplificata, i fini della
piena accessibilita e
Act, 13,1, lett o), dlas: comprensibilita del dati Tempestivo
439013 dell'organizzazione (ex art: 8, d.lgs n. St SI SI
: dell'amministrazione, 33/2013)
Organigramma diante lorganigramma
o analoghe
i rappresentazioni grafiche
D Articol degli uffici @a pubb.hx:are sott‘c forma |rappr ont gr:
di organigramma, in modo
tale che a ciascun ufficio
sia assegnato.un lnk-ad
una pagina conterente
m:i::l;iﬁa normay Articolazione degli uffici Tempestivo
Art. 13, ¢ 1, lett b), 8 le competenze'di ciascun (exart gil] . st SI sI
dles n 332013 ufficio; anche di livells imir '3;5 o
dirigenziale non generale
Nomi dei dirigenti Tempestivo . . ..
¢ 2 ; G fase di defi
At 13, ¢ 1, Jet. b), responsabili dei singoli (ex art: 8, d.Jgs. n: NO NO NO in fase ¢l cennizione x
d.gs: n, 332013 i . muovo atto aziendale
i Juffici 33/2013)
Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 2 di 21 >
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COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

It dato & pubblicato nella

sezione
! Ainministrazione
trasparente' del sito
istituzionale?

1I dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni richieste
dalle previsioni
normative?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

Estremi degli atti di
conferimento di incarichi
di collaborazione o di
consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati
con contratto di
collaborazione coordinata
e continuativa) per i quali
& previsto un compenso
con indicazione dei
soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato,
nonche la comunicazione
alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri,
Dipartimento Funzione
Pubblica, dei relativi dati
ai sensi dell'art.53, .14
secondo periodo D.Igs n.
165/2001.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. SI
33/2013)

Art. 15,¢.2,d.]gs.n.
33/2013

SI

SI

Per ciascun titolare di
incarico:

Tempestivo
(ex art. 8, d.lIgs. n. N
33/2013)

1) curriculum, redatto in
conformit al vigente
modello europeo

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

S1

NO

Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 3 di 21
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Consulenti ¢
collaboratori

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n, 33/2013

Art. 15,¢. 2, d]gs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Jgs. n.
165/2001

Consulenti ¢ collaboratori

{da pubblicare in tabelle)

Art. 53, c. 14, d.igs. n.
165/2001

2) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di consulenza o
di collaborazione
(compresi quelli affidati
con contratto di
collaborazione coordinata
€ continuativa), con
specifica evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del risultato

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

1l:dato ¢ pubblicato nella

sezione

1I dato pubblicato
riportal tutte le
irichieste

"Amministr
trasparente” del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?

Lapaging web € i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. SI
33/2013)

SI

St

3) dati relativi allo
svolgimento di incarichi o
alla titolarita di cariche in
enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione
o allo svolgimento di
attivita professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs. n. SI
33/2013)

SI

SI

Tabelle relative agli
elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto,
durata € compenso
dell'incarico {(comunicate
alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. St
33/2013)

SI

SI

Attestazione dell'avvenuta
verifica dell'insussistenza
di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di
interesse

Tempestivo SI

SI

NO

Nota: N.A. = Non Applicabile
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Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 14; c. 1-bis, di cui al
c. 1, lett. a);dlgs. n.
1332013

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

11 dato ¢ pubblicato nella

11 dato pubblicato

Art. 145 ¢ 1<bis, di cui at
c. 1, Jett. b), dugs. n:
33/2013

Art.'14, ¢. 1-bis; di cui al
c: 1, lett, '), dilgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1-bis, di-cui.al
¢y dett: d), dlgson.
332013

Art: 14; ¢.-1-bis; di cui al
¢ 1 lett. e}, dlgs. n
3372013

3 s N
sezione o rlport.n tfltfe'lf ' La pagn‘u w.eb' .e i . ote
"Amministrazione S . it
% dalle previsioni risultano aggiornati?
trasparente’’: del sito .
Ao - mormative?
istituzionale? i
Per-ciascun titolare di
incarico:
Atto di nomina‘o:di
proclamazione, con Tempestivo
Tindicazione della durata (ex art. 8, d.lgs. n. SI SI S1
dell'incarico o.del d 33/2013)
elettivo
Tempestivo
Curricula (exart. 8, d.lgs.n. S1 NO NO
33/2013)
N AR : REINTEGRATO
Compensi di qualsiasi Tempestivo
p COMUNICATO
natura connessi {exart. 8, d.lgs. n. SI NO NO
! ione della cart 3379013 PRESIDENTE ANAC
‘assunzione ¢arica ) 8.11.2017
REINTEGRATO
Tmporti di viaggi di Tempestivo
i G A COMUNICATO
servizio € missioni pagati (ex art. 8, dIgs. n. NO NO NO
fondi pubblici 33/2013) PRESIDENTE ANAC
con Jonc pupbiict 8.11.2017
Dati relativi all'assunzione
di altre cariche, presso Tempestivo
enti pubblici o privati, € (exart. 8, dgs. i SI SI NO
relativi.compensia 33/2013)
qualsiasi titolo corfisposti I
Altri eventuali incarichi
cot oneri a carico della Temmpestivo
finanza pubblica e (ex‘art. 8, dlgs:n SI NO NO
indicazione dei compensi 33/2013)
spettanti
Pagina 5 di 21
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Nota: N.A. = Non Applicabile

1) dichjarazione
concernente diritti-reali su
beni immobili.¢ su behi
mobili iscritti in pubblici
registri, titolaritd di
imprese, azioni di sociétd,
quote di partecipazione a
societd, esercizio-di
funzioni di ammi

o di sindaco di societa,
con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la
dichiarazione corrisponde
al veroy [Per ik soggetto, i}
coniuge non:separato e
parenti entro. il secondo,
grado; ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
(obbligo nion previsto peri
comuni con popolazione
inferiore i 15000 abitanti)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

1. dato 2 pubblicato nella

1i:dato pubblicato

sezione. riporta tuttele La pagina web ¢ Note
MAmministrazione e IRpER: o e
trasparente’” del sito dalle pr 5 aggiornati?
istituzionale? normativer
PUBBLICAZIONE

SOSPESA

Pagina 6 di 21
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Nota: N.A. = Non Applicabile

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui
redditi delle persone

fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato-¢ i
parenti entro il secondo
grado;-ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato-conseriso)}
(NB: ¢ 10’ limitare;

con appositi accorgimenti l

acura dell's <)
della amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili) (obbligo non
previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai

15000 abitanti}

PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO
; 1l dato pubblicato
1t dato ¢ pul.:hhcato nella riporta tutte le La pagina web € i Note
sezione 5 O s S
; ; informazioni richiéste documenti pubblicati
TAmministrazione Lo i
i © dalle previsioni risultano aggiornati?
trasparente” del sito o
s normative?
istituzionale?
REINTEGRATO
COMUNICATO
B N PRESIDENTE ANAC

8.11.2017
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Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 14, ¢ 1-bis, dicoial
c 1, lett. f), dilgs. n.
332013

3y dichi
concernente le spese
sostenute e le obbli

assunte per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
avyalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti ¢ messi a
disposizione dal partito o
dalla formazione politica
della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con
I'apposizione della formula
«sul mioonore affermo
che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con
allegaté copie delle
dichiarazioni-relative a
finanziamenti & contributi
per un importo che
nell'antio. superi 5:000-€)
(obbligo nion previsto pet i
comuni:con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)

Tempestivo
(ex‘art: 8; d.igs: n.
33/2013)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

11 dato € pubblicato nella

11 dato pubblicato

s riporta tutte le La pagina web e i Note
sezione ¢ ey + s
i . informazioni richieste documenti pubblicati
'Amministrazione dalle H P asgiornati?
trasparente” del sito Fon o £e
R normative?
istituzionale?
REINTEGRATO
COMUNICATO
) : PRESIDENTE ANAC

8.11.2017
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Dipartimento ¢
Responisabili di strutture
semplici ¢ complessé)

Nota: N.A. = Non Applicabile

SSN - Dirigenti

{da pubblicare in tabelle)

4) attestazione
concemente le variazioni
della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente ¢
copia della dichiarazione
dei rédditi [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente,
evideniza del maricato
consenso)] (obbligo non
previsto per 1 comuni con
popolazione inferiore ai
15000 abitanti)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

11 dato & pubblicato nella
sezione

1i:dato pubblicato

riporta tutte le

La paginawebei
i pubblicati

" Amministrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

dalle p: i
normative?

risul aggiornati?

Note

REINTEGRATO
COMUNICATO
PRESIDENTE ANAC
8.11:2017

5) dichiarazione
concernente le variazioni
della situaziotie
patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione
(con copia della
dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti‘'entro
il secondo grado, ove gl
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del marncato
consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai
15000 abitanti)

Annaale

REINTEGRATO
COMUNICATO
PRESIDENTE ANAC
8.11.2017
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Personale

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 415 ¢ 2, dlgs. n:
33/2013

Art. 41, ¢, 3, dJgs, 1.

Bandi ¢ avvisi di selezione

{exart. 8, dlgs. n.

33/2013)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

1l:dato ¢ pubblicato nella

sezione
Amniinistrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

I dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni richieste
dalle previsioni
normative?

La pagina web ¢ i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

SI

St

Informazioni & dati
concertenti le procedure
di conferimento’ degli
incarichi di responsabile di
dipartimento ¢ di strutture
semplici ¢ complesse

Tempestivo

{exart. 8, dlgs. n.

33/2013)

SI

SI

SE

Estremi ed atti di
conferimento diincarichi
dirigeriziali di responsabile
dipartimento ¢ di'strutture
semplici e complesse'a
soggetti dipendenti della
pubblica amministrazione
(NB: sono da mcludersi
sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli
posti in regime di diritto
pubblico),

Tempestivo

(ex art. 8,d.Igs. n.

33/2013)

SI

SI

Sk

33/2013

Estremied atti di
conferimento: di mcarichi
dirigenziali di
responsabile di
dipartimento e di
strutturesemplici e
complesse a soggetti
estranei alla pubblica
amministrazione con
indicazione dei soggetti
percettori, della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(NB: sono da includersi
sia i ditigenti
contrattualizzati sia quelli
posti In regime di diritto
pubblico)

Tempestivo

(ex art. 8; dilgs. n,

33/2013)

SI

SI

SI

Pagina 10 di 21
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COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

11 dato & pubblicato nella
“sezione

11 dato pubblicato :
riporta tuttele

La pagina web ¢ §
documenti pubblicati

Note

asl ey o oy i Y
trasparente” del sito dalle prewtm:m § risultano aggiornati?
PRy norniative?
istifuzionale?
Pet ciascun titolare di
incarico. di responsabile di
dipartimento e di struttura
complessa:
1) estremi delfatto di Tempestivo
shent o d"nf;n | Exetsdisa st sI St
conferimento dell'incaric 33/2013)
Tempestivo
2):curriculum vitae (exart: 8, d.lgs.n SI SI NO
33/2013)
3) dati relativi allo
svolginiento: diincarichi o
1a titolarita di cariche in Tempestivo
enti di dirito privato {exart, 8;dlgs. n. s1 51 NO
regolati o finanziati dalla
X i ; 33/2013)
pubblica amministraziong l
o allo svolgimento di
attivitd:professionali
4) compensi, comundque
denomitiati. Relativi al
ra?ppoxto di cfmsulenza 0 Tempestivo
di collaborazione, con
ifi d dell (ex art, 8, d.Jgs. 1, SI SI St
specifica evidenza delle 332013)

eventuaki componenti
variabili o legate alla
valutazione del risultato

Nota: N.A. = Non Applicabile
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Gli obblighi di
pubblicazione dicui-al
comna 1.si applicano
anche ai titolari di
posizioni organizzative &
cui sono.affidate deléghe
ai sensidell'articolo 17,

Posizioni organizzative

At 14,°c.-1-quinques,
d.lgs. 'n.33/2013

Posizioni organizzative

comma 1-bis, del decreto
legislativo n. 165 del

2001; rionché nei casi di
cui'all'articolo 4-bis;
comma:2, del decreto-
legge 19 giugho 2015, n.
78:¢ inogni altro caso in
cui sono svolte funzioni
dirigenziali.

COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO
11 dato pubblicate
11 daio & pubblicato nella dato pubblicat . :
5 riporta futte le La pagina web ¢ i Note
sezione ; coi : s
W . : informazioni r p ti
Amministrazione S N B 5
i dalle previsioni risultano aggiornati?
trasparente’ del sito .
SR normative?
istituzionale?
SI SI St

Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 12 di 21
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COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO

Ti dato-pubblicato
riporta tutte le La pagina web €1 Note
info i-richi d i pubbli
dalle previsioni risultano aggiornati?
normative?

11:dato ¢ pubblicato nella
sezione
"Amministrazione
trasparente’ del sito
istituzionale?

Conto annuale del
personale e relative spese
sostenute; nell'ambito del
quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione
organica ¢ al personale
effettivamente in servizio
¢ al relativo costo; con Annuale
lindicazione della (art. 16, c. 1, d.Jgs. n. SI SI St
distribuzione tra le diverse 33/2013)
qualifiche & aree
professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gh
organi di indirizzo politico

Art; 16, ¢i1 d]gs n. Conto annuale del
33/2013 p 1

Dotazione organica

Costo.complessivo:del
personale a tempo
indeterminato in Servizio,
articolato. per-aree

Art. 16; ¢: 2, d.1gs.n. Costo personale tempo -, {professionali; con
33/2013 indeterminato paticolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gl
organi di indirizzo-politico

Annuale
(art.:16,.¢:.2, d Jgs. i SI SI SI
33/2013)

Dati

relativi al personale con
rapporto di lavoro non.a
Personale non atempo - |tempo indeterminato, ivi- |
Art. 17, ¢ 1, dilgs.n. indeterminato compreso il

33/2013 : personale assegnato agli
(da pubblicare in tabelle).. |uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico:

Annuale
(arti 17, ¢:1,didgs. . SI St SI
33/2013)

Parennala nan s tamna

DRUM
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PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

1 ¥ 1l date pabblicato
| datoe pul')bhcnto nella riporta tutte le La pagina web e i Note
sezione : R L o
“ 2 informaziont richiéste documenti pubblicati
Amministrazione S L :
i 2 dalle previsioni risiltano aggiornati?
trasparente” del sito
e normative?
istituzionale?
indeterminat
iad, 9 Costo complessivo. del
personale con rapporto di
lavoro non a tenmpo
Costo del personale non a }indeterminato, con :
At (7.c.2,dlgsn |tempo indeterminato * Jpaticolare riguairdo al Ttimestrale
5 (art.:17,¢.2;d.]gs. n. SI SI St
33/2013 personale assegnato agli 332013)
(da pubblicare in tabelie): - |uffici di diretta
collaborazione:con gli
organi di indirizzo
politico.
At 16:¢ 3 dls. 1 Tassi di assenza Tassi di‘assenza del Trimestrale
33/'201; <2 BRI personale distinti pet uffici|  (art. 16, c: 3, dlgs n. S1 St St
(da pubblicare i tabelle)  |di livello dirigenziale 33/2013)
Elenco degli incarichi
Incarichi conferiti ¢ conferiti'o autorizzati-a
Inicarichi confetiti & Art. 18, dilgs; n. 33/2013  |autorizzati ai dipendenti.. - fciascuno dei propri Tempestivo
autorizzati ai dipendenti I Art. 53¢ 14, dlgs.n. (dirigenti e non dirigenti) - |dipendenti, con {ex art. 8, dilgs: n: SI SI SI
(dirigenti e non dirigenti) 165/2001 l'indicazione della durata-e 33/2013)
(da pubblicare in tabelle). : | del compenso spettante
per ogni-incatico
Riferimenti necessari per.
1a consultazione dei
‘;\;;23 Il ; ol dlgs.n contratti e accordi Tempestivo
Contrattazione collettiva Contr ione collettiva *|collettivi nazionali ; ‘che si {ex art: 8, d.Igs. n. SI SI SI
Art. 47 ¢ 8,dlgs n. S ;
y lore, nonchéle 33/2013)
165/2001 L L
eventuali interpretazioni
autentiche
Pagina 14 di 21
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Art. 21, ¢c. 2, d Jgsin.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi
stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella
illustrativa certificate dagli
organi di controllo di cui
all'articolo. 40-bis, comma
15 del decreto legislativo
1. 165 del- 2001, nonché le
informazioni trasmesse
annualmente ai sensi del
comma 3 dello stesso
articolo:

Teinpestivo
(ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

11 dato ¢ pubblicato nella
sezione

" Amministrazione
trasparente’" del sito
istituzionale?

1i:dato pubblicato
riporta tutee le

La pagina web ¢ i

info i-richi
dalle previsioni
normative?

d i pubblicati
risultano aggiornati?

Note

SI

SI

S1

Contrattazione integrativa

Art. 21;.c.2; dlgs. 1
33/2013

Art. 55, ¢.4,d.Igs. n.
150/2009

(Costi.contratt: integrativi

Specifiche informazioni
sui.costi della
contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di
controllo interno;
trasmesse al Ministero
dellEconomia e:delle
finanze, che predispone,
allo scopo; uno specifico

deflo dirilevazione;

d'intesa con la Corte dei
conti e'con'la Presidenza
del Consiglio dei: Ministri -
Dipartimento-della
funzione pubblica

Annuale
(art: 55,:¢: 4;:d.Jgs: n;
150/2009)

SI

SI

Art. 19, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale presso
I'amministrazione, nonché
i criteri di valutaizone
della Commissione ¢ le
tracce delle prove scritte

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SI

NO

SI

Nota: N.A. = Non Applicabile

Pagina 15 di 21

DRUM
PTV_MOD-Trasp




PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO
5 ; 11 date pubblicato
1 dato ¢ pul.)bhcato nella riporta tuttele La paginga web ¢ i Note
sezione il R . - S
W G pubblicati
Amministr T 8 z i
2 dalle p risul aggiornati?
trasparente' del sito 5
T normative?
istituzionale?
Bandi di concorso
Elenco dei bandi espletati Tempestivo
;\3';'23?; c-2,dlgs.n. Elenco dei bandiin corso | (ex art. 8, dgs. n. sI SI sI
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazionié & Sistema di misurazione e .- Sisterna dimisurazione & Tempestiva
valutazione della 1;8: /123;33. CVH valutazione della valutazione della (exart, 8; dlgs: 1. SI SI SI
Performance Performarnce Performance 33/2013)
Pianio della Performance
g (art. 10, d.Jgs. 150/2009) { .
Piano-della - S Tempestivo
Piario della Performiance ATt 10, ¢ 81t b, e formance/Pisto Piano esecutivo di (ex at. 8, dlgs. no st st st
d.lgs. n::33/2013 osécntivo di gestione gestione (pér gli enti 3372013)
g locali) (art. 169, c. 3-bis,
dilgs; n.267/2000)
. : Relazione sulla Tempestivo
::r'?:’n::z‘:h s::;:m“e Z‘;H"’ Performance (art. 10, (exart. 8, dlgs n. sI st st 2017
i d.lgs. 150/2009) 33/2013)
Ammontare complessivo
ontare complessivo Art 20, 0.1, dlgs. 0. dei premi Axflmontfire comp}&sswo Tempestivo
i vrenii 539013 dei premi collegati alla (exart. 8, d.lgs. n. SI SL SI
premi™ performance stanziati 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Performance Tieriteri definiti nei sistemi
di misurazione e Tempestivo
valutaziono della (exart 8, dlgs 0. si si st
performarnice per
. 33/2013)
Passegnazione del
trattamento accessorio
DRUM
Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 16 di 21 / PTV_MOD-Trasp




PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

; Ti dato pubblicato
1 dato £ pulfbhtato nella riporta tutte le La pagina web e i Note
sezione: AR, o o s
Amministrazione dalle previsioni risultano aggiornati?
trasparente” del sito R
o nermative?
istituzionale?
. c : Distribuzione del
Dati relativi ai premi trattamento dccessorio, in
Dati relativi ai premi Art. 20, ¢. 2, dlgs. n. forma aggregata, al fine di Tempestivo
332013 : : dare conto del livello di (ex-art. 8, d.lgs. n: SI SI NO
(da pubblicare in tabelle) | sefetiviea utilizzato nelia 33/2013)
distribuzione dei prerii e
degli incentivi
Grado di differenziazione
dell'utilizzo defla ‘Tempestivo
premialita sia per i {ex art:8; d.lgs:n. SI SL SI
|dirigenti sia per i 33/2013)
dipendenti
Per ciascuna tipologia di
procedimento:
1) breve descrizione del Tempesti
Art, 35, . 1, lett. a), d.Igs. procedimento con pestivo
NP L (ex art. 8, d.Igs. n. SI SI SI
n. 33/2013 indicazione di tutti i
o . T 33/2013)
riferimenti normativi utiti
Art. 35, c. 1, lett. b), 2) unité organizzative Tempestivo
dlgs. n. 332013 responsabili dellistruttoria] (& &% & dlgs.n. St St St
e 33/2013)
3) l'ufficio del
procedimento, unitamente Tempestivo
:"33?:0;3 1, lett. ), dlgs. ai recapiti telefonici e alla | (ex art. 8, dlgs. n. s SI st
’ casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
H
i
{
Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 17 di 21
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Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.gs.
n. 33/2013

4) ove diverso, l'ufficio

p all'adozione
del provvedimento finale,
con l'indicazione del nome
del responsabile
dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici
¢ alla casella di posta
clettronica istituzionale

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

Il date & pubblicato nella

sezione

H:dato-pubblicato

riporta tutte le

La pagina web ¢ i

4

A ini azione
trasparente’” del sito
istituzionale?

i pubblicati

dalle previsi
normative?

ri agglornati?

Note

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. N.A.
33/2013)

N.A.

NA.

Art. 35, c. 1, lett. e), d.1gs.
n. 33/2013

5) modalita con le quali gli|
mteressati possono
ottenere le informazioni
relative ai procedimenti in
corso che li riguardino

Tempestivo
{exart. 8, d.lgs. n. SI
33/2013)

SI

SI

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

6) termine fissato in sede
di disciplina normativa del
procedimento per la
conclusione con l'adozione|
di un provvedimento
espresso e ogni altro
termine procedimentale
rilevante

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. SI
33/2013)

SI

SI

Art. 35, ¢. 1, lett. g),
d.igs. n. 33/2013

7) procedimenti per i quali
il provvedimento
dell'amministrazione pud
essere sostituito da una
dichiarazione
deilinteressato ovvero il
procedimento pud
concludersi con il silenzio-
assenso
dell'amministrazione

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n. SI
33/2013)

SI

SI

Nota: N.A. = Non Applicabile
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Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.Igs. n. 33/2013

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionaie,
riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel
corso del procedimento
nei confronti del
provvedimento finale
ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione e i
modi per attivarli

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

11 dato ¢ pubblicato nella

sezione
"Amministrazione
trasparente’" del sito
istituzionale?

I dato pubblicato.
riporta tutte le
informazioni richiesie

La pagina web ¢
documenti pubblicati

dalle p
normative?

T aggiornati?

Note

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. SI
33/2013)

S1

SI

9) link di accesso al
servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, 0
tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. NO
33/2013)

NO

NO

Accesso Servizio on line
(Sara attivato)
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Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 35, c. 1, lett. I}, d.Igs.
n. 33/2013

10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente
i, con i codici

IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico
bancario o postale, ovvero
gli identificativi del conto
corrente postale sul quale
1soggetti versanti possono|
effettuare i pagamenti

diante bollettino

postale, nonche i codici

identificativi del

pagamento da indicare
bbli i peril

versamento

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

\ 1i dato ¢ pubblicato nella
S

sezione
Amministrazione
trasparente" del sito
istituzionale?

1t dato pubblicato
riporta tutte l¢

Py PSRN

La paginawebei

4 e e
p ati

kT
dalle previsi

normative?

risul aggiornati?

Note

N.A.

NA.

NA.

NA.

Art. 35, ¢. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a
cui & attribuito, in caso di
inerzia, il potere
sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale
potere, con indicazione
dei recapiti telefonici ¢
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

NA.

N.A.

N.A.

Per i procedimenti ad
istanza di parte:
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PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO
1E:dato pubblicato
1l dato ¢ :’::i’b::am nefla riporta tutte le La pagina web e i Note 4
[ iont info i richies | enti pubblicati
'Amministrazione dalle R A sornati?
tiasparente’ del sito R . 182
b normative?.
istituzionale?
1) atti e documenti da
allegare all'istanza ¢ Tempestivo
:’11': fl ’ 23:2(1;‘; D, modulistica necessaria, (exart. 8, dlgs. n. SI SI SI
-gs - compresi i fac-simile per 33/2013)
Ie autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi
per informazioni, orari €
modalita di accesso con Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), indicazione degliindirizz, | ‘;‘jl - o - -
d.gs. n. 33/2013 recapiti telefonici € caselle e '; -
di posta elettronica
istituzionale a cui
p le istanze
Tempestivo
Risultati del monitoraggio (ex a;t3 /gbf;)gs o
Monitoraggio tempi Art. 1,¢.28,1.n. Monitoraggio tempi periodico concernente il . Co
procedimentali 190/2012 procedimentali rispetto dei tempi dtcaolirﬂ:ﬂ:;:bbl{czzzf;; St St st
Proc cutali mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Gli-atti degli orgarismi
indipendenti di valutazione|
Contiolli & rilievi Rilievi oraatisat o nuclei di valutazione, Tempestivo
suill amministrazione Art. 31;d.1gs. n::33/2013 indi deiti di valitazions procedendo all'indicazione {exart: 8, didgs: o N.A. N.A. N.A.
e YeWROnel,y) forma anonima dei dati 33/2013)
personali eventualmente
presenti
Individuare specifici
. . . obblighi di trasparenza A CURA DEL
Altrkcontenutl - Dati S B 1t D10 i utteriors ulteriori NA NA. NA. DIRIGENTE
witeriont rispetto a quelli previsti da RESPONSABILE
disposizioni di legge.
DRUM

Nota: N.A. = Non Applicabile
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DA - UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
RILEVAZIONE DICEMBRE 2017

PTV

U FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO
1 dato & pubblicato nella| 4410 Pubblicato . ;
: riporta tutte le La pagina web'e i
sezione B § B :
i i X informazioni richieste | - documienti pubblicati
Aniministrazione e B 3
; dalle previsioni risultano aggiornati?
trasparente” del sito ;
PR normative?
istituzionale?.
Per ciascuna tipologia di
procedimento:
1) breve descrizione del Tempestivo ;
2 . 1, lett. a), d.lgs. I di ;
Art. 35, c. 1, lett. a), dlgs procedimento con (exart. 8, dlgs. n. st st st :
n. 33/2013 ditutti i 33/2013) ;
riferimenti normativi utili .
Art. 35, c. 1, lett. b), 2) unitd organizzative (ex:;mgi"l"g - o o .
d.gs. n. 33/2013 responsabili dell'istruttoria 332013)
3) l'ufficio del
procedimento, unitamente Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. . .. ..
n 3;:0:3 ot <), dlgs ai recapiti telefonici e alla (ex art. 8, d.lgs. n. SI SI St
i casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
4) ove diverso, l'ufficio
p all'adozione
del provvedimento finale,
con I'indicazione del nome Tempestivo
:133;(’):3 L lett. o), dlgs. del responsabile (ex art. 8, d.Igs. n. SI S1 N -
) dell'ufficio unitamente ai 33/2013) :
rispettivi recapiti telefonici.
¢ alla casella di posta :
elettronica istituzionale :
5) modalita con le quali gli
i i possono Tempestivo
.35, ¢c. 1, lett. €), d.lgs. 3 .
nA"S ;Zofs lett. <), dIgs. ottenere le informazioni (exart. $, dJgs. n. SI SI SI
’ relative ai procedimenti in 33/2013)
corso che li riguardino

Nota: N.A. = Non Applicabile
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Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 35, . 1, lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. g),
dligs. n. 332013

Att. 35, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, . 1, lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

6) termine fissato in sede
di disciplina normativa del
procedimento per la

PR T'ad

c con l'ac

di un provvedimento
espresso € ogni altro
termine procedimentale
rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

COMPLETEZZA

'AGGIORNAMENTO

T dato ¢ pubblicato: nella

sezione

1l dato pubblicato
riporta titte le
informazioni richieste

" Amministrazione
trasparente’ del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?

La paging web e
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

SI

S1

SI

7) procedimenti per i quali
il provvedimento
dell'amministrazione pud
essere sostituito da una
dichiarazione
dell'interessato ovvero il
procedimento pud

Tudersi con il sil
assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

NA.

N.A.

N.A.

8) strumenti di tutela
amministrativa ¢
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel
corso del procedimento
nei confronti del
provvedimento finale
ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione ¢ i
modi per attivarli

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n.

33/2013)

SI

St

SI

9) link di accesso al

servizio on line, ove sia
gid disponibile in rete, o
tempi previsti per la sua

attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

S1

SI

SI
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Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs.
n. 33/2013

10) modalita per
l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente
necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico
bancario o postale, ovvero
gli identificativi del conto
corrente postale sul quale
i soggetti versanti possono|
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i codici
identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
'versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

COMPLETEZZA:

AGGIORNAMENTO

11 dato & pubblicato nella
sezione
" Amministrazione
- trasparente'™ del sito.
istituzionale?

Ti:dato pubblicato
riporta tutte le

La pagina web e i
d i pubblicati

informazioni richieste
dalle previsioni
normiative?

risultano aggiornati?

Note

SI

SI

St

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.Igs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a
cui & attribuito, in caso di
inerzia, il potere
sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale
potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

S1

SI

SI

Per i procedimenti ad
istanza di parte:
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1) atti e documenti da

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTQ

11 dato & pubblicato nella

sezigne
" Amministraziong

trasparente’ del sito

istituzionale?

‘1 dato pubblicato
riporta tuttele
informazioni richiéste
dallé previsioni
normative?

La pagina webei
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

allegare all'istanza e Tempestivo
3 .1, lett. d), < .
:l; ssfl’ ; 3}2’0612 b modulistica necessaria, (exart. 8, d.Igs. n. NA. N.A. NA.
-85 1. compresi i fac-simile per 33/2013)
fe autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi
per informazioni, orari e
modalita di accesso con Tempestivo
Art. 35, . 1, lett. d), indicazione degli indirizzi, P
m 33/2013 . . (ex art. 8, d.lgs. n. SI St SI
Igs. n. recapiti telefonici e caselle
. . 33/2013)
di posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze
Tempestivo
Risultati del monitoraggio (e a;’ /gbf;)gs b
Monitoraggio tempi Art. 1,¢. 28,1 n. Monitoraggio tempi periodico concernente il La prima pubblicazion st st SI
procedimentali 19012012 procedimentali rispetto dei tempi prima pubblicazionc
rocedimentali decorre dal termine di sei
P mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Art. 1y didgs. n;
3 /231930 idlgs.n Bilancio di previsione di
At 1 ¢ 15, L. CET;‘:: anno in i“t':f Tempestivo
190/2012 Bilancio preventivo :m ut; ﬁg;gm i | Gexan8 dlgsn st si st
Art 32,621 1 69/2009 cpiicats, netie Son 33/2013)
Art S 6 T dpem 26 ricorso a rappresentazioni
aprile 2011 grafiche
229, ¢.:1,:dlgs. n. \ "
?;20193‘: L, dlgsn Conto consuntivo di
IArt. 1,¢:45, L c;:f:tl.:n amo fo:? Tempestivo
19012012 Bilaricio consuntivo :em ﬁ;"c’a‘zﬁg’;ﬁe e | @msden s St st
Art. 32, . 2,1, n. 6972009 PR oA, onr 33/2013)
Art. 5.6, 1 dpcin 26 ricorso a rappresentazioni
aprile 2011 grafiche
Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 4 di 7
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Bilancio preventivo e
consuitivo

Bitanci

Piano ‘degli indicatori-e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs:n.
33/2013

Aft,: 1, c. 15; L. n:
190/2012
Art.:32,¢.2, 1 n. 69/2009
At 5, ¢ 1, dpcm 26
aprile 2011

Dati relativi alle entrate ¢
alla spesa di cui ai propri
bilasici preventivi'e
consuntiviin formato
tabeflare aperto.che ne
consenta l'esportazione;:il
trattarnento & il riutilizzo,
ai sensi dell'articolo 7,
secondo uno schema tipo
< modalita definiti con
decreto del Presidente del
Consiglio. dei ministri da
adottare sentita-la
Conferenza unificata.

Tempestivo

(ex.art, 8;d.Jgs. n.

33/2013)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

- L ¢
§ 1 dato-¢ pubblicato nella

sezione
" Amministrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

11 dato pubblicato
riporta tutte le

La pagina webei

- i

infor ¥

dalle previsioni
normative?

i pubblicati
risultano aggiornati?

Note

N.A.

NA.

N.A.

Art: 29, c.2, didgs: 1i:
33/2013

Piano degli indicatori ¢ dei
risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e
risultati attesi di bilancio;
con I'integrazione delle
risultanze osservate in
termini di raggiungimento
dei risultati attesi ¢ le
motivazioni degli
eventuali scostamerti e'gli
aggiotnamenti in
cofrispondenza di ogni
Tuovo esercizio-di
bilaricio, sia tramite la
specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia
attraverso
1’aggiornamento’ det valori
obiettivo ¢ 1a soppressione
di obiettivi gia raggiunti
oppure oggeito di
ripianificazione

Tempestivo

(exart: 8, dilgs;n:

33/2013)

SI

Si

NO

Nota: N.A. = Non Applicabile
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Beni immobili e gestione
patrimonio

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

1i dato ¢ pubblicato nella
sezione
TAmministrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

11 dato pubblicato
riporta titte le

informazioni richieste
dalle previsioni
normative?

La pagina web ¢ i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?.

Nota: N.A. = Non Applicabile

. . L . L . . Tempestivo
Canoni di locazione o Art. 30, dlgs. n, 3312013 |C2Roni dilocazione o |Canoni di locazione o di (exart. 8, dgs. n. SI SI sI
affitto affitto affitto versati o percepiti
33/2013)
Indicatore dei tempi medi
di pagaiento relativi agli
acquisti di beni, sérvizi e
A : ..« Horniture (indicatore di Annuale
Art 33, dlgs n, 332013 Z’:‘:‘“’::;‘fm"”‘“’“"‘ tempestivitd dei (art. 330 Ldlgs n st st sI
pag pagamenti), nonché 33/2013)
Tammontare complessivo
dei debiti e il nurnero delle
imprese creditrict
Indicatore di tempestivita | i
dei pagamenti
Indicatore dei tempi medi
di pagamento relativi agh
acquistidi beni; servizi'e
: . . “|forniture (indicatore ‘Trimestrale
At 33 dlgs; b 3372013 ::“::ﬁ;“z?‘"’]:;‘mﬁ trimestrale di tempestivid | art. 33 ¢ 1, dlgs s1 SI st
P pee dei pagamenti), nonché 33/2013)
I'ammontare complessivo
dei debitie il nurmero-delle
imprese creditrici
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dell'amministrazione

IBAN e pagamienti
informatici

Art. 36, d.Jgs. n. 33/2013
Art 55¢. 0, dlgsone
82/2005

TBAN e pagamenti
informatici

Nelle richieste di
pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento; ovvero-di

del

P

ento:in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
versanti possono
effettuare 1 pagamenti
mediante bonifico
baneario o postale; ovvero
gliidentificativi del conto
correnté postale sul quale
isoggetti versanti possono
effettuare i pagarnenti
mediante bollettno
postale, nonche i codici
identificativi del
pagamiento da-indicare
obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo
{ex art. 8; dlgs.n
33/2013)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

1 dato & pubblicato nella
sezione
" Aministrazione
trasparente’” del sito -
i istituzionale?

11 dato: pubblicato
riporta tiitte le
informazioni richieste
dalle previsioni
normative?

La pagina webei
documenti pabblicati
risultano aggiornati?

Note

St

SI

SI

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Art. 31, dlgs. n. 33/2013

Rilievi Corte dei conti

tutti i rilievi ancorché non
recepiti della

Corte dei conti riguardanti
Torganizzazione e l'attivita
delle amministrazioni
stesse e dei loro

uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

N.A.

N.A.

N.A.

Altri contenuti = Dati
ulteriori

Art. 1, c. 9, lett. ), L'n;
19072012

Dati ulteriori

Individuare specifici
obblighi. di trasparenza
ulteriori

rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

N.A.

NA.

NA.

A CURA DEL
DIRIGENTE
RESPONSABILE

Nota: N.A. = Non Applicabile
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DA -UOC ACQUISIZIONE FORNIUTRE, SERVIZI E LAVORI
RILEVAZIONE DICEMBRE 2018

PTV_MOD-Trasp
Rev. 6 del 20.12.2018

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA ‘AGGIORNAMENTO
, 11 dato: pubblicato .
1l dato ¢ pubblicato nella| riporta tutte Ie La pagina:web'e i Note
sezione f f
“ = : informazioni richieste. |- documenti pubblicati
Amministrazione PR IS y
i D dalle p r ggiornati?
trasparente!’ del sito ©
Lo normative?
istituzionale?
Per ciascuna tipologia di
procedimento:
1) breve descrizione del Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. procedimento con pes
A s (ex art. 8, d.igs. n. SI S1 SI
n. 33/2013 indicazione di tutti i
o o 33/2013)
riferimenti normativi utili
Art. 35, c. 1, lett. b), 2) unitd organizzative (ex:mg&:'; . o o ot
d.lgs. n. 33/2013 responsabili detl'istruttoria 332013)
3) l'ufficio del
procedimento, unitamente Tempestivo
:333;(’);3 L lett. <), dlgs. ai recapiti telefonici e alla (ex art. 8, d.Igs. n. S1 SI S1
) casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
4) ove diverso, l'ufficio
competente all'adozione
del provvedimento finale,
con lindicazione del nome Tempestivo
;\"3;’; . 1 lett. ), dlgs. del responsabile (ex art. 8, dlgs. n. st sI st
: dell'ufficio unitamente ai 33/2013)
rispettivi recapiti telefonici
e alla casella di posta
elettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli
i ip : Tempestivo
:‘;‘;;;’):'31’ lett. ©), dlgs. ottenere le informazioni (ex art. 8, d.Jgs. n. S1 St SI
i relative ai procedimenti in 33/2013)
corso che 1i riguardino

Nota: N.A. = Non Applicabile
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Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 35, c. 1, lett. f), dJgs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, Jett. h),
dlgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs.
n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle}

6) termine fissato in sede
di disciplina normativa del
procedimento per la

1

c ione con I'adozione|

di un provvedimento
espresso € ogni altro
termine procedimentale
rilevante

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

11 dato & pubblicatonella
sezione
" Amuprinistrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

1l dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni richieste

Lapagina web ¢ i
‘documenti pubblicati

dalle pr
normative?

¥ -aggiornati?

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n. N.A.
33/2013)

NA.

NA.

7) procedimenti per i quali
il provvedimento
dell'amministrazione pud
essere sostituito da una
dichiarazione
dell'interessato ovvero il
procedimento pud
concludersi con il silenzio-
assenso
delamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. N.A.
33/2013)

NA.

NA.

8) strumenti di tutela
amministrativa ¢
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel
corso del procedimento
nei confronti del
provvedimento finale
ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione e i
modi per attivark

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. NA.
33/2013)

NA.

NA.

9) link di accesso al
servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, o
tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. N.A.
33/2013)

N.A.

N.A.
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Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

10) modalita per
T'effettuazione dei

necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti

diante bonifico

bancario o postale, ovvero
gli identificativi del conto
corrente postale sul quale
i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti

diante bollettino

postale, nonche i codici
identificativi del
P da indicare

obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

1 dato:é pubblicatd nella

sezione

Tk dato pubblicato
riporta tutte le

§ PRI
IHOr

i :
A azionc.

trasparente’ del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?

La pagina web'e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

NA.

NA.

NA.

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a
cui & attribuito, in caso di
inerzia, il potere
sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale
potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle dt posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

St

SI

Si

Per i procedimenti ad
jistanza di parte:
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1) atti e documenti da

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

11 dato ¢ pubblicaro nella

"Amministrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

11 dato: pubblicato
riporta tutte le
informazioni richieste
dalle previsioni
normative?

La pagina webe i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

mesi dall'entrata in vigore
del decreto

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 37.d.gs, . 33/2013

Prescrizioni d.1gs-18:aprile
2016 1n.:50

Tutti quelli previsti dal dal
d.lgs 18:aprilen. 50

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal'd.Jgs. 18
aprile 2016 1. 50

allegare all'istanza ¢ Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. d), L .
digs.n ;3 2013 ) modulistica necessaria, (exart. 8, d.Igs. n. SI SI SI
e compresi i fac-simile per 33/2013)
le autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi
per informazioni, orari e
modalita di accesso con Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), indicazione degli indirizzi, e
" i {ex art. 8, d.Igs. n. St SI SI
d.lgs. n. 33/2013 recapiti telefonici e caselle
. . 33/2013)
di posta elettronica
istituzionale a cut
presentare le istanze
Tempestivo
Risultati del monitoraggio (exart. 8, dlgs. n.
Monitoraggio tempi Art. 1,¢.28,1L o Monitoraggio tempi periodico concernente il 33/2013)
. . ? - " R . . La prima pubblicazione N.A. N.A. N.A.
procedimentali 190/2012 prc rispetto dei tempi N
X . decorre dal termine di sei
procedimentali

Att, 3, delib AVCP 1.
{26/2013

Art. 1,632, 1 1
190/2012

Art. 3, delib; AVCP 1.
126/2013

Art:l, 632, L.
19072012
Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013
[Art. 3; delib AVCP &
26/2013

Codice Identificativo Gara T five
(CIG) P
Struttura proponente Tempestivo SI SI St
Oggetto del bando. Tempestivo S1 SI SI
Procedura di scelta del .
cont ‘o Tempestivo SI Si SI
UOC-A
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Bandi di gara € contratti

Nota: N.A. = Non Applicabile

190/2012
Art: 3; delib. AVCP n.
126/2013

Art. 15 ¢:32, Lo
19072012

Art. 3, delib- AVCP n:
26/2013

Arti- 1632, 1 10,

Art. 3; delib. AVCP n.
26/2013

Elenco degli operatori
invitati a presentare
offerte/Nurero di
offerenti che hanno.
partecipato al
procedimernito.

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

1l dato ¢ pubblicato nella
sezidie
" Amministrazione
“trasparente” del sito
istituzionale?

Tl dato pubblicato
riporta tutte le

La pagina webei

infor i richi
dalle previsioni
normative?

nti pubblicati
risultano aggiornati?

Aggiudicatario

Tempestivo

Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma

Importo di aggiudicazione Tempestivo. 331 SI SI

Tempi di completamento.

dell'opera servizio o Tempestivo SI SI SI

fornitura

Importo delle somme. .

iquidate Tempestivo St SI SI
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32, della Leggen.
190/2012"; adottate con
Comunicato del
Presidente dei’AVCP del

22 maggio 2013)

Art. 1;¢:32; 1 n,
190/2012

Art: 3, delib; AVCPn.
26/2013

Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in
un formato digitale
standard aperto-con
mformazioii sui contratti
relative all'anio
precedente (nello
specifico: Codice
Identificativo: Gara (C1G),
struttura proponente,
oggetto del bando,
procedura di scelta:del
contraente, procedura di
scelta del contraente,
elenco degli operatori
invitati'a presentare
offerte/numero di offerenti
che hatino partecipato al
procedimento,
aggiudicatario, importo. di
aggiudicazione, tempi di
completamento dellopera
servizio o fornitura,
importo delle somme
liquidate)

Annuale
(art. 1,¢.32, 1 n.
190/2012)

PUBBLICAZIONE

e

COMPLETEZZA

‘AGGIORNAMENTO

i

i dato & pubblicato nella
sezione
S Araministea

1l dato pubblicato

riporta tutte le
informazioni richieste

La pagina web e i
documenti pubblicati

trasparente" del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?

¥ aggiornati?

Note

St

SI

SI

Altri contenuti - Dati
ulteriori

Art. 1,c¢.9, lett. f), L n.
190/2012

Dati ulteriori

Individuare specifici
obblighi di trasparenza
ulteriori

rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

N.A.

N.A.

N.A.

A CURA DEL
DIRIGENTE
RESPONSABILE

Nota: N.A. = Non Applicabile
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Disposizioni generali

Altri contenuti =
Corruzione

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

PTV

RILEVAZIONE DICEMBRE 2018

RESPONSABILE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

PTV_MOD-Trasp
Rev. 6 del 20.12.2018

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

1l'dato € pubblicato nella
sezione
"Amministrazione
traspavente't del sito
istituzionale?

11 dato pubblicato
riporta tuttele
informazioni richieste
dalle previsioni
normative?

Lapagina webei
documeitti pubblicati
risultano aggiornati?

pi +ennal . . s .
iano trf e per la Art. 10, c. 8, lett. 2), d.igs. Piano tr‘lenna.le perla Piano trfmnale perla Annuale
prevenzione della 332013 prevenzione delia prevenzione della (art. 10, c. 1, d.Igs. n. SI SI SI
corruzione ’ corruzione corruzione 33/2013)
Pubblicazione sul sito
istituzionale di uno
. scadenzario con Tempestivo
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. . . "
Pubblicazione scadenzario §3 013 85- 0 | o bblicazione scadenzario |'ind delle date di (exart. 8, dlgs. n. NA. NA. NA.
efficacia dei nuovi 33/2013)
obblighi amministrativi
introdotti
Rmpons'ablle della Responsabile della
Art. 43, ¢ 1, dlgs. o prevenzione della evenzione della Tempestivo SI St st
332013 cotruzione e della preyer P
corruzione
Regol ti per la Rego]an'mm perla
evenzione ¢ la prevezions ¢ |
o 5 repressione della Tempestivo N.AC NA. NA:
repressione della . . .
corruzione ¢ dellliegalits corruzione ¢ dellillegalitd
B8 |(taddove adottati)
Relazione del responsabil
della prevenzione della Annuale
Art. 1, c. 14, En; Relazione del responsabile |corruzione recante i (exart. i, . 14 Lon st St o PROROGATO AL
190/2012 della corruzione risultati dell’attivita svolta 1'90}261 2)’ o 31.01.2019
(entro il 15 dicembre di
ogni anno)
I Atti adottati in
Attl di adeguamento a ottemp efanza'a
provvedimenti provvedm?mu . .
|ArtA 1,¢.3,1 n.190/2012 el Autorita nazionale dell' Auton@ na'zmnale : Tempestivo N.A N.A. NA:
. . anticorriizione'in materia
anticorruzione s
di vigilanza ¢ controllo
nellanticorruzione

Nota: N.A. = Non Applicabile
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Art. 18, ¢.'5;, d.Jgs. n.
39/2013

Atti di-accertamento. delle
violazjoni

Atti di accertamento delle
violazioni delle
disposizioni-di‘cul al
d.lgs. n. 3972013

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

11 dato ¢ pubblicato nella:
sezione

Ii:dato pubblicato
riporta tutte le
inforinazioni richi

La pagina web ¢ i
documenti pubblicati

"A ini ALl €

trasparente’” del sito

istituzionale?

dalle previsioni
normative?

risultano aggiornati?

Altri contenuti - Accesso
civico

Art. 5,c. 1,d]gs. n.
33/2013

Art. 5, c. 4, d.Igs. n.
33/2013

Accesso civico

Nome del Responsabile
della trasparenza cui &
p la richiesta di

accesso civico, nonché
modalita per l'esercizio di
tale diritto, con
indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di
posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

SI

SI

SI

Nome del titolare del
potere sostitutivo,
attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta,
con indicazione dei
recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Aliri contenuti - Dati
ulteriori

Art. 1, ¢:9, lett ), Lo
190/2012

Dati ulteriori

Individuare- specifici
obblighi; di. trasparenza
ulteriori

rispetto a quelli-previsti da
disposizioni:di legge.

N.A.

N.A:

NA.

A CURA DEL
DIRIGENTE
RESPONSABILE

Nota: N.A. = Non Applicabile
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Performance

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Piano della Performance

Relazione sutla
Performance

Art, 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

UOSD QUALITA
RILEVAZIONE DICEMBRE 2018

PTV_MOD-Trasp
Rev. 6 del 20.12.2018

PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO
: 11 dato pubblicato
1l dato ¢ puli)bllcato nella riporta tutie le La pagina web-e i Note
st.:z,one infc ioni richieste documeniti pubblicati
irasparente” :iel si:o dalle prev.isioni risultano aggiornati?
normative?

istituzionale?

Piano della Performance
Piano della S:n 10, d.lgt.s. 12(1.)/2009) Tempestivo
Performance/Piano gest;ze(;ue:vg(;i enti (ex art. 8, d.lgs. n. _ _ _
A 201
esecutivo di gestione focali) (art, 169, c. 3-bis, 33/2013)
d.lgs. n. 267/2000)
. Relazione sulla Tempestivo
s::?::z:z:na Performance (art. 10, (ex art. 8, d.lgs. n. _ _ _
d.lgs. 150/2009) 33/2013)

Nota: N.A. = Non Applicabile
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FONDAZIONE PTV

POLICLINICO TOR VERGATA

Disposizioni generali

ORGANO INTERNO DI VALUTAZIONE

RILEVAZIONE DICEMBRE 2018

PTV_MOD-Trasp
Rev. 6 del 20.12.2018

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

11:dato ¢ pubblicato-nella

sezione
" Amministrazione

trasparente!’ del sito

istituzionale?

11 dato pubblicito:
riporta tutte le

La'pagina:web e i Note

or
dalle previsioni
normative?

d i pubblicati
risultano aggiornati?

Performance

Attestazione dellOIV o di
Attestazioni OIV o Art. 14, c. 4, lett. g), Attestazioni OIV o altra struttura analoga Annuale e in relazione a St st st
struttura analoga d.lgs. n. 150/2009 struttura analoga nell'assolvimento degli delibere CiVIT
obblighi di pubblicazione
Relazione dellQIV sul Rcla}zmme dellOIV sul
P funzionamento
complessivo del Sistema Par. 4, delib. CiVIT n, Rela‘zmne OF¥ sul comp ISSIYO del Sistema 8
X p funzionamento del di valutazione, trasparenza Tempestivo NA NA NA
di valutazione, trasparenzal 2372013 N : d X f
;i . 5 g Sistema. € integrita dei controlli
¢ integrita dei controlli : i
satera interni (art. 14, ¢.4; lett.
a),.d.lgs. n..150/2009)
Docuniento dell'OIV. di Pac. 3.1 delib. CIVIT Documeénto:dellQIV:di - |Documento dell'OLV di
validazione della'relazione 67;0 { 2 ! M B Katidazione della relazione |validazione della relazione Tempestivo St S1 SI
sulla Performance sulla Performance sulla Performance

Nota: N.A. = Non Applicabile
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s

PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

UOC CONTROLLO DIREZIONALE
RILEVAZIONE DICEMBRE 2018

PTV_MOD-Trasp

Rev. 6 del 20.12.2018

PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO
. 1 dato pubblicato
1 dat é putfblwatq) nelia riporta tuttele 1.4 pagina web i Note
sezione . S ;
S i 5 informazioni richieste . | ~documenti pubblicati
mministrazione Sy : i N
5 : dalle previsioni risultanio aggiornati?
trasparente'’ del sito . 2 X
R normative?
istituzionale?
Piano della Performance
Art. 10, c. 8, Jett. b) Plano della ::no] (t)ts:clg:v; 2/2009) Tempestivo
Performance Piano della Performance PP Performance/Piano . uvo a (exart. 8,d.lgs. n. SI SI St
dlgs. n. 33/2013 esecutivo di gestione gestione (per gh enti 33/2013)
& locali) (art. 169, c. 3-bis,
d.Igs. n. 267/2000)
Per ciascuna tipologia di
procedimento:
1) breve descrizione del T tivo
Art. 35, ¢. 1 lett, a), d.lgs. procedimento con pes
R i (ex art. 8, d.lgs m: SI SI St
n. 33/2013 indicazione di tutti i
S it 33/2013)
riferimenti normativi.utili
Art.35,¢. 1, lett:b); 2) unitd organizzative Tempestivo
dlgs, . 3312013 respamsabili dellistrattoria | (% 2 B digsn, St 3 St
e o e 33/2013)
3) Iufficio del
procedimento; unitamente Tempestivo
i’;;:o; lilett. o), dlgs i recapiti telefonici alla | . - (exant. 8, dlgs.n: ST st st
casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
4) ove diverso, lufficio
competente all'adozione
del provvedinento finale,
con lindicazione del nome Tempestivo
A‘;;;of; lett. ©), dles. del responsabil (exart S dlgs.n. NA, NA. NA.
o dell'ufficio unitamente ai 332013)
rispettivi recapiti telefonici
¢ alla casella di posta
elettronica istituzionale
Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 1 di 4
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Art: 35, ¢. 1 Jetti€), d.lgs,
n.33/2013

Art35,¢ 1, lete. D), dlgs.
1n. 332013

Art. 35;¢..1, lett. g),
d.gs:n.33/2013

Art. .35, ¢. 1, lett. h),
dlgs. n.33/2013

Tipologie di proc

Attivith e procedimenti

Nota: N.A. = Non Applicabile

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

5) modalita con le'quali-gh
interessati possono
ottenere le informazioni
relative ai procedimenti in
corso cheli rigaardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

11 dato & pubblicato netla
sezione -
“Amministrazione
trasparente’’ del sito
istituzionale?.

11 dato pubblicato
riporta tutte le

La pagina web ¢ i

infor ion ricliieste
dallé previsioni
normative?

risultano aggiornati?

Note

N:A:

NA,

6) termine fissato insede

didisciplina normativa del

procedimento per.la
lusione con

Tad

di un provvedimento
espresso € ogii altro
termine procedimentale
tilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.n:
33/2013)

SI

St

SL

7) procedimenti per i quali
il provvedimento
dell'amministrazione pud
essere sostituito-da una
dichiarazione
dell'interessato ‘ovvero.il
procedmento pud
concludersi con il silenzio-
assenso
deéllamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d:gs. n.
33/2013)

N.AC

N,

N.A.

8) strumientt di tutela
amministrativa ¢
giurisdizionale;
riconosciuti dalla legge-in
favore dell'interessato; nel
corso del procedimento
nei confronti del
provvedimento finale
oyvero nei casi di
adozione del
proyvedimerto:oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n,
33/2013)

NA.

N.A

N.A:
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PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO

1t dato pubblicato
riporta:tutte le La pagina webe i Note
infor joni richieste | -~ d i pubblicati
dalle previsioni risiiltano aggiornati?
normative?

1. dato & pubblicato nella!
sezione:
"Amministrazione ]
(rasparente!! del sito
istituzionale?

9). link 'di accesso al
servizio on line, bve sia Teinpestivo
gia disponibile i rete, o (exart: 8, d.lgs.n. (AL A NA.
tempi. previsti per la sua 33/2013)
attivazione

Art. 35;°¢. 1, lett 1), d]gs:
n. 33/2013

10) modalita per
Teffettuazione dei
pagamenti eventualmerite
necessari, con 1codici
IBAN identificativi-del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria,
tramite i.quali i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti Tempestivo
mediante bonifico (ex art. 8, d.lgs.n. NiA: N.A. N.A.
bancario o postale, ovvero 33/2013)
gli identificativi del conto
cotrente postale sul quale
i'50ggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
meédiante bollettino
postale; nonché 1 codici
identificativi del

p da indicare
obbligatoriamente per il
versamerito

Art. 35, ¢ 1 Jetto D) dilgs,
n. 33/2013

11).nome del soggetto a
cui & atiribuito, in caso di
inerzia, il potere

sostitutivo, nonché Tempestivo
dAxltg':i' 23;2’(];12 m, modalita per attivare tale (ex art. 8,;d.1gs: n. SI SI St
SRR potere, con indicazione 33/2013)
dei recapiti telefonici ¢
delle caselle di posta
eléttronica istituzionale

1SPeC
Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 3 di 4 / PTV_MOD-Trasp




PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO
e . 11 dato pubblicato
e riporta tutte le La pagina web ei Note
informazioni richi i i pubblicati
" s i |}
Amministrnzmn‘e dalle previsioni risultano aggiornati?
trasparente!’ del sito 3
G normative?
istituzionale?
Per i procedimenti ad
istanza di parte:
1) atti e documenti da
At 35.c. 1 ke d), allcgar‘e ?lllstanza e Tempestivo
dlgs n 332013 modulistica necessaria, (ex art, 8;'d.Igs:n. N.A.
i cotnpresii fac-simile per 33/2013)
le autocertificazioni
2) -uffici ai qualitivolgersi
petinformazioni; orari e
modalita di accesso con Fetiativo
At 35,01, leit ), indicazione degl indirizzt, pestiy
L Vi (exart; 8; dlgs.n: N:A.
d.lgs. n.:33/2013 recapiti telefonici‘e caselle
: " 33/2013)
diposta elettronica
istituzionale a cinl
presentare le istanze
Tempestivo
. Risultati del monitoraggio ex a;; /gatl)gs n
Monitoraggio tempi Art. 1,:¢:28,1 0. Monitoraggio tempi periodico concernente il Lapii bhlicazione St si oI
procedimentali 19072012 procedimentali rispetto dei tempi prifa pubblieazione
i K decorre dal termine di sei
procedimentali i R
mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs.
:;3:22131 5in Costi contabilizzati Costi contabilizzati ¢ il Annuale
Servizi erogati Costi contabilizzati T relativo andamento nel (art. 10, c. 5, d.Jgs. n. SI SI SI
19072012 (da pubblicare in tabelle) {tempo; 33/2013)
Art. 10, c. 5, dlgs. n. P po;
33/2013
Individuare specifici
. s obblighi di trasparenza A CURA DEL
=D 2l ), L : i g
Al omtenut- Dt o /216 ]°29’ Yt D10 N oati ulteriord ulteriori NA. NA. NA. DIRIGENTE
rispetto a quelli previsti da RESPONSABILE
disposizioni di legge:
ISPeC
Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 4 di 4 PTV_MOD-Trasp




Organizzazione

PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

U.0.S.D. ACCOGLIENZA, TUTELA E PARTECIPAZIONE
RILEVAZIONE DICEMBRE 2018

Tempestivo

PTV_MOD-Trasp
Rev. 6 del 20.12.2018

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

1l dato’'¢ pubblicato nella
sezione
"Amministrazione
trasparente!’ dek sito
istituzionale?

1t difo pubblicato
riporta tutiele

infor i

La paging webei
d i pubblicati

dalle previsioni
normative?

risultano: aggiornati?

cittadino possa rivolgersi
per qualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali

Art. 13, ¢. 1, lett. b), Articolazione degli uffici | Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.igs. n. SI SI S1
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tilustrazione in forma
semplificata, ai fini della
piena accessibilita e
comprensibilita dei dati, Tempestivo
f@'ﬁbfs 1, lett. <), dlgs. dellorganizzazione (exart. 8, dlgs. n. st ST SI
Organig dell'amministrazione, 33/2013)
mediante 'organigrarama
. o analoghe
Articolazione degli uffici gﬁfgx‘mz :::: rappresentazioni grafiche
tale che a ciascun ufficio
sia un link ad
una pagina contenente
tutte le informazioni Competenze ¢ risorse a Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), previste dalla norma) disposizione di ciascun
. L (ex art. 8, d.lgs. n. SI SI SI
dlgs. n. 3372013 ufficio, anche di livello 332013)
dirigenziale non generale
At 13, c. 1, lett, B), Nomi dei dirigenti Tempestivo i fase i defintziohe &
dlgs. . 33/2013 resp?nsablh dei singoli (ex art. 8, d.lgs. n. NO iovo atte aziendale
uffici 33/2013)
Elenco completo dei
numeri di telefono ¢ delle
caselle di posta elettronica
istituzionali ¢ delle caselle Tempestivo
Telefono e posta Art. 13, ¢. 1, lett. d), Telefono ¢ posta di posta elettronica
elettronica d.lgs. n. 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il fex a;; /gz);l;)gs o St St St

Nota: N.A. = Non Applicabile

Per ciascuna tipologia di
procedimento:

Pagina 1 di 6
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Aft: 35, ¢ 1, lett. a), dJgs.
n. 33/2013

Art.:35;¢. 1, lett: b),
d.lgs. n.:33/2013

Art. 35, ¢: 1, Jett. o), d.lgs.
11:33/2013

b

Art. 35, ¢ 1 lest. ©); dilgs.
n. 33/2013

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

dato ¢ pubblicato nella
sezione
"Amministrazione
trasparente!” del sito
istituzionale?

1i dato pubblicato
riporta tutte Je

La pagina web e

informazioni richieste
dalle previsioni
normative?

i pubblicati
risultano aggiornati?

Art; 35,¢.1; lett: ), dilgs.
1.:33/2013

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art.35, ¢. 1, lett. ), d.lgs:
n.33/2013

1)'breve descrizione del X
procedimento con Tempestivo
P S L (exart. 8, d.igs. n. SI S1 Sl
indicazione di tutti i 3302013)
riferimenti normativi utili
2): unita organizzative Tang&sdulv ° s st st
responsabili dell'istruttoria (ex ?3 /Zblé)gs. ™
3) lufficio del
procedimento; Temp
ai recapiti telefonici € alla: (ex-art. 8, d.Jgsi n: SI SI SI
casella di posta eletironica 33/2013)
istituzionale
4Y.ove diverso; Lufficio
competente all'adozione
del provvedimento finale;
con l'indicazione del nome Tempestivo
det responsabile (exart. 8; dilgs: . SI SI ST
dellufficio- tnitamente ai 33/2013)
rispettivi recapiti telefonici
e alla casella di posta.
elettronica istituzionale

5y modalita con Je quali gli}

nteressati possono Tempestivo
ottenere I¢ informazioni (ex art. 8;.d.lgs: 1. S1 SI SI
relative ai procedimenti in 33/2013)
¢orso che li riguardino
6) termine fissato in sede
di disciplina normativa del
procedxfnento petls H Tempestivo
corclusione.con Tadozione

3 . (ex-art: 8, dgs:n. SI SI SI
di un proyvedimento

K 33/2013)
espresso e ogni altro
termine procedimentale
rilevante
Pagina2 di 6
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Attivita ¢ procedimenti

Tipologie di procedimen’ml

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 35,¢. 1, lett. g),
Id.lgs. 1. 332013

7) procedimenti per i quali
il provvedimento
dell'amministrazione pud
essere sostituito da una
dichiaraziorie
dell'interessato oyvero il
procedimento pud

ludersi con il silenzio-

Art: 35,¢. 1, lett. ),
dlgs. h 332013

I______

Art: 35, ¢ lett ), dlgs:
0. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

assenso
dell'amministrazione

COMPLETEZZA -

AGGIORNAMENTO

sezione
"Amministrazione
trasparente’’ del sito
istitnzionale?

11 dato:pubblicato
riporta tuttele
informazioni richieste

La pagina web e i
documenti pubblicati

dalle pr
normative?

aggiornati?.

Note

8)-strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,

i idalia legge in

favore dell'interessato, nel
corso del procedimento
nei confronti del
provvedimento finale
ovvero.pel casi di
adozione def
provvedimento oltre it
terimine predeterminato
per la sua conclusione ¢ i
modi per attivarli

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs.n.
33/2013)

SI

SI

SI

9) link di accesso al
servizio on line, ove sia
gid disponibile n rete, o
tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

SI

St

SL
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Nota: N.A. = Non Applicabile

At 35;¢:1, lett. ]); dlgs.
n.33/2013

10) modalita per
l'effettuazione dei

I i event
necessari, con icodici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione del
versamento i Tesoreria,
tramite i.quali i soggetti
versanti possono
efféttuare { pagamenti

diante bonifico

bancario .o postale; ovvero
gli identificativi del conto
corrente postale sul quale
isoggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediaiite bollettino
postale, nonche i codici
identificativi del
|pagamento da indicare:
obbligatotiamenté per il

Art, 35, ¢ 1 lett. m),
dlgs. n: 33/2013

ver

Teémpéstivo
(exart. 8, d:lgs. 1.
33/2013)

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

11 dato & pubblicato ella

sezione
"Amministrazione

trasparente’ del sito

istituzionale?

1ldato pubblicato
riporta tutte le
informazioni richieste
dalle previsiont
normative?

La pagina web e i Note
documenti pubbi
risultano aggiornati?

N.A

NA.

N.A.

11) nome del soggettoa
cui @ attribuito; in caso di
inerzia, il potere
Sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale
potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art..8; d.Jgs. n.
3372013)

NA,

N.A.

N.A.

Per i procedimenti ad
istanza di parte:

Pagina4 di 6
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PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTQ

11 dato. & pubblicato nella;
sezione

1. dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni richieste

LA
trasparente’’ del sito
istituzionale?

dalle previsioni
normative?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Note

1} atti e documenti-da
allegare all'istanza ¢
';t':fl’ 23;2’ (;elt; 9, modulistica necessaria, (ex art. 8, d.lgs. n.
gs. 1. compresi i fac:simile per 33/2013)
Ie autocertificazioni
2)::uffici ai quali rivolgersi
per.informazioni, orari ¢
nodalita di accesso con Tempestive
Att. 35, ¢. 1, Jett. d); indicazione degli indirizzi, es
i . (ex art. 8,.d.Jgs. n. SI SIE SI
d.lgs. 0. 33/2013 recapiti telefonici e caselle
R | 33/2013)
di posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze
Teimpestivo
Risultati del monitoraggio {exat. 8, dlgs. n.
Monitoraggio tempi Art. 1,¢.28, L'n, Monitoraggio tempi iodico concernente il 33/2013)
ARSI e yobe s ragelo temp periodico concartem® ™ | La'prima pubblicazione st SI st
procedimentali 190/2012 procedimentali rispetto dei tempi AR
! X decorre dal termine di sei
procedimentali s L
mesi‘dall'entrata in vigore
del decreto
Carta dei servizi o il Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1,dlgs. n. Carta dei servizi e documento contenente gli (exart gmdl . n st SI sI
standard di qualita 33/2013 standard di qualita standard di qualita dei - % C.85. 1.
- . 33/2013)
servizi pubblici
Notizia del ricorso in
giudizio propostodai
titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
i nei confronti
Art. 1, ¢. 2, dIgs. n. delle amministrazioni ¢ dei .
’ ? N.A. NA. NA.
198/2009 concessionari di servizio Tempestivo
pubblico al fine di
. . ipristi il corretto
Class act Class acti ripristinare
.. . on ass sction svolgimento delia funzione
Servizi erogati i
o la corretta erogazione
di un servizio
Art. 4,¢.2,dlgs. n. Sentenza di definizione del R
oV A NA. NA.
198/2009 giudizio Tempestivo NA
Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 5di 6
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198/2009

Misure adottate in
ottemperanza alla

|sentenza

Tempestivo

PUBBLICAZIONE:

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO

licato nella

sezione
YAmministrazione
trasparente’ del sito
istituzionale? -

11 dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni richieste
dalle previsioni
normative?

La pagina web.¢ i
documenti pubblicati
risnltaino aggiornati?

NA.

N.A.

N.A.

Liste di attesa

Art, 41, ¢. 6, d.lgs. n.
33/2013

Liste di attesa

(da pubblicare in tabellc)

Criteri di formazione delle
liste di attesa, i tempi di
attesa previsti e tempi
medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di
prestazione erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

S1

SI

NO

Altri contenuti -
Accessibilita e Catalogo
di dati, metadatie
banche dati

Art. 9,¢.7,dln.
179/2012

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
lare dell'Agenzia per

I'talia digitale n. 61/2013)

Obiettivi di accessibilita
dei soggetti disabili agli
strumenti informatici per
l'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno)

Annuale
(exart.9,¢c.7,D.L. n.
179/2012)

SI

SI

NO

Altri contenuti = Dati
ulteriori

At 1,09, lett. ), 1. 0.
190/2012

Dati ulteriori

Individuare specifici
obblighi ‘di trasparenza
ulteriori
rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

NA.

NA.

NA,

A CURA DEL
DIRIGENTE
RESPONSABILE

Nota: N.A. = Non Applicabile
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U.0.S.D. ALPI PTV_MOD-Trasp |

FONDAZIONE PTV RILEVAZIONE DICEMBRE 2018 Rev. 6 del 20.12.2018 |
POLICLINICO TOR VERGATA

PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO ‘

1l dato:pubblicato
riporta tutte Je La pagina web ei
infor ioni richi d pubblicati
dalle previsioni risultano aggiornati?
normative?

1i°dato € pubblicato nella
sezione
"Amministrazione
trasparente' del sito
istituzionale?

Dati relativi allo
svolgimento di incarichi o
1a titolarita di cariche in
enti di diritto privato
Dirigenti (R bili di i iati

genti (Responsabili di regolati o finanziati dalla Tempestivo VEDI NOTA REGIONE

Diparti Cdlc3 dlgs o Y nziat &
R; n":‘:;';’; sratture ?;}zglléc 3, dlgs. o §“a‘;:;h§a:mm“lgmn“st::‘°“e (exart. 8, dlgs. 0. NO NO NO LAZIO PROTOCOLLO
po v 332013) N° 130452016

semplici e complesse) attivita professionali
(comprese le prestazioni
svolte in regime
intramurario), e relativi
compensi

Personale SSN - Dirigenti

Individuare specifici

: i p obblighi. di trasparenza A CURA DEL

Altrd “:'I'::r’l‘:: Dati B ?9’:) /21 61059' D10 I ouii ulteriori ulteriori NA NA. NA. DIRIGENTE
rispetto a quelli previsti da RESPONSABILE

disposizioni di legge.

Ufficio ALPI
Nota: N.A. = Non Applicabile Pagina 1 di 1 PTV_MOD-Trasp



\P T v
FONDAZIONE PTV
FOLICLINICO TOR VERGATA

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali
che le amministrazioni
detengono ai fini delle
proprie attivitd
istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

U.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
RILEVAZIONE DICEMBRE 2018

PTV_MOD-Trasp
Rev. 6 det 20.12.2018

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

AGGIORNAMENTO!

11 dato ¢ pubblicato nella

sezione:
*Amministrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

11 dato:pubblicato
riporta tuite le
informazioni richieste
dalle previsioni
normative?

La pagina webei
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

SI

SI

SI

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali Yaria,
l'atmosfera, I'acqua, il
suolo, il territorio, i siti
naturali, compresi gl
igrotopi, le zone costiere ¢|
marine, la diversita
biologica ed i suoi
elementi costitutivi,
compresi gli organismi
geneticamente modificati,
¢, inoltre, le interazioni tra
questi elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Jgs. n.

33/2013)

SI

SI

NO

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le
sostanze, energia, il
rumore, le radiazioni od i
rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni,
gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che
incidono o possono
incidere sugli elernenti
dell'ambiente

Tempestivo

(ex art, 8, d.igs. n.

33/2013)

SI

SI

NO

Nota: N.A. = Non Applicabile
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Informazioni ambientali

Nota: N.A. = Non Applicabile

Art. 40, c. 2, d.Jgs. n.
33/2013

Misure incidenti
sull'ambiente ¢ relative
analisi di impatto

3) Misure, anche
amministrative, quali le
politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i
programmi, gli accordi
ambientali € ogni altro
atto, anche di natura
amministrativa, nonché le
attivita che incidono o
possono incidere sughi
elementi e sui fattori
dellambiente ed analisi
costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle stesse

PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

11 dato & pubblicato nella
sezione
"Amministrazione
trasparente'” del sito
istituzionale?

11 dato pubblicato.
riporta tuttele

La pagina.-web ¢ i

*

informazioni richieste
dallé previsioni
normative?

) i pubblicati
risultano aggidrnati?

Note

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. SI
33/2013)

NO

NO

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivitd

finali a proteggere i
suddetti elementi ed
analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. SI
33/2013)

SI

NO

Relazioni sull'attuazione
della legistazione

5) Relazioni
sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n. St
33/2013)

SI

NO

Pagina2 di 3
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Stato della salute ¢ della
sicurezza umana

6) Stato della salute e
della sicurezza umana,
compresa la
contaminazione della
catena alimentare, le
fcondizioni della vita
umana, il paesaggio, i siti
e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto

infh bili dallo stato
degli elementi
del'ambiente, attraverso
tali elementi, da qualsiasi
fattore

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

‘AGGIORNAMENTO

11 dato ¢ pubblicato nella
sezione
"Amntinistrazione
trasparente”: del sito
istitnzionale?

1l:-dato pubblicato
riporta tutte le

La paginawebei

infor
dalle previsioni
noriiative?

docum bblicati

risultano aggiornati?

Tempestivo
(ex art. 8, d.Jgs. n. S1
33/2013)

NO

Relazione sullo stato
dell'ambiente del

Relazione sullo stato
dell'ambiente redatta dal
¢ |Mini dell'Ambiente ¢

della tutela del territorio

della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Jgs. n. SI
33/2013)

S1

NO

Altri contenuti - Dati
ulteriori

Art. 1,¢.9; Tett. ), 1, .
190/2012

Dati uiteriori

Individuare - specifici
obblighi - di trasparenza
ulteriori

rispétto a quelli previsti da
disposiziont dilegge.

N.A.

NA;

NA.

A CURA DEL
DIRIGENTE
RESPONSABILE

Nota: N.A. = Non Applicabile
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