
 

 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

DEL POLICLINICO TOR VERGATA 

 

SCHEDA DI SINTESI SULLA RILEVAZIONE DEGLI OIV O ORGANISMI CON FUNZIONI 

ANALOGHE 

Data di svolgimento della rilevazione 

La rilevazione dei dati è stata compiuta dal 20/06/2020 fino alla data odierna 28/07/2020 in cui si è proceduto 

con la verifica finale della griglia compilata e l’attestazione dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione da 

parte dell’OIV. 

Estensione della rilevazione (nel solo caso di amministrazioni/enti con uffici periferici) 

Il Policlinico Tor Vergata non presenta uffici periferici o articolazioni organizzative autonome nei termini indicati 

dall’ANAC. 

Procedure e modalità seguite per la rilevazione  

Al fine di verificare l’assolvimento degli obblighi è stata svolta da parte della Responsabile della Trasparenza d.ssa 

Maria Rosa Lauria una preliminare ispezione del sito “Amministrazione trasparente” del PTV, basandosi sulla 

griglia di rilevazione pubblicata dall’ANAC per il 2020. Il giorno 6.07.2020 si è proceduto al confronto tra OIV e 

Responsabile della Trasparenza, approfondendo l’esame di alcune delle sottosezioni per meglio precisare le 

modalità di assolvimento. Successivamente l’OIV ha svolto ulteriori accessi diretti sul sito istituzionale per 

un’ulteriore verifica finale, fino alla compilazione definitiva.  

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione 

Dall’ analisi effettuata l’OIV evidenzia alcuni elementi di miglioramento, in particolare per la sottosezione 

“Consulenti e collaboratori”. L’assolvimento dell’obbligo appare nel complesso regolare, tuttavia la modalità di 

presentazione della sottosezione e dei dati risulta disordinata e poco leggibile. Nella pagina della sezione sono 

presenti link a documenti e informazioni che vanno riorganizzati a favore di una maggiore immediatezza 

nell’individuazione dei dati specifici relative all’obbligo. Vengono infatti riportati link a cariche e incarichi previsti 

in altre sezioni oppure vengono riportati elenchi relativi agli incarichi per le attività di formazione, le cariche di 

amministratori ed esperti, componenti di commissione, ma senza che siano presenti dichiarazioni e attestazioni 

tranne il curriculum vitae. La sezione “Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza” è organizzata per 

tipologie di incarico, costringendo il lettore a una intensa navigazione per ricercare le informazioni se non conosce 

preventivamente quale tipologia di incarico da ricercare. Inoltre all’interno delle diverse tipologie gli obblighi relativi 

alla pubblicazione per ogni consulente/collaboratore del curriculum vitae e le dichiarazioni relative allo 

svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione o allo svolgimento di attività professionali risulta assolto in maniera disomogenea (per alcuni sono 

presenti le autocertificazioni, per altri no). I documenti in allegato (curriculum e autodichiarazioni) vengono 

pubblicati per la quasi totalità in formato chiuso (immagine scanerizzata da pdf); è necessario aggiornare le 

procedure di reclutamento e conferimento, acquisendo alla fonte i formati digitali nativi (cv, 

autodichiarazioni…etc) eventualmente anche già privi di dati personali, ai fini della loro pubblicazione.  

È utile per una maggiore immediatezza prevedere un link alle tabelle comunicate all’Anagrafe delle Prestazioni 

Unificata, anche se da una consultazione incrociata la comunicazione viene effettuata e i dati sono presenti. Inoltre, 

sempre nell’ottica di una maggiore certezza dell’aggiornamento delle informazioni pubblicate, anche nelle sezioni 

e sottosezioni prive di dati (es. sezione “Sovvenzioni, Contributi, Sussidi, Vantaggi Economici”) dovrebbe essere 



 

prevista la data di aggiornamento della pagina e le ragioni per la quale la sezione non risulta popolata (non si sono 

verificati casi, oppure non l’obbligo non è pertinente con le funzioni svolte dall’Amministrazione...).  

Eventuale documentazione da allegare 

La documentazione circa le ispezioni eseguite e le verifiche effettuate è disponibile presso la Struttura Tecnica 

Permanente dell’OIV (UOC Gestione sviluppo risorse umane).  

 

       Data 28.07.2020                                                                                                Per l’OIV il Presidente 

Maria Lisa Garzitto 
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