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- PARTEI =

=
ATTI DEL CONSIGLIO REGIONALE

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO REGIONALE 16 febbraio 2005, n. 193.

Approvazione dello schema di protocolle di intesa tra Regione Lazio ¢ Universith degli Sindi di Roma
Tor Vergata - Sperimentazione gestionale. Istifuzione della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata.

IL CONSIGLIO REGIONALE

VISTO il Decrefo Legislativo 30 dicembre 1 992, n. 502 & successive
medificazioni ed integrazioni concemnents: ‘Riordino delila discipfina in materia
sanitaria, a norma delfart: 1 della legge 23.ottobre 1992, n. 421 e successive
modificazion”™ ed in particolare Part.8 che disciplina | rapporti tra Servizio
sanitario nazionale ed Universita, nel quale & previsto, tra l'altro, che”... fe
universita e le_regioni stipulano specifici profocolli di intesa per discipfinare le
_modalita della reciproca collaborazione.”: - .

VISTA la legge 30 novembre 1 998, n. 419 "Delega al Governo per la
razionalizzazione del Servizio sanitario nazionale & per fadozione di un testo
unico in materia di organizzazione e funzionamento del Servizio sanitario
nazionale. Modifiche al D.L.vo 30 dicambre 1992, n. 502" ed in particolare Part,
& che ridefinisce i rapporti tra Servizio sanitario nazionale e Universita;

Vﬁmimmhﬂgﬁunztdnanh&nmmsﬁ“ﬁsmmmm
novembre 1998, n. 418° ed in particoiare il comma 1 delariicolo 1 L 'affjviia"
assistenziale necessaria per Io svolgimenlo dei compiti istifuzionali delle
universitd e’ defeiminata nel quadro. della programmazione nazionale e
regionale in modo da assicurame Ia funzionalfits & Ia coerénza con le esigenze
della didatfica e deffa ricerca, sevondo specilici profocolll dinfesa stipulati dafla
Regione con le universita ubicate nel proprio teritorio™;

-VISTO il DPCM 24 maggio 2001 *Lines guida concementi i protacolli di intesa
da stipulare tra regioni e universits per lo svolgimento delle attivitd assistenzial
delle universita nel quadro della programmazione nazionale e regionale aj sensi
dellart. 1, comma 2, del DL ve 21 dicembre 1299, n. 517. Intesa, ai sensi
dellart. 8 della legge 15 marzo 1 997, n: 59", ‘ -

VISTO TAccordo dziF8 agosto 2001 tra Governo, regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano in materia sanitaria’ che prevede Ia . Jpiena
riconduzione delle ativita assistenziali svofte dalfe aziende ospedafiers
universitarie (misfe e/o policiinici) afla prograrnimazione regionale™
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VISTA la deliberazione di Gluinia regionale del 22121880, n. 11006,
_ concernents: “Approvazione della Convenzione e del prolocollo d'intesa,

repertorio n. 2391 dei 4 luglio 1290, tra la Regione Lazio e la ll'Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata” per la facolta di Medicina e Chirurgia. Triennio

- 1980/02°, e successwe modificazioni ed integrazioni;

VISTO il P:ano Samtarlo Reglonale per il perlodo 2002-2004 approvato con
deliberazione del Consiglio regionzle 31 luglio 2002, n. 114, nel quale si
riconosce I'apporio fondamentale del’Universita nella qualificazione dslla refe
sanitaria laziale ed in particolare individia il Poficinico di Tor Vergata quale
struttura di eccellenza e di Il livello, finalizzata al completamento ed alla
qualificazions delfofferta assistenziate nell'area delia periferia sud di. Roma;

" VISTA la proposta di deliberazione consiiiare concemente: Approvazicne dello
schema di profocollo di intesa tra Regione Lazio e Universita degli Studi di
Roma “Tor Ve:gata - Sperimentaziorie gestionale e "costituzione della
*Fondazione PTV Poli clinico Tor Vergata®, adoitata dalla Gmnia reglonale con

o propna dehberaznone n. 62 del 21 1.2005;

. PRESOQ ATTO, ¢he la Reglone Lazio, ha da tsmpo posto aftenzione a modelli
organizzativi innovativi e che Favvio, ancorché spenmentale “di un modello
“originale” di fondazicns rappresenta una esperienza istituzionale, organizzativa

_ di’ particolare rilevanza; nonché, ‘'uno shumento di efficients ed appropriata
gestiorie di un “nuovo” Policlinico Universiiario con fon'ne accenfrate’ di

 intsgrazione e raccordo Universita & Regione;

- RITENUTO, pertanto, opportuno inserire ka scelta di detio modello spenmentale

" gestionale di cosfitizione della Fondazione nel profocollo dintesa tra la
R@mﬁ[ﬁdé%ﬁ&éﬂ@&&ﬂf&%?ﬂfvmmm
i rapporti tra 16 dus Istiuzioni per le affivitd d’assrsfertza‘cﬂm&eseal&d?da&z :

della Facolia di Med' cina;
DELIBERA

T " Di ‘&dottars Io “schema di pmtocolia dl lntesa tra Reglone La7_|o e
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata™, (Allegate A) che,
con | seguent aﬂegatl fa parte lntegrante della presente

deliberazione:
= Allegato 1. - "Definizione. della_composizione def monti

orano psr srngola attivita e quantificazione delle prestaz.'om '

sanitarie dagli stessi derivantr’;
= Allegato 2: "Affivita di assistenza delfUniversiia degk Studi

* di Roma Tor Vergata’;.
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* Allegats 3: “Sperimentaziohe gestionale e costifuzione
della Fondazfone PTV Policlinico Tor Vergata”.

H predeﬁo protocolle d'intesa, a far data dalla sotioscrizione da parie del
Ratiore delf'Universita: degli Studi di Rema. “Tor Vergata™ & dal Presidente della
Regione Lazio, sostiuira a tulti gli effetti la convenzione di cui glla DGR
11006/1990 e successive modificazioni ed lntegraz:om

i protacollo d'intesa in oggetio, con | relativi’ allega’u sard pubblicato sui BURL
successwamente alla pradetta sottoscnzlone

Posta ai voti la deliberazione & approvata
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1o - " Indiee

Premessa 2l Protocollo di Intesa

I Plano Senitario Reg!onale

Rnolo dell’Umversrta pelle dinamiche evohttwe dei processi colturali e delle society

L*Ospedale di insegnamento che deve “uscire” sul territorjo

L’Ospedale di insegnamento come veicolo dl Innovazions

La novita dell"Tntesa: Ia Fondazione PTV Pohchmco Tor Vergata.

I principi ispiratori ed ordinatori del Protocallo
- Sperimentazione gestionale “La Fondaziope PTV™

Sviluppo di attivith di eccellenza nel PTV

Percorso formativo infegrato ospedale-territorio

Protocollo di Intesa

Parte prima: rapporti Regione Lazio e Universita degli Stadi di Roma Tor Vergata

Art. 1-Principi generali di collaborazicne Regione/Universit:

Art. 2-Partecipazione dell Universita alla Programmazione samjtaria mglonale e -
collaborazione nell'elaborazione e stesera di proposte perla formtﬂazmne del Pizno

] Sanitzrio Regionale o di altri docomenti o progetii. '

Art. 3-Integrazione delle attivita assistenziali, didattiche e di dcerca.

Parte secondz- W&&E&m&:mw&m

Servizio Sanitzirio Regionale.

Art. 4Individuazione deﬂesedxdtreal:zzzzmnedeﬂe aitrvnaassxstmzahmtegratscon
~ le athivity di didattics ¢ Fiderca ™ T

Art, S-Cnien © parametri per I"individnazione e il dimensionamento delle attivith, dei

servid e delle prestazioni necessari a garaitire Padegnato espletamento deﬂe‘ﬁmzzom

didattiche eéncemadeﬂaFacoltadlMeﬁcmaerirmglamcoerenzaconla
programmazione regionale.

Parte Terza: La Fondazione PTV Policlinico Tor Vergm

 Art. 6-L.a Fondazione PTV : sperimentazione gestionale,

Art. 7-Linee di indirizzo per Ia organizzasione delle atiivits e deﬂe strutture del
Pohchmco Tor Vergata

Art. 8- Rapportx econaruici

Art. 9-Norme in matenadlperscma_e :

Art. 10-Norme di garanzia

Art. 11-Norme transitorie e,ﬁnaii-
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Allegati

“Ag_legam 1 — Definizione della c.:omposizione del monte orario per sirfgela attivitd e quantificazione delle
prestazioni sanitarie dagli stessi de.nvantl. _ :

AlIega:tn 2- Aftivifa di assistenza delUniversita di Roma Tor Vergata su propri posti letto;

Aﬂegaio 3= S’pemnentanone Gestionale e costifuzione della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata

A
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: PREMESSA AL PROTOCOLLO DI INTESA
TRA
REGIONE LAZIO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA

I Piano Sanﬁano Regionale della Regione Lazio per il penodo 2002-2004, approvato
con Deh'beramone del Cons:ghc Rugmna.ﬂ 31.072004 n.114, riconosce I’apporto
fondamentale dell’Universiti nella quahﬁcazmne della rete samitaria Iaz:ale .
L’accordo Stato Regmm dell 8 agosto 2001 prevede la piena ricondizione alla
Programmazione sanitaria regmnale dell’assistenza dei Policlinici Universitari.
I protocolli d’'Intesa previsti per disciplinare i reciproci rapporti devono pertanto
prommovere € definire.la co]labm-az{nne fra Reg:ons ed Universitd avendo come
nfmmentopnmanol affmnazianed:duzbasﬂaupunmpn
~ L’inscindibiliti fra fimrione assistenziale, didattica e di ricerca
- L’apporto della Facolth di medicina alle attivith assistenziali del Servizio Samitario

Regionale, nel dspetio delle .specxﬁchc finalits istitnzionali didattiche e scientifiche

proprie di detta Facolta. .
Epmsantepmbcoﬂomsvﬂuppaﬁzcoe:en;aéonq?ampmvismdalvigcme%o
Sanitatio Regionale, che individoa i Policlnico Tor Vergata quale struttura di
eccellenzs o di mmmmaﬁmz :
Moﬁerﬂasmstanmjemﬁ’ammmcndtﬁ"%mmaﬁmmdhma
“msuﬂimenzadlspemahtadlmedio-altaedaltamtausrﬁdlm
Larwhzzazxone deﬂesmﬂtnreasmstcumﬂhmﬁsedlnlhmanoncdelmovo'
Policlinico determma Ia necessitd di’ condividere e fissate nel presente protocollo di
miesamgoleerapporhcluan, anchealﬁnemncondmeaquestanuovamha
orgamzzauvalamaggorpmte delle&mwtﬁasmtenz:ahodldatmheemncercache

- atwalmcnte 12 Facolta di Medicina esplica in alire stritture sanitarie della Regmnc

L2 2

- I[presenteprotocoﬂndmiesamfundasuﬂaconsapevolezzadaparﬁa dellaReglone del

ruolo dell’Universiti nell’ambito delle dinamiche evolutive delia societs civile nel suo
complesso- ed in particolare nel contesto socio samtano Infatt, I’Istmmone regionale
si avvale dell’apporto dell’Umvermta per megho mteq:rrstare & medlare domanda
offerta ass:tstenzz_ale di una societd in' mpida evoluzione, soprattutto nell’ambito di una
maggiojre consapevolezza dej blsognz samitai e di upa’ crescente esigenza di soddisfarli

—g_
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i X -
' in maniera approprizia e compinta. Il raceordo tra Regione ed Universitd favorisce un

processo culturale che coinvolge € ,impv;gna ot gli “aitori” direttzrnents inferessatf
alle soluzioni omhjaali'del complesso fenomeno, costriendo le basi essenziali sy cui
1 Umve:rsrta possa operare secondo specifici indirizzi e obiettivi indicati dalla Regione

e conchm con Ia stessa.

In tale contesto svolge m ruolo pnmano ed essenziale Ia Facoltd di Medicina e
Chirurgia con tuite Ie sue compopenti finalizzate alla crescita della formanone m
funzione di modelli organizzaivi assrstenzlah che devono essere concepiti all’} mseg:na
dei principi di eﬂicac;a, efficienza, econGIHicis e sopraiiutto etica.

In conseguenza d1 c10 la Facolta di Mechcma, protagomsta del processo fozmatwo del
medico e delle altre profess;lom sanitarie esSenziali al processo assmtennale deve

: nqualrﬂcare e aggmmare i percorsi dldartm, ndete:rmumudo continuamente le esigenze

formauve avendo a nfenmepto i mmameznn som.ah, culturalr., economici e tecaologici
e SLlla base di pro:,ocolh di intesa ta Regmne e Umvcrsrta, che devono e5Sere pensati

* in coerenza con la pm gﬂna:ale pmgettazzone e pzamﬁmzmnf: shaieglca della Regipgne.

sk
L’Ospedale & msegnamento € uno stmﬁcnto necessa::io ma non sufficiente a garentire
Ia formazione adegnata di tuito il personale medico e delle alire professioni sanitarje, di
cm Ia Regmne dovm disporre per far fronte alle fufure necessita asszstenzzah e secondo
i modelh organma_u_w muappmpnah,an,chnmconﬁqum dellz necessity &
svifnppare suI tertitorio qued mafmﬁvfdemgm &If”asved&!izm'zzone; suf
quali da tempo si drscme a drverm hve].h, mﬁemamonale € nazjonale. 1 DPCM 24
magg:to 2001, prevede la p0331bﬂ1ta di “integrare o nmodulare 7 mdmduazzone delle
Struzture assistenziali per | Ie ﬁnalzz‘& Istituzionali della facolid di meazcma e chirurgia”. ..

e, all’ articolo 3, stab:hsc-.e che le strutture aziendali- debbano consentire le funzipni

formative sia nei setton ordman sia jn quelli sperimentali ed mnovativi con rguardo
‘all’evoluzione della ncerca biomedica ed alle esigenze della sanita pubblica.

il processo fonnanvo deve contribuire allo  sviluppo delle specialiti, delle
professwnahta e di tufti i servizi che consentono di porre il paziente al centro di un
sxstemadtcuraedlasmstenzasanrmnae somosamtanaaga:anz:.adluupercorsu
assistenziale basato sulla conhnmta della cura, sulla qualitd e su_l’appropnatezza
dell’offerta. Esso déve quindi rvolgere la loro attenzione s tutto il percorso
assistenziale dcl pazzenﬂ, dalla prevenzione alla Fase acuta, a]_Ia post-acuzze alla
nalpz]ﬁazaone a]Ia llmgodegenza, aH’asastenza donucﬂlare, alle cure primarie ed a

1N
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' quelle palliative. Tale idea si traduce i un oentemento formativo imtegrato e
mulﬁdlsmphnam in uma politica di ras.,ordo tral’ospedale e 1l territorio.

L'Ospedale L’ Ospedale di msemamenio deve essere al suo intemno veicolo di fmpovazions.
di insegna- - orgamzzaiwa, pnvﬂcg1ando il PDJJGlpID deila diversificazione del flusso dei pazienti 1

mento come
veicolo di carattere imovativo dell’ Ospedale st esprime nel non persegunc esclusivamente le

innovazione linee del ricovero ordinario e nel propendere, invece, per'i “modelli aperti”, tra i quali
quelli della ospedalizzazione, diurna (il day hospital, la day surgery). _
L’Ospeda.[e & insegnamento, pertanto, in quanto sede di innovazione clinica, deve
forzatamente otientarsi verso modc]h assistenziali ed organizzativi aperti, appropriat
_dal punio di vista chmco e maggiormente efﬁmani: dalptmtodl vista gestionale,
ovvero il day hospital, Ia day surgery e I'attivitd mbulatonalc.
Favom'e lo sviluppo ch fali regimi asszstenz:laﬁ paunctﬁa d1 trattare nel modo pid
approprizato le patologie meno gram &/0 con minod cumphmnze, mdmzzando in modo
p:m consomo le nsorse d1sp0mbi]1 verso i paaentl con patologm pzu gravi, garantendo
un percarso qualitativamente mghore. Cid consentird pm-tamo di partecipare
all’obietiivo regionale di contenimento dei posti letto per i ricoved ordinari che, ridotti
nel aumero, potranno essere opporiunaments riconvertiti e riqua]iﬁmi

) s

La novita Per quauato nguarda il settore dell’assustmza, ed n pamcolare quello dells sanitd, &

::’Em st bttt wevertita il i docosniis . necessith. o Semurs:  prosonalistlie:

Fondazione iIn esso opera, secondo- principi orieniati all*imroduzione di modelli orgairiziasvi

PIV mnova:ﬁvl, in grado di m1ghorare l’erogazmm delle prestanom e la loro quahta, nel

- Policlinico
. Tor Vergata nspeth:ldclvmcohrelahw aﬂc,nsorsedmponibﬂl. SR mmm s o et m o

o Nel nostro Pacse, tale processo ha avite tna accelerazione in sanith con la
trasformazione delle strutture del servizio sanitario nazionale in “aziende sanitarie”,
che possono Operare attraverso stromenti amministrativi pid agili, simili, per aleuni
*versi, & quell del settore privato.

Per rispondere 4 tali emgenze di 1 ihnovazione del processo gestionale, in moltl Paes1, e

recentemente anche in Italia, si stanno. cﬁﬁ'ondendu Ie fondazioni, anche in ambito

sanitario, La Regione Lazio, allo scopo di approfondire I’ analisi del problema, nella

ricerca di nuove forme di collaborazione pubbhco—pnvato nefla gestione delle stn:t!inre'

ospedahere, ba affidsto al Polickinico Tor Vergita upa ricérca, findnzista dal Mimstero

“della Sanitd, avents altrem lo scopo di individiare-tn adsetto istitizionale mnovaﬁvo
per le Aziende OSpedahero Universitarie quale stnme,nto atio a:

11
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ispicatori

ordmntnn
‘del - :
..Protocollo -

favorire unt nUoOvo mndo di rapportarsi tra gli ent istitizionali di riterimento
' (Regione-Universith) al fine di meglio integrare Ie rispettive mission altraverso
. una gestione coétanté e dinarhica dei rapporti
consenﬁre I’ingresso del setiore privato, in particolare nelle Atiivits “no core”,
ﬁnahzzato all’acquisizione di fmow how specﬁico pit in generale di un‘
appmcmo “aziendalistico™ a.lla gestione;
- favorire la ricerca biomedica applicata. - -

La proposta di avviare una sperimentazione éesﬁonale che prevede I’ istituzione di una
Fondazione per la gestione del Polickinico Tor Vergata ha il significato di sviluppare un

- percorso atto acrearemnmvohmgoglmdmo caratterizzato dalla contestualits.
vmlantedmpmcasmdmlnﬂmedemsmmlgﬁnal%aconsmhmlmtcrmone e

1a composizione dei diversi micresm istituzionali di Universith é Regione.

Ls Fondsazioné PTV - Policlinico Tor Vergate doviebbe quindi diventare la sede in eui |
i‘ ot Te scelie stistegiche relstive alle ativits da svolgers (riceiva, didattica ed
assistenza) ed in cui si ricerca costmiternente In compatiblith trh Ia programmazione
regionale quiella m:rvemtana, tenendo conto dfe:x VincoH geshonah (programmazione
negoziata). '

Wik

II protocollo d*intess dovid tener conto delle dinamiche di svilappo del Policlinico e,

avviate Ia sperimentézione gestiohale della Fondazione, rinviando oa tale-momeni‘o-
Istmmanale 1a regolmcumnuns di tutti- gli aspetti -organizzativi e-di- fm:manamento"
delle atitvita ass1stem:|.a]1, oggi svolie dal Pohchmco ¢ delle alt:e di ricerca comnesse

- all’attivith assistenziale prima identificate.

Sperimenta--

rione
gestionale -
“Ta
Fondazione
PTY”

-'Quanto sopra premesso, la Regione Lazio e l’UmVersﬂa degh Stedi di Roma Tor

Vergata stabiliscono di regnlamanta:ce i IEGIPIDGI rapporti in base ad un protocollo di
intesa, nmsto dall’art.1 del D.Lgs. 51 7199 che si sviluppi pah.rn.muente sulla
attuazzone dei seguenn principi oxdmaton, sui quah Ie parti medesime concordano

1
La Rf:glonc e I’Umversrta concordano d1 avviare nel Pohchmco Tor Vergata una
sperimentazions gestlonale ﬁnahzzata alla mahzzmone di un mode]lo istituzionale e
Drgamzzatwo delle aziende ospedahere universitarie innovativo, attn a conflgma.re con

1"y
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Percorso
formativo
integrate
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territorio

. |

" il superamento della fase transitoria, & cui all’art 2, comma 2 del D.Lgs. 517/99, tma

valida soluziope per garantiré I'efficace. i.ntégrazione delle aitivitd assistenziali con
quelle di formazione e ricerca e, attraverso la partnership con privati, consolidare gli
elementi culurrah per una metodologla gestionale di tipo imprenditoriale, nouche

) favonre occasione di swluppo per la ricerca sperimentale € la ricerca clinica applicats e

I"otilizzo di tecnologie avanzate di diagnosi e cura.

2.

La Regione & I'Universith concordano di svilippere allYinterio del Policlinico affiviia
di eccellenza previste dafla ‘programﬁazione Tegionale coerenti con le vocazioni gia
pfeseuti nella Facoltd di Medicina di Tor Vergata, di interessi a livello nazionale e.
come tali di atirazione da parts di cittadini ¢ alire regioni, e della Commmits Europes,
del bacino mediterraneo ¢ degh alfri Paesi in genere con oni I'ltalia intrattiens relaziont
in campo sanitario,

| 3.
Nell’ambito della Fondazione il Policknico Ter Vergata & individvato quale-struttira di
promozione e coordinamento df un percorso formativo itegrato per medici, odonfoiatr
e alire professioni sanitarie, che si sviluppa allintemo e allesterno dell’ospedale
mﬂ@mmwmﬁmﬂmmi
cittadimt Mambmmmﬁmhc&w st‘cstsn*echrmmmaom o it
concetto di “prendarsi cura” dc]l’
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¥ | “ PROTOCOLLO DI INTESA

Parte Prima: Rapporti Regione Lazio ¢ Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Artl :
. Principi gemersli di collaborazione Regioneﬂ_]’njversité

L2 Regione Lazio e M'Universits degli Studi di Roma Tor Vergata, in seguito denominte Regione
ed Universita, sviluppano i reciproci rapporti sulla base dei seguenti principi:

- impegno dells Regione e defla Universiti a persegtiire, negli adempirienti e nelle determinazion;

di competenzz, gli obiettivi di efficacia, efficienzs, economicith od efica dell "BtV infograta di
didattica, assistenza e ricerca, nell'interesse congiunto della tutela della salute defs collettivits,

- che costitnisce obiettivo del Servizio Sanitario Nazionale, e della fuzione formativa e di ricerca
propria delle Unfversiti;

- apporto dell’Universita ally . progrmmmazions sanitaria tegionale per la parte relativa sl
definizions degli indirizzi, dei programmi di imtervento e dei modellj organizzativi che inferessano
le strutture e { servizi sanitari destinati all'esercizio dei compiti istituzionali dell"Universith nel
campa della formsizione pre-lanrea, post-lanrea & della riceres biomedica e-sui sexvizt samitarl L
Regione: actisisoe i parere dalP Urfversits sufly proposts & PSK adotrata dalla Giitita Regionale,

i 2 della sua definitiva approvazione; e e Dl
—-.-di;ipééﬁo- é[larecriamca ijzf;)nn;ziqne 0 consultazione 1'11. ordine alle determinazioni che abbian
influenza 'snﬂ;ese:rciz:io integrato delle attivit di competenza; '
~ inscindibilita delle funzioni di didattica, ricerca e assistenza sulla base dei seguenti presupposti:
orispetto dell'avionomia universitaria per Iassolvimento def suoj compiti di didattica e dj
ricerca nell*ambito delle disposizione di legge e regolamentari;
orispetto dello stato giuddico del personale universitario; .
o coordinamento degli organismi di governo e di geﬁﬁoﬁe delle struftore didatiir;he € di ricerca
- con quelle asswtenmah | . o ’ :
o impegno nello sviluppo di percorsi di formazione integrati ospédale-telﬁtoﬂo;
0 impegno a sperimentare congiuntamente wi madallo istituzionale innovaﬁ{r.d; mediante 13
costituzione di 1ma 2pposita Fondaziope da proporre come modello alternativo all’Azienda

—_ 14—



30-3-2005 - Supplemento ordinario n. 3 2l BOLLETTINO UFFICIALE n9

o3

OSPedahera‘ Umversﬂana al sensi delI’aIt 2, comma 2, lett. b) del D.lgs. 517/99 quale
superamento della fase transitoria prevista dall’ art. 2, comma 3.

Partecnpamone dell’Umversxta afla programmazione samtana regmnale ¢ collaboraziene
nell'elaborazione e stesura di proposte per la fn_n_nulazmne del Piano Sanitarie Régionale o
di alfri documenti o progetti,

1. Il parere al Piano Sanitario Reglonale di cui all’art.1 deve esser reso entro il termive perentorio di
"sessania giomi dalla pr&:entazmne della proposta di Piano sanitario regionale. 11 parere 51
intende espresso in senso fawrevole qualora non pervenga entro 60 giomni dal ricevimento de]]a

Cummlssmne composta da sei componmtl, di cui tre mrappresenm della Rf.:gmne nominati
daledsnte della chlonesuproposta dell Ass&esoreaﬂaS&mtataldmgeundeHachmne
Lazio operanfi nel seftore de]lasa.mta, di cui tno con fanzions dxcoordmatore, e tre in
rappreseniznza deII’UnIversfra, nommati dal Rettore, di cui dpe designati dalla facolty di
MMEM%WWWMMM&

-t e = emm = g e

i Art3 .
Integmzmne deﬂe attivita assnstenmh, dndatuche e d1 ricerca. '

1. LaRegione e I'Universitd si impegnano a perseguire [’ oblettm: ue]l integrazione tra le attivita di
assmtanza, dxdaitxca € ricerca, da raggiungere nel rispetto dei principi di cuj all’art. | attraverso
I pmgrammanone concordata -delle attivitd istituzionali della Facolia di Medicina e Ch:.rm-gi.a
de]l’Umvarsﬂa di Tor Vergata. In tal loglca viene concordato di rimodulare il numero dc1 posti.
letto del Policlinico di Tor Vergata rispetto alla prewsxone Iniziale ch dotazione del progetto
edificatorio del complesso Ospedahcro di Tor Ve:rgata come da prospetto costifiente I’allegato 2

al presente protocollo
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2. L'Uniyersitd e la Fondazione concorrono all’obistivo previsto dal piano sapitario regionale dj
-dcondurre la dotazione complessiva dei post letin  ospedalier Per aouti ad un valore
corrispondente 4] 4 per 1000 della popolazaone residente mantenendo # fermo 1 numeTo dcl lert
di degenza ordinari assegnati all’Universith al tetio pr‘.tho nella Convenzione sortoscntta
nell‘anno 1950, nonostante le accresciute necessitd di didattica derivanti dall’avvio di noovi
corsi di-laurea spec1ahst1c:a, di laures di primo livello nonché scuole di Spemahzzazmne
Parallelamente & assegnato alla Fondazione Policlinico Tor Vergata I"obiettivo di rimodulare I
attivit tradizionali &i ricovero pownmando e SVlIuppando anchc In teriini nmeric que]le di
ricovero diurng .

3. La Regione e I'Universita concordano  sulla promozione di um modello di percorso

formafiv/assistenziale nell’ottica deﬂ’mmgramone ta l’ospedale ed il temtono che’ vede il

" Policlinico di Tor Vergatia concorrere con propn Servizi e aRiVIE ad mplementam il sisterna di
offerta di servizi sanitari del temtono ponendc il pEZlEnT.'E al centro di un percorse assistenziale
basato sulla conﬁmuta della cura, sulla qualitd e sull’appropdatezza dell’offerta e cumndo un
rapporto costruito con i riedici di medicina g&nera.le ' -

4. Ia Fondaznone Policlitico Tor Vergaia assicurerd I’ effetuazions del pereorso fDm:mnvo di cui al -
‘comma. preccdmte, sviluppando le attivitd asmtenzmh all'nopo necessarie, nei voiumi
individuati nel DIospétto costitnente I"allegaio I al presente protocollo, all’interno delle proprie
strutb:reenezhmmdexposnletmd:cmalpredettoaﬂegaioZ owero fﬁia.r_rtoocco:re
mediante Pattivazione di rapporti comrenzxonah con struttore pubbhche & pnvate allo scopo

frecvichizate, previrapposits mﬁmmgnmre.
5. La Fohdarione Policlinico Tor Vergaia costifuiscs la sede elettivd di formiazione deII’Umve:mta

Tor Vergata. Le atftivity di formazione degli specializzandi e delle altre figure profasmonah e
sanitarie di all’articolo 6 comma 1 e 2-del D.Lgs. 502/92, sono sviluppate di norma allinterno
del Policlinico. Qualora le strutture del Policlinico non fossero suﬁclentl allo scopo, 1a
Fondazione stxpulera le necessarie conVanzom con struthire pubbhche Frivate, convenziopate o
accreditate, in possesso dei necésshri Tequistti. oL

6. La Regione e I’Universitd concordamo di sviluppare all’intemno del Policlinico attivitd di
eccellenza previste dalla pmgrammazlonc regionale; anche attraverso I"attivazione di Centri di
Eccellenza'e di riferimento Regionale, coererti con le vocazioni gid prcsenh nella Facolts di
Medicina dell"Universita (degli Studi di Roma “Tor Vergata” di interesse a livello nazionale e
come tali di attrazione da parte & c1ttadm1 di altre regioni e della Comunit Enropea, dﬂl bacino
'medlterranso & degli altri Paesi ; in g\.nere con cui I'Ttalia intrattiene reiaaom m campo sanitario
consentendo af contemipo di realizzare le stratégie regionali in tateria di riconversiorie dei postl

letto della rete ospedahera_
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? La chmne & I’Unaversrta prendono atto del fatto che neﬂ’ambrfo del Policlinico medesimo non potrenng
essere atifvate in modo esaustivo tuiti { servizi ¢ le aftiviti previste nell*allegato 2 ed fn ‘particolars i
5“"?171 & le'attivith connesse alla riabiliazione post-acuzie ed alla catena della cromczta & cancordano
quindi [a possibilita da parte del Policlinico Tor Vergata di utilizzare sinziure in possesso dei requsm

' previsti dalla normativa vigenis a tal fine accreditate dalla Regione Lazio. Le parti concordano altresi che
fra dette strutinre ¢ il Policlinico Tor Vergata devono essere stipulati appositi accnrdl con particolare
riferimento all’impegno e al ruolo del personale docente nelle attivitd assistenziali, '
La Regione e ["Universiti prendono atto aliresi che non potranno ess_ere ricondotte futte le equipe
universitarie attoalmente cperanti in altre strture: I trasforimento defle stesse viene, quindi disposto in
ativazione del presente protocollo solo in coﬂispondenza di una necessiti condivisa dalla Regione ed in

_ctoerenza con un ordinato ed efficiemie svﬂuppo delle attivitd assistenziali aﬂ’mterno del Policlinico

" compatibile con’ le esigenze di bilancio della stéssa. Eventuali shecifiche mgenzc di professwnahté
universitarie, rappresmtate da struiture del servizio sanitario nag:onale, potrahmo essers soddisfitte dal
Policlinico previa intesa con IaReglone e'senza oneri a carico della stessa.

Parte seconda: apporto delle Facoltd di Medicina e CﬁrwgwaﬂeaﬂxvmddSmSmmaRegzom

Art. 4
Imimu!namone dielle sedi i rea]rzzazmme delle aftivitd assistenziali imtegrate
con le-stetvite 3f didattiis e rieerce - ’

1. La presente intesa, nel rogolamentare lo modalifa di collaborazione della Facolta di Medicina e
Chn'm'gxa con il Serwno Sanitario regionale per l’esplemmento dell attivita assistenziale, tiene conto
daﬂa pmw:suneta della tondizione ~organizzativa ed operativa del Polickinico m universitario,
aﬁuatmente = fase di start up, per il quale Pultimazione dei lavori di edificazione 2 prevista nel

. secondo semestre 2005. -

2. Regione e Universita concordano che, in relazions ai volumi di attivitd assistenziale che si dovramno
commngue reahzmre per e finality propne della Facoltd di Medicina e "‘hlmrga, ¢i cnij al successivo
artlcolo 5 conuma 1, verramo prugressrvamente ricondotie all’mtemo del Foliclinico Tor Vergaia tutte

‘ Ie attivitd & le funz:tom che sttualments sono in convenzione presso alire struttire pubbliche ¢ private
con esclusione, 2 regime, di quelle evidenziate come “esterne™ neﬂ’Allcgato 2, parte infegrante del
presente atto.- Tale previsione risponde alle necessith condivise mirate a garantire Ia continnitd di
esperienze positive, 2 non depauperare eccessivamente la potenzialit assistenzisle del territorio di
altre strutture-ovvero 2 recepire le obiettive difficoltd. del Policlinico ad individuare idones

strutture al proprio interno, evitando al contempo inutili duplicazioni di servizi sanitari,

£
{
]
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3., Con ncLardo ai posti letto ed alle ahire afﬁVIfa a regime di cui alla tabella 2, da effettuarsi foord
"dal- Pohchmco € per ghi altri posti letto ed. attivitd che, nelle more di essere ncondottl
all’imterno del polickinico, attnalmente somo posizionati presso altre struttire, i. rapporti _
convenzionali aftraverso i quali Je’ equipe universitari svolgono i. relatm Incarichi debbono

* eSsere ncondo’rti al Pohchmcc- e successwamente alla Fondazione. Le prestamom assmtenz:ah-
: prodotte nelle sitnazioni di cui sopra continneranno ad essere riconosciute e valorizzate' dalla

' Regmne secondé la pormativa e Ia prassx vigente,

Art 5
Criteri e parametri  per l’mdnrlduazmne eil dmensmmamentu delle attmta, dei servizi ¢ delle '
pr&staznom necessari a gammtm: Padegnato espletamento delle f:mzmm didattiche e di

- ficerca della Facolta di Medhcma e Clnmrgm In coerenza con la programmazione regionale.

1 Fe:mo r&:tando quanto stabﬂzto al soccessivo punto 3 individuazione ed il dimensionamento
delle amv:lta, dei servizi ¢ delle prestazioni netessar] a garantire I’adeguato espletamento delle
fonzioni didattiche & di ricerca della Facolth di Medicina e Chinmrgia tengono conto di criteri 7
lepati alla vahrtazione dei crediti profesmonallzmnh necessari per la formazione degli stadenti
del Corso & lamrea in Medicina e Chmugm, del Corso di laurea in Odonimaina, dei Corsi di
Lanrea Spec:ahshm in Scienze Motozie ¢ B10tecnologle Mediche, di Scienze delia - .
Riabilitazione e Nutrizione Umana_ nonchs hmm&m&hmﬁm '
tenuto conto d&f qoanto precisato affarticolo 7, comma 3 del DPCM 74 maggio 2001,

2 Volmmasmstcnmahsupcnonaqueﬂldetermmahconleprooadmdlcmalplmm 1 sono
definiti in relazione a: [Programmazione regionale, sviluppo di éceellenze regionalments jrevists, - -- -

"ovvero in reiéznone a vocazioni presenti presso Ia Facolta di Medicing e Cthrgla, allaneccss1ta
di abbattere liste di attesa o alire situazioni locali o emergenze.,

3. La Regione e PUniversita i In’coerenza con il Plano Sanftario Reglonale e con gli obiettivi d1
ndlmenmonamento di nquah_ﬁcazzons della rete ospedahera, ¢ in applicazione dej criter] di oui -
al comma 2 del presente articolo, concorda.no d1 deﬁ_uu-e Ia quantrﬁcazzone dei posn letto
glustificati dalle attmté dldattzche e d.l Heerca della Facolia di Medicina e Chirurgia ¢ dei rinniti
dentari per il Corso di Laurea in: odontmatna, dei Corsi di Laurea Spema.hstlca in Scienze
Motorie e Bmtecnolog:e Mediche come a.ll’AlIegan 2, che costﬂmsce parte Infegrante del
presente atfo. ) e

. 4, La distribuzione dei posti letto, & cui al precedertte, comma 3, fra le vamie si:mtm:e che

. concorronn ad ass:curare r attivita asmstenznale necessana allo sviluppo delle attivita didattiche e I.

10
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L di ﬁce;ca' délla'F acoltd di Medicina ¢ Chirurgia dell’Universits Tor Vergata, in considerazions
altrest defla mogresswa implementazione della strutira ospedaliera del Policlinico Tor Vergata,

é concordaia come daH’A]legaiD 2, parte mtegrante del presente aito,

R PP
Parte terza: La Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata
Art. 6 ‘ '

La Foadazione PTV Polickinico Tor Vergata: sperimentazione gestionale,

1. La Regione e'l’Universfté concordano di avviare una sperimentazione gestionale, consistente
nella costitnzione di una “Fondazione”, finalizzata alla realizzazione di mm modello di assetto
istiizionale ed “organizzativo delle Azishde ‘Ospedaliers Umvamtane innovativo, atto a
configurare, con il superamento della fase trazisitoria di cui all’art2 comma 2 del Digs. 517/99,
wna valida soluzione per garantire I’eﬁ‘icace e smerglca mtegrazmne de]le attivitd asszstenz:lah

: con quelle & didattica & di ricerca. C. '
2 L’oggeﬁo della spenmentamone & 14 gestione integraa deIle attivith “sanitarie ¢ di didattica

- apphcaiaﬁcenucapoal PohchmwﬁTorVergaiamnchcdeﬂeafhwtadlncercaadesse'

connesse. IadmaiadeﬂaspenmenﬁmonceﬁSsatamamsuE’ptmstamavenﬁcaaﬂa

scadenmdeltemo anno di sperimentazione. Altmmnedeﬂawenmemazxone,sepomla

Regmne, in accordo con I’Umversxta, adotterd gh att hglsla.tm efo ammlmstratrn necessau alla

o

. Lé firialita Aella spenmentamnnc in partwolare somo: .
a.” RealizZzare mmna pit efficice mtegta:aone tra Regmne e Uniiversiti nella deﬁmmbne deIIa“

o e e et e, rm e o pminin mas

T prdgramazzone coﬁébrdaia delle -attivitd. del Pol.z-ch'm;co 28 = nspei:to deHe d.tshnte
' antonomie lstltuzmnah, a : :

b. Favorire atiraverso Iinserimento di competenze ¢ finanziamenti privati, lo’ svﬂnppo della

", mcerca, sm Sperimentale clie clinics | applicata, qua.‘[e occasions  fondaméntald dj

) qua.hﬁcamone “ell’attivitd assisténziale e arricchiments - della potenzialifa dﬂai‘aca e

formativa dell’Universiti; _ :
: ‘ c. Othmlzzare i ristltati gESﬁODall, attraverso l’msenmemc d1 logtche e di metodlche
_; 1mprendrtona11, favorite dalla parteciparione, in quota Minoritaria, di partner pnvat: alla
_ gestione della Fondazione, adottando ‘le solunom mutumonah attt a consefitite tfale
partecipazione; ' s

4. La Fondazione assicura Ie fimzioni di programmazmne, inditizzo e controlle sulle attivits del
- Policlinico. La Fondazione definisee dltresi le solizioni ghuidico istitwdonali funzicnali ad

—190
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) assiéw%ara 1’attivitd gestionale ganitaria e non sanitaria del Policlinico, i ariponia con le finalita

di cui al precedents comma 3 lett. c.
La “Fondazione PTV — Paliclinico Tot Vergata ‘che sard forrnalizzata entro il termine di trenta

giomi dalla sottoscrizione del presente protocoﬂo jua] amoma con i principi del presemte
‘protoco]lo & con le altre dlsposmom vigenti ‘e ‘i base ai contenutl dell’ posfto doclmento di
sper:menta:mons gestioziale™ aﬂegato e pﬂfﬂ mtegrante dclla presenfe Tatesa (ANl 3) assume n61

e e c e o

g T A SnF AT

confromti della Regione, dal momento della sna costituzione, tuttl gli obblighi che il prescnte
protocollo riferisce all*Azienda Universitaria Policlinico Tor Vergata.

Art.7

Lmee di mdjnzzn per la orgamzzaznone deﬂe attivita e deﬂe strmttnre del
Policlinico Tor Vergata. '

Fino' a]la costituzione deHa Fondazzone PTV Policlinico Tor Vergata il Duettore Generale del
Policlinico adotta gl atti urgenti e provvisori mecessari per l’urgamzzazone aznendale e
aitribuzione degli incarichi, in accordo con il Retiore. dell’Umvers:ta e tenufo conto degli
indirizzi regionali in materia di-atti di organizzazione delle aziende samla;;e.

11 livello di complessith delle strutture orgenizzative i cui al comuma 1 sard determinato tenendo
canto di indicatori di complessith e di criticith individuati cop riferimeiio all’siivif didattice, di

-mu&m . s

In ragione de.ua transitorietd della situazione orgamzzatlva dr:l PuﬂCuﬂJ.CU, cﬂattanm da A
Jmpleme:n.tazmne progressiva, dei’ servm aSSIStBHZJE.Il, che mmde altresi sui lrve]ll prestazzonah

) swluppabﬂ.t da: assumerm come pa:amctro perla c]assx.ﬁcamone delle sh:utturc, 1'1 provvedJmento

del Direttore Geuerale che determiua il grado d1 complesmta dalle stesse 8 adottaio in via
tmtona e, nel pnmo tnenmo, & verificato annualmente. '
Le strutture samme del Pohchmco Tar Vergara devono essere in. pnssesso del reqmsm minimi

. accredltamento prewsh dalla normauva namonalc e regmnaie

Costltulta la Fondazione, la deﬁmmons dei criteri per l’adc-zzone dei seguentl atn

- orgmmaznonc de]le a.ttlwta samtane e gestlonallp

- individuazione deJ.le strutture semphcl e complcsse

- atiribuzione degh incarichi dmgenz:lah

spetta al Cons1gho di Amm:mstramone della Fondamone

1l Direttore Generale adotia atti di Orgamzzaﬂone in a.rmoma con 1 criteri sumdxcaﬂ.

—20—
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. o Art. 8
Rapporti econenzici

L Al ﬂnanzzamento delle attiviid della Fondazzone CONCOFIONO TiSOrse messe a dlsposmone sia

3,

daH’Umversrta che dalla Reglone nonché eventualmente da privati e da enti.

2. la Regione si u:apegna a class:ﬁcme i Pohchmco Tor-Vergata ne]la fascia d: pres1d1 a pil1

. elevata complesmta asszstenzzale e a nconosr:ere i maggmn costi indotti smile aitivitd

assistenziali’ dalIe f:mzmm di didattica e d1 ncerca fino alla stipula dell’accordo di cud all’art. 7
comma 2 del D.L. vo 517/93. Fino alla stpula dell’accordo di cui aﬂ’art.? comma 2 del D.L VO
517/99 Ia Regmne continners a comspondere dJrcﬂamente alla Fondamone m miegrazzone del
8% della valonzzazzone annma deﬂ’athv:ta asmstenzxale complesswa una voha che lIa
valorizzazione stessa sia siaia decurtaia del costo del pe:scmale docem:e aﬂironiato dal MIUR
nﬂ]lamzsmavanabﬂc &aﬂs% edﬂ 15% in apphcaz:one dell’art. 6del DM. 31 lugho 1997.

La Regione concorda annualmen:te con I’Umvemta m contrihlfo per 11 sostegno a]lc attnvrta in
fhse di start—up nell’esercizio considerato. Tali contributi sono ncunnscmm daﬂ’Umvermta come
partedcﬂa quota dlpartaczpamom dellaRegmne ncﬂaFondamma&analpracedcm‘emﬁ.

4, Fmo aH attivazione deHa Fondazzonﬂ le presenh norme sono n.fente in quanto compaﬁbﬂe

all’ Azienda Pohclrmco Tor Vargata.
) Art. 9
—ie e e . Nﬂm&]‘n mai:er.izdi pemnale e e e S mw

aﬁnbuzzone dcgh mcanchx asmste:mah é riservata al personale umversﬂano su]]a base della
valenza climica della dlscxphna._. nel uspetto dei reqmsm mdmduah dall’ art. 5 comma I D.Lgs

| . 517/99, neﬂasalvaguardla delpnnmpm dlcmalpmcedenteartjcommaS

Per i docenti ed i ncercaion universitari e Ie figure eqmpam:te di cui all’art. 6, comma V D.Lgs
50292 e successive modIﬁca.uﬁ-' ed mtegmz:om va consxdemio m mpeguo medio per aﬁmta
asmstenz:ale non mfmore a 29 ore sethmanab, comprenswe defle 4 ore previste dal contraiio _
‘pazionale di Izvoro per le artmté di formazigne;

L orario di attivita dei professod e dei ricercatori universitar ¢ delle ﬁgure equiparate d1 cui
all’art. 6, comma V, DIgs 502/92 ¢ successxve modlﬁcamom ed mtegramom é amcolato sulla
‘base de] piano di lavoro della struttura di appartenem e dslle necessane attivitd assistenziali;

—21 —
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. 'L’awtorizzazione per periodi di congedo di cui all’art. 17 DPR. 382/80 & concessa dal Reftore

p;:evia intesa con il Diretiore Generale che ha Ia responsabilith di assicurare sia la compatibilits
c§n I'ordinario esercizio delle attivith samitarie che di garantire i3 continuitd assistenziale. |
Pariment], Iz partecipazione da parts del personale mniversitario sem_inan', congressi, corsi di
aggiomnamento & consentita prewa comunicazione preventiva del RﬂSponsabﬂe della struttura
(almeno tremta giomni) alla Direzione: Generale e Sanjtara ed & condizione che detia
partecipazione non pregmd1ch1 Ia contl.uurta ne]l’esermzm dell’attivitd assistenziale Nel caso di
partec:1pazmna a dette iniziative da paris del Resnonsabﬂe defla struttura, 1o stesso doved
prevenmramente md1care 1donea ﬁgura o affidare Ia reslmnsabﬂlta in sia sostitnzione;

. Il trattamento economlco aggmutwo al tlaﬂamanto e:ogato dall'Universith ai sensi dell’art.

comma 1 del D.T.. vo 517/99 del perscmale miversitario, per il servizio ' assistenziale, fa
nfernnenio alla normativa vwcntc del personale del SSN ¢ al Comiratio Co]lBﬂ:WD Nazionale di .

Lavoro del personale dmgente medico e samiano del ¢ comparto samitd ed & composto di:
- un trattamenio di poszzmnc graduaﬂ) in relazmne a]le raspcnsablhﬁ commessé ai diverst tipi di

1.

mcanco

-m n-artammto di disultato graduaio in relazions ai nsuﬁah ottenit] nell’atfivitd Assistenziale o

gestionale e concord.an neil’ ambrto dell’ orgzmzzaz:lone budgetana aziendale compatibilmente
con la situazione del bllancm'

. Le indennitd integrative sono assegnate dalla Fondazione al Policlinico, iii basé a pararietri

stabiliti dal Direttore Genperale dell’Azjenda secondo i crteri coerenti con quelli fissati nel
mmmmm&mu SSN em&mnﬁmdﬁ’m'
della nommativa indicata. Pertanto, in accordo ai prmclpl di tale nommativa contrattuale, Ia
verifica, con la conferma o meno degh fcarichi & defie relatve indennitd di posizione; avranno

.cadenza_a:]nua_lc, A me s e el e e e
. Dall’s entrata n v:gore dells’ pmente ffesa e per la diigats dcﬂa stessa ogm profmsore e

'ncerca.tore umversﬂano = ﬁglJIB a:;mparate non potra percsplre um trartamento economlccr

aggiuntivo infetiore a quetio in godmentu aﬂ’aﬂo di entrata in wgm'e del D.Lvo 517/99

. L’atmbuzmne ela revoca aj mePsssn ar "ascm dell’incarico & Resljonsabﬂe di siruttura

Complessa e dell’i mcanco d.1 Drettore d1 Dlparhmenio sono effettuate dal Dlref:tore Generale
d’intesa con il Rettore adeguando i pnnmpz 'della norimativa Vigefite e dells linee gmda regionali
in materia alla peculiare sPacxﬁcmi delle componenn profesmonah presenu all’intérno de1

Dlparnment,

R aitnbuzmne e la revoca ai pmfmon dile ]I fascm aﬁ‘erenn a dlsmplme cliniche ovvers in via

re51dua1e eveniualmente anchg ai ncercaiorl, dell"incarico di dlrez:ujne di una smIttura

_individuata come _compl_essa & effettuata dal Direttore Genf:rale d’intesa con il Rettore, semmendo

.
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: i criten; de}la nomativa vigente. Le procedure per I'intesa dovranno essere compitte entro 15 gg.
dalla prol:;ost'a; |

10. L attribuzione e Ia revoca ai professan ¢ ai rHcercatod universitar afferenti alle discipline
cliniche ed alle figure equiparate di cni all’art. 6, comma V, DLgs 502/°92 e successive
mod;ﬁcamom ed imtegrazioni, sempreché afftrenti alle discipline cliniche, degli incarichi di
Struttura  definita come semphcs ¢ degli incarichi di natira professionale & effettuata dal
Direttore Generale sentito il Direttore di Dipartimento e segnendo i cuten delle normative
wgent, . _ ) o _ ,

11. L’opzione prmsta dall’art. 15 quater comma 4 del Digs 502/92 cosi come modificato dall’at, 2
septies della 1.138 del 26.05.04 & esercitata dal personale univérsitario, coh'le medesime
‘modalitd indicate per i personale ospedallero con richiesta presentati i formd scritta al
Magnifico Rettore dsIl’UmveJ:sxta ed al Direttore -Generale del Policlinico, Resta fermin quénto
disposto dall’art. 5 comma 12 del Dlgs 517/99.

12. I petsonile uhiversiario di cuf Al art 102 delDPR 11.07.86 n.382 cessa dallo svolginienio dele
ordinarie attmta assistenzislf norichs dalls direzions delle siruttire assistenziali, ove Heopeits, al
raggmnglmento dei Iimiti massimi & etd indicati dall’axt. 15 nomies, cormma 2, ‘del D.L.vo
30.12.1992 1502 cosi come mtrodoﬁo dal D.L.v6 229/'99 e suctessive modificazioni ed
fmtegrazioni. La-cessazions dell‘atuvrta assistenziale sard contestuzle alle rsiltanze andigrafiche.
Detio personale universitario per specifiche attivitd assistenziali sh'ettamcntc conmesse
allattivit di didatica e di’ ncercapotra essere itilizzato nﬂII’amblmdelDlparumentoﬂ

tempo pieno, 250 ore tempo d&ﬁmto] Le modalith pér Patiribiizione & tali attfviis sosittiive
sonodeﬁmtenegha:itlorgamzzajxw&cmalprecedemvaarLT :

.-13.In_attuazions della {disciplina di cui.all’art. 5.comma 14 del D.Lgs. 517/99 1a- Regione e
P'Universita convengono che il Comitato ivi prewsto depuiato ad esprimere il parere preliminare
nel caso in cui il Direttore Generale intenda disporre 12 sespensione delle finzioni essistenziali e
I"allontapamento dall’ Azlenda di professor e ncercaion uversitari, sia composto da tre.
membri esterni dei quah uno mdlwdna;to daH’Umvermtag su indicazione del Consmho di Facolf
di Mechcma e Chmn-gla, uno dalla Fondazions ed tn terzo dalla Regione. Detti membri saranno
mdmdua:u tra le seguenn .ﬁgure professionali: ‘tn mcdmo un awocato o magzsﬁ'aio ed un
docente umvers:tano in materie giuridiche; :

14 Per le emgenze clinico-assistenziali cui non pud fare fronte con I’orgamco umversxtano la
Fondazione pud stlpulare contratn di Iavoro pmfessmnah pIunenna.h, mediante utilizzs
procedure. seieﬁme ad ewdenza pubbhca, dando 1a preferenza a figure gii inserite nei processi
formativi e di Ticerca de]l Universita di Tor Ver'fa;ta.

—~D3
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e Art. 16

Norme di Garanzia in materis di personzale

. Al personale assunto con contratio di diritio pubblico dall’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico Tor Vergaia._, si applica il contratto di dirtto pubblico, come da accordo quadro
namonale sui comparti, firmato in data 18.12.2002; '

- Durante Ia fase di sperimentazione, 11 personale, di cui aIl’art 6 del D. Igs 502/92, contznua a.d
essefe assiinto dall’Azienda Ospedahe:ra Universitaria Policlinico Tor Vergata con il contratto -
del comparto come definito al punto 1.; '
3, Al personale assunto dxrettamentc dalla Fondazione per pmfesmcnallta diverse & comunque :
gamnﬁtountraitamentorem'bmvoedlrelamommdnsmahalhneatoaqueﬂo delle
corrispondenti figure dei contratti del pubblico i Impiego;

. Al Jpersonale gid in seryizio al momento della fine della spenmantamone contmuera ad essere -
apphcaio i conl:ratto di eul al puato 1., fatte sa.IVe mod:ﬁche consentite dal smgolo Iavoratore -
mteressaio

. Al personale umiversitario operanié presso it Pohclmmo contmua ad applicarsi ﬂ reg1me

_ com:mthlale In essere; _
. Al fine di consentm: uma venﬁca dell’effetto della spe:nmeniazmne geshonale nslle temanche

oggetio di relazioni i _ndusmah, ia Fondmone istittird wn apposﬁo comitato pcr i momto'aggo
dell’andamento della sperimentazione stessa, con la partec:panone delle mpprescmatwe :
Iegmnaﬁ %mm '

Art. 11
Nome tmmsxtﬂne e ﬁmmh

. Nelle more della” costltuz.mne della Fondazione di cui al precedeﬂte arhcolo 6e confennata Ia
composmone numerica, la moda.hm di nomina, le modahta di designazione e la dyrata degh' '
. organi aziendali previsti nella-fase sperimentale J.ndma:ta dal D.Lgs 517/95. E thIlSltDIleJ:DIB
confenmato |’assetto istituzionale del. Policlinico Tor Vergata comispondente aHa npologm
orgamzzatwa sperimentale individuata all’ arncolo 2, comma 2, lettera a) del Decreto Leglslanvo .
517/1997 soprarichiamato. 3 S '

24—
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Dalla stlpula della presente intesa e nelle mote de]la cosh‘uzzone della Fondazione Policlinico
Tcr Vergata, sono rimessi a controflo congum:o de}la Regone Lazio e dell’ Universita { segnenti

. attf dell’ Azienda Policlinico Tc:r Vergata:

- bilancio di  previsione e piano annuale delle aitmta.
- bilancio consuntive - ‘

. Insede di prima apphcazzone della preaente miesa gh incarichi assistenziali in capo a) personala

miversitario di cui art. 9 comma 1 (pm:na parte) cessano al termine del cormrente ammo
accademico I T

1l presente protocollo esplica { shoi eﬂ'ettl ﬂnn aI bnmue' dl sel anm indicato al precedente art 6
punto 2 '

K s :
dai suoi allegati dovra cedere alla Fondaza , 91_:13 del policlinico e contorrera all’ atiivita

Pt

della Fondaziore con le modaizm prevzste ne]l aftasﬁtutano
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Allegaton. 3

“Spermentaﬂone gestaoﬂale e castltameme della
Fondazmne PTV Pohchmco TBI‘ Vergata”

Premesso che:
I’Anmda Universitaria “thchmco 'I'c-r Vergata 4:11 segmto denommata “Azienda”, con la,
co]]aborazmne di KPMG Consulung sp:a. ha- swluppato . progetho & ‘ricéféa della

Regnone Lazio aveuie .per oggsﬁo “Speﬂmmtamone ch nuow mode.lh geshonah volti-ad

utilizzare strlxmenh di diritto pnva:ln

e tale progetto & stato elaborato i coﬂaboramons con. I Rﬁg:one Lazio e finanziato dal
Ministero deﬂaSamtaneHambmo delprogrammadlﬁnanmamen:to “Programmi Specialf™,
art. 12 bis, comma 6, def d Lgs. 229/99‘ '

. il progeito mdlcato costitoisce tma va.hda base di approfond:memo tecmco per la definizione.
& m modetla spmm:uizk dr ﬁim:ﬁmm& ospedafites quale o -originafe deffr
Regione Lazio per 1a definizione di vdl assetto istitnzionalé-ed organizzativo ottimale per i
Policlinici Universitari; :

s Panalisi @ I’appmfondlmenio del progette di sviluppo di una sPermacntamone gestionale
- finalizzata alla costituzione .di npa Fondaz:xone sono -stati - affidati -ad -una Commissione -
. Tecnica, pante’aca deﬁnrta con mota della Regione La.zm Prot. 470 del 4 12!‘2002 e
dell Um'v-ersxta degh Studi di Rum&--—"I' or Vergara del 31/120002

Considerato che

e Ia nm:manva di cui all’art:colo 2 del D.Lgs 3171271999 n. 517, rclahvamente alla
regolamentazione delle Aziende destmaie a reahzzare Imtegramone tra attivita assmtenzmh
e quelle di d1dathca e ricerca, prevede ‘una sperimentazione quadrennale per
I'identificazione a regime & nn modello di Amenda Sanitaria che pift si avvicini agli
obiettivi degli ,osped_ah dii _nseg_:natgeqto, )

~0
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e il risnltato di i;talfz sperimentazione dovrebbe essere quello di definire il modello gestionale
'pitt idoneo a persegnire gli obiettivi di integrazione tra assistenza, didattica e ricerea, nel A
-Tispetto degli equilibri della programmazione sanitatia;

e alfri aspetti perd rivestono un ruolo cruciale nel Processo d1 scelta di wn modéflo” gestionale
cosi complesso e sono rappresentati dalla necessita di reperire risorse umane, tecnologiche e
fmanziarie agginntive a quelle oggi disponibili, che permettano wna crescita costante degli
standard di qualiti délle attivita, dei servizi ¢ delle prestazioni dell’azienda, sperimentando
forme innovative di partecipazione di tatti i settoﬁ'isfituzionali e non;

s per ﬁspondére a tali esigenze. di innovazione del processo gestionale, in moiti Paesi s5i stanno
diffondendo le Fondazioni, anche in ambito sanitario, quale strumento atto a:

- favorire un nuovo modo di rappotarsi tra gli entd istitnzionali al fine di meglio infegrare
le rispettive mission aﬂrave':s; ma gesﬁbne costante ¢ dinamica dei rapporti reciproci

- Superando, quindi, gli attuali modelli di collaborazione truppo statici e non adepnati 2
gatantire il governo di vm sisterna in cosl rapida trasformazione come quello sanitario,

creando cosi in th modello basato sulla reale e non formale conesponsablhzza._zmne;

. = comsentire Iingresso del settore privato, in particolare nelle atfivid “no cors” della

Fondazione finalizzato all’acquisizions di know how specifico, di tecnologie e pir in

' generale di un approccio “aziendalistico™ alla gestmne pennettando all’Azienda di

“dare ass:stcnza.”;
- favorire la ricerca biomedica, apphcara e quella sui sewm samtan, che’ consentano di
T amcmare i mondo dell’mrivstua é queHo della salutc - '

e inlmla, la ﬁonnéﬁ;ié.'v'i'o'cnfe- espressa dall’art. 9 bis D.Igs 502°/92 e suceessive modifiche
ed mtegrazmm, consente la sperimentazioné di modall gestionali che ltb]lzzano strimenti
privatistici per ‘1l perseguimento def fini istitizionali del SSN. Tale normativa demanda Ia
disciplina dej rapport mtenstm:nzzonah ad atfi ulteriori e successivi, lasciando 4j sogoett
interessati la facoltz di proporre’ forme inmovative di coIIaboramone organica. Tale
disciplina, in quanio sperimentale ¢ per sua natwa deidgatoria, nom conﬂlggs ean Ja.
nérmativa di cui alla Legge 33 8/2000 ‘ . _

» la proposta ‘di istituire una Fondazione, persegue I obzettwo d1 smluppare ung

' sper.imentazione attd a crears un muovo luo_go giuridico, caratterizzato dalla contestualita

s
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. A .
vincolamte dei processi dislettici e decisionali, finalizzaio a ooﬁsenﬁre I'interazione & la
composizione dei diversi inferessi istitnzionali di Regione ¢ Universitd;

¢ gtiualmente tale composizione & lasciaﬁ solo ad atti programmator] (‘mt:é‘sa). od ad isolati -
.momenﬁ di confronto (Organo di indirizzo) a discapito della tempastivitd delle decisioni e

.della costante e necessaria rispondenza delle siesse afle esigenze dei singoli soggett
istinzionali; ' |

» la Fondaziobne PTV Policlinico Tor Vergata dovrebbe diventarz la sede in cui si adottano le
scelie strategiche relative alle attivith da svolgere (ticerca, didattica'ed assistenza) ed i in cui
si ricerca Ia compatibiliti tra Ia programmazione regionale e quella un{versita:ia, tenendo
conto dei vincoli gestionali; : , ) :

s la Fondazicne sari in tal modo mente e motore del” processo di sperimentazione,
definendone gli ob1e:ﬁ1v1,.:dando mpulso alla loro realizzazione, moniicrando i rsnltet ed
eventuabmente proponendo gli adattamenti necessari. Suo scopo principale sard quelio di
sviluppare, altraverso uha ricercd: applicata di modelli organizzativi e lo sviluppo di
ingovazioni teenologiche e gestionali; Ja flosofia e la rappresentazione di un “modello di
Ospedale™, capace di adeguarsi alle dinamiche esigenze di assistenza dei firhierd decenni.

FraIaRﬂgione Lazio e I'Universita degli Stndi di Roma “Tor Vergate™ si conviene quanto segue:

1. Oggetio deﬂaspermentam gmmmab:
I LaRemcneLmo(drsegEfwdcm‘Regme?}eFUmvm dcgﬁﬂmﬂiﬁkom
“Tor Vsrgata {di seguito denominata "Umversxta”) concordano di avviare una
: .spenmeniazmne gestlona_le consistente nefla costituzione d.l una Fondanone denommaia

EELAIEEES

b i L T

e | e e e 5 L Y

“Fondazione PTV Pohchmco Tor Vergata (di seguito “Fondazione™) - ﬁnahzz:aia aﬂa
realizzazione di mm modello di assetto 1st1tuz;lon_ale ed organizzativo delle Aziende -
Ospedaliere Uni-varsi't'aﬁe Imovative; atto 2 conﬁcrmare- .con il supermeﬁto d;IIa fase
trznmtuna di ‘cui all*art2, comma 2, del Dlgs. 517!99 una valida soluzzone i garanhre
Pefficace e mnerglca integrazione delle attivitd assmtenzmh con qus]le dJ. formazaone e di
ricerca e, attraverso la collaborazione con pnvatx, di favorire occasioni di svﬂuppo per la

ricerca sperimentale e ]a ricerca clinica applicata.
L’oggetio della: spenmem:azmne e Ia gesﬁone de]le aﬁ:mta s&mtane_ facenh apo, al

i et st et i AT FrRUETE T oy e a0, ..ﬁ,_, it A AU R e S iR

Policlinico Tor Vergata e la sua dm-ata [ ﬁssata m anm se1 F prewsta u:na verifica

mtemedia alla scadenza del terzo amo i’ stmentazmne Al termme della
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speriﬁ':eata.a!'one se positive, la Regione, in accordo con PUniversitd, adotters gli atti

- legislativi /o amm:mstranﬂ necessari a dare assetio dsﬁmtwo alla Fondazione attribuendo,
- alla medesima il patrimonio ed i rapporti giuridici nonché le fimzioni residne dell® Azaenda.

' 2. LaFondazione assume nei confronti della Regione, dal momento della sua cosutuzmne futti

gli obbhgh_t riferiti all’attiale Azienda dal Protocollo di infesa Regione/Universits adottato

ai sensi dell’articolo 1,comma 1 del D.Lgs. 517/99.

s

i

2. Finalith della sperimentazione gestionale
1. Lefinalith della sperimentazione sono le segpenti:

e realizzare una pilt efficace integrazione tra Regione e Universita nella definizione
della programmazione concordata delle attivith del Policlinico, nel rispetio delle
distinte amtonoinie ISIIL'L'lZlODal‘I,

] favanre athaverso Pinserimentq di competenze e finanziamenti privati, lo sviluppo
dﬁ]la ncerca sia sperimentale che clinica e tecnologica apphcaia, guale occasione
fendamentale di quahﬁca.nonc dell’attivitd assistenzialé e amicchiments - della
potenzialith dldamca ¢ formativa dell"Universiti;

+ ¢ cousentire Ia focalizzazione dell’attenzione del Diretiore Generale della Fondazione
sulle sole aﬂiﬁt&a'ssisten'zialiediricercacﬁnica applicata, al fine.di oftimizzare i
risultati gestmnah._. anche aftraverso inserimento di Iogiche e di metocﬁche
‘alla gesaene del DcL&mcq adﬁ!ﬁm...o Is soluzjoni istituzionaH atfe a eopsentire tale

pa:teclpazmne, L =

3. Modaliti della spemnentmume gestionale .

1. Regione'ed Unjversita concordano di dar vita, upitamente all’Az:enda, ad una Fondaznone
aperta alla paxtecxpaz:mne complesswamenie minoritaria di privati benefatton /o
ﬁnanznaion e reita secondo lo schema deIIo Statuto. di cui al successive artlcolo & del
presqnte Allegato, ) .

2. Per Vintera durata della Sperimentazione Gestmnale le deliberazioni del Consiglio di

' Amministrazione della F ondazione si ispirano ai principi e ai criteri definiti nefla presente
intesa R.egmne»—Umversﬂa.

3, La Regione e VUniversita concordano sl prmclpm che’ le atfivita complementm e
strumentali alle atfivitd samitarie & comu:nque le attivitd non costituenti il “core business”
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della Fondazione nella gestione del Policlinico, o che per lero natvra pitt proficuamente si

prestano ad una gestione non ftegrata, pottanng essere demandate ad una o piil societd di
servizi, ovvero, in ragione della naiuta dell’oggetio sociale, a societd consortli senza

scopo di lucro, ajl’uopo costituite, con la partecipazione, anche maggioritaria, di soci

"privaii_ selezionati sulla base di specifici requisii e competenze, mediante apposite

procedure ad evidenza pubblica. Nel caso in cui sia rconosciita ai soci privati la posizione
'maggibﬁtaria nelle costitnende societd. di cui al presente comma, la Fondazione dovra
essere garantita da apposit patti di sindacato, ovvero dalla ;ﬁrevisione di maggiomnze

- qualificate per l’assmzmna di decisioni inerentl le materie spemﬁcatamenie mdmduate

dagli organi della Fondamone :

- La Regione e I'Universitd concordano. sulla necessit3 di dotare.Ia Fondazione di adeguate

risorse finanziarie ed in pamcolarc di assegnare al fondo di dotazione della Fondazione:

““‘. -f"xk:"v ol

A bem fmmobili e mobm ch proprietd dell’Universith, gid destinati in wso esclusivo

ot e Al el s b e ey b P
A A B e ok —

, all’Azienda, che. vengono concessi in uso a titolo -grannto afla Fondamone, €On Onere

.dlmamﬁenmoneacancodeﬂastessaecon vmcolodldestmazzonﬁaﬂaathm

assxstemzxale, per tuita la durata della Fondazione; gl w—m-—wi -

TN e

¢ i beni immobili e mobili di proprietd dell Azaenda, utilizzati a htolo gratiio da]la

e s

Fondazione per futta la durata della sperimentazione e fatta salva Ia destinazione del
relativo titolo di proprietd al momento della cessazione della stessa;

- &mmﬁﬁﬂ:éﬂzM&hmmaﬁamh&

pa:tempazmne aifa F 6naazzone-. Sono valman quali apporti patrimoniali a tale titolo §

[ SRS TR

contdbuti di parfe corrente erogati -dalla Regione a pareggao dei disavanzi degb

o csemzz pregressi dell’ Aziéhda, nonché { Contributi in conto capﬂale chspostt per i

‘completamento e I'ottimizzazione del Policlinico.
La Regione e I'Universits, al fine & garantire alla Fondazione stabilits Hi"iﬁdifiZzo nella
fase di sperimentazione, concordano clhie, all’atto della costituziohie deila Fondazione,
verigano formati gli Organi nella composizions di cui al prxto 6 dal presents Allegato, T
nominati dm'eranno I carica per tutta la durata della sperimentazidne, comé dsﬁmta
all’art. 1 pimtoZ, del presente A]Iegatu ad eccezione dél Premdﬂnie deliz Regmrus e del
Rettore dellUniversiti :

- a

. Lo Sttuto dela Fondazione disiplins Forganizzarions o 1 fizioriimeito i Bot,
*sepétendo Te fanzion di indirizzo ¢ controllo, riservate al Consiglio di Ammitnistrazions,

dille funzioni di gestione, demaridate al Dirsttore Genetale!



EE

L.
x
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7. Pér il periodo della sperimentazione, al fine di garentire continuith ed uniciA di gestione, il
Direttore Generale della Fondazione assume aliresi le fanzioni residne dell’organo dl
gestione dell*Azienda, -

4. Rapperti gieridici in essere

L.

4

~Per la durata della sperimentazione la Fondazione subentra nei rapporti giuridici attivi e
passivi in essere in eapo alIa Azienda, con csclusmne di quelli indicati al successivo punto 2.

In particolare si confema, in capo alla Fondazione, 'assunzione del nmborso dell’omere del
mitno acceso- daH’Ateneo presso la Cassa Depositi e Prestiti (provvedimento del 21 Inglio
1999), per quanto attinenfe al finanziamento della costruzione del Policlinico ed il rimborso
delle rate di ammortamcnto dei leasmg attivati dall’Ateneo, su richiesta deH’Az:lenda
Policlinico, per Pacquisto dclle attrezzatm-c sanitarie entrambi conferii in . uso a]la_
Fondazione stessa. ... S,

'_I rapporti di impiego atempoindeterminato e qucﬂi che, perloru natira, possono essere

intrattenini soltant6 con I’ Aziends imangone attivi in capo all’ Aziends fino al termipe della
sperimentazione: . ) . . .

'La Fondazione anticipa mensilments all’Azienda Iz quota di rimborso degli oneri che Ia
stessa deve. sostenere relativamente ai rapporti di i Jm;uego di cut ai commi precedanti per le
attiviti svolte in favore della Fondazione medesima. _

Presso la Fondazione & costitmito. o, apposito uificio stﬁlmyea Iz rendicontaziene: dei:
debitf e creditf deffa gestions. delPAzienda: Polichinico, scaduti ed esigibili alla. data @
costitnzions della Fondamone e per le riscossioni e pagamenh che nsultaranno dovuti.

5. Esito della s;jerﬁmentaziune

1.

Al termine del periodo di cui. all’articelo 1, punto'2 de] presente Allegato, la Regione e
I"Universita verificano I"esito della sperimentazione gestionale, disponendo all*unanimits Je
conseguenti dm
In caso di Wﬂa spenmcnta.none la Regione & 'Universith adottano gli

it i

atti necessari per il h-asfenmenio alla Fdndazmnc del patumomo edei rapporti gmnd1c1 e
iy gt g I L i il

delle ﬁmz:om% in capo a]l’ Aznenda e contesmalmgn\tg ng i@Wone
et T T it 5T

[F5]

R S e
In caso di valiazione negativa i soci pogsono disporre la prosecuzione de]]a

sperimentazione, ovvero, nel caso in cui il -gindizio - lmphchl Ia valutazione della
sopravvenuta impossibility di raggiungere gli obbiettivi della spenmentaz:lone, la sua

a3



30-3-2005 - Supplemento ordinario n. 3 al BOLLETTINO UFFICIALE n. 9

H
|

. esﬁhzicrne 0 trasformazione ai sensi degli astt 27} ¢ 28 del Codice Civile. Contestualments
P’Azienda rigssime nei confronti deila Regione gli obblighi conseguenti al protocollo
. d’intesa Regione-Universitd adottati ai sensi dell’art.] de] Dlgs. 517/99 ed assume i rapporti
ginridici attivi e passivi in essere in capo alla Fondazione, T soci detem:unano la destinazione

* del patrimonio nel frattempo acquisito in capo alla Fondazione.
Mw% M/’"“\, /m‘\»_____..- e .-.-—-—.
6. Statuto della Fondsizione PTV Policlinico Tor Vergata
‘Lo s*tat{rto de].la Fondazione, che si perfezioners i in sede di costitnzione della Fondazxone 2 norma
del codxce clvﬂe da parte del Presidente della Regione.e-del Rettore dell’ Umverma, dovrd

comlmque prevede:re quanio segue: - S -

Art. 1: Costifuzione .
1. E’ costitnita la Fonda.mone PTV “Pohchmco Tor Vergata™ con sede in Roma. '

e 2. LaFondamons non ha scoPo & Iacm e non pun distribuire nﬁh_

s i e 2

3. Per i raggumg:mmto dez pmpn scopl istihrzdonali, Ia Fondazmne favorisce il
coinvolgimento e la partecipazione — con quote individuali di partempamon,e COMUngUE non
superiori al 10% del capitale della Fondazione & complessrvamcnie non soperiod al 30% ~-
di istituzioni ed enti pubblici e privati e di smgoll, ‘con particolare riferimento agli stnderrh
ed ex-studenti ed al personale docente e tecmco—ammz.mstmtwo deﬂ’Un.wermta degli Sindi

] di Rama “Tor Vergata™. : -
4, LemsmmﬁﬂpamgmmdegﬁsmprdcﬂsFmdﬂrmepmm
Halia e alPestero s

Art. 2: Scopi -
I. La Fondazione si propone, fra I’altro di definire gl.l indirizzi e ]e scelte strafegiche pestional;

del Policlinico : :
e favorendo il mghcramento del servizio pubbhco d1 hiteld della sahte & lo sviluppo
dell’innovazione tecnologiea ed organizzativa nel Pohchmco _ ‘
» promuovendo I’mtegraz:lone fra ricerca clinica e ciira dm malail, nel rispetto dei principi -
costituzionali in materia. '
2. La Fonda.none'prowede, In particolare, a: - ;
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dreﬁjiiregi volumi delle attivitd assistenziali necessari ad assicurare [ attivita for:zéh va e
di ricerca dells facolta di Medicina e Chirurgia ed i1 raggunglmento di vna situaziope di
pareggio economico neila gestione del Policlinico; } ‘ '

definire le modaliti di finanziamento delle attivitd de] Policlinico e repenre e ﬁnahzza:e
alla ricerca da realizzare a]l’mtemo del Policlinico i i finanziamenti necessar] a garauhre

o sviluppo adeguaio sia nei settor ordinari, sia in quelli di natra spenmentale ed
inhovativa, avito riguardo ﬂ’wolmene della ricerca biomedica ed alle esigenze della
saniti pubblica, definendo altresi criteri & modaliti per finalizzare alla ricerca medesima
ghuhhedlprovenudetemmaudmsumnsultanoda]losﬁ'urtamf:niodeldmtudJ
proprietd intelletale o industriale che ne derivano. .

Art. 3: Afmivita strumentali, accessorie e connesse :
Per il ragginngimento dei suoi scopi-Ja Fondazione poird, raPaltro:

1.

stzpulare ogni opportimo atto o contratto, anche- -per il firisnziamento delle operazaom
dah'belaie tra cui, senza I’esclnsione di alird, I'assunzione di prestttl & muini, abreve o n
Iungo termine, 1° dcquisto, in proprieta o in diritto di superficie, di immobih, Ia supula di

‘convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nej pubbhcl regisiri, con enti pubbhc:

© privati, che sizano comderate opportune ed utili per il raggiungimeénto degli- scopi della
Fondaz:mne' , :
aupministrome: e gestire i bex & cai. sixr propeictacts; Tocateice: comiditarts i compaguer-

" possadiu: a

partecipare ad associazioni, fondamom., enti e 1sutuz::om, pubbhche e private, la-cni

atHvith sia rivoltd, direttaments o mdlrettamente al persegnimento di scopi analogh.l a

quelli della Fondazione medesima; I Fondazions poird, ove lo ritenga opportuno,
concorrere anchealla. costitnzione degli organismi anzidetti ' -

costituire OvVvero partecipare a societd di, capitali che svolgano in via stmmentale ed
esclusiva attivita diretts al perseguimento degh scopi stattari;

promuovere € organizzare Semmau, corsi di fonnamone manifestazioni, convegni,
incontri, procedendo alla pubblicazione dei relativi atti o documenti, e tutte gueile
iniziative 1donee a favonre un organico comtitto tra Ja- Fondazione, il swtema de]la
ricerea nazionale e mtemazaonale i relativi addetti el pubblico;”

sh.pulare convenzioni per 'affidameénto a ters di parte di attivita;
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Art 6»

Ir
A1

:
.

o istitiiire premi & borse di studio ed attivare programmi di scambio cop simili istituzieni

estere; .
s svolgere ogni altra attivitd idoned ovvero di supporto al perseguimento defle finalith

istitnzionali.

4: Vigilanza

Le Autoritd competenti vigilano sull’attivita della Fondanone ai sensi dell’art. 25 del
Codice.civile e della legislazione speciale in materiz.

Art. 5: Patrimonio )

11 patrimonio della Fondamone & composto;
a) dal fondo di dotamone costitnito dai conferimenti in deparo o beni mobili ¢ immobili, o
P

T e R

alire vfilits J.mpmgabﬂl per il perseguimento. degh scopl, eﬁettuah dalI’Umversxta, dalla
Regiane da altri soci fondatori o dai soci pm‘tempanh,

b) i beni mobili ed Immobili darivanti da donazaonz, a condizione che non comportine cneri
a carico deila Fondazione salvo quelli derfvanti da loro niilizzo ¢ quelli inerenti Ia loro
finalizzaziope, se disposte esplicitamente dal benefattore; '

¢) dai beni mobili e immobili acquistati dalla Fondazione secondo Ie norme del presente

statirto;

d) dat diritii d’use sui bemi mokili ed immphili concesst it |

&) dafle elargizioni fatte da enti o da pﬁvaﬁ com espressa destinazione 2 incremento del
patrimonio; '

H daﬂa.parte & rendite non ufilizzata, che ‘con deh'bera del Conmgho d1 amm.lmsu‘azmne

pud essere destinata ad incrementare il patnmnmo

g} da contributi attribuili al patrimonio dall’Unjone europea, dallo Stato, da enti terxitosiali
0 da.altri enti pubblici |

1l patrimonio della Fondazione & totalmente vincolato al persegnimento degli scopi statutari.

Fondo di gestione

11 fondo di gestione.della Fondazione & costitnito:

a) dalle risorse tratte dal Fondo Sanitario chmnale a titolo di remunerazione delle attivitd
assistenziali erogate nei hmm e secondo i cntan ch remunerazione dcﬁm‘a dallintesa -

P
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Regione/Universith & sensi dei protocolli d'intesa di cui all'articolo 1, copama 1 del
D.Lgs. 517/99, ovvero sulla base de] precedente articolo 3 :
dalle risorse messe a disposizione dalla Regione o dall’Universitd pet I svilippo di
programmi o progetti di rspettivo interesse, ovvero dalla Regione o per il sostegno di
atﬁvité e servizi di interesse regionale; dalle risorse messe a djsposizioﬁe da privat
partecipanti alla Fondazioﬁé, per Io svituppo di attivita ﬁnalizia:e;

dai contributi in qualsiasi forma concessi da soci fondatori e partecipanti, ed. in
particolare dalle risorse messe a disposizione da privati o enti pubblici per 1o sviluppo di

- atfivitd di ricerca scientifica, ovvero di ricerca clinica finalizzata e/o da alire. risorse

b

—— ____.j):..

k)

stanziate dai soci sulla base dei programmi di attivita anmalments approvati;

dalle entrate i:roprie derivanti da convenzioni onerose attive, ovvero dal Comrispettivo di
attivits sanitare erogate ad enfi o privati a pagamento; _ .

dai proventi diversi derivanti dalle attivits di ricerca e dall’ésercizio del diritto di
sfruttatiento di brevetti e royalty conseguenti all’attivitd di ricerca sviluppata;

Te risorse cvenmalmente assognate daf soci per gavantire Péquilibrio di bilancio, vi
énmprwe quelle progranmmate corne necessarie. per far fromie alle fisiologiche
diseconomie delle fasi di start-up delle attivits assistenziali

dalle quote anmuali eventialmente versate dai soci della Fondazione; - .

dalle rendite e dai. proventi derivanti dal patrimonio e dalle attivita -dslla Fondazione
medesima;.

da eventuali domazioni o disposizioni iestamentarie, che non sidno. éspressamente
destinate ad incrementare 3] pattimonio; ' o
da “everitudli. altti Gonfributi atibad dalle Stito, da enti territorialf o da alt enti
pubblici: — ' S

dai Heavi delle attivita istituzionsl acceésorie, strumentali e connesse.

2. Le rendite e le risorse dells Fondaziope sarapno impiegate per il funzionamento della

Fondazione stessd e per la realizzazione dej suoi scopi.

Art. 7: Esercizio finanziario

1.
2

L’esercizio finanziario ha iizp 31 1 génnaio’ e termina il 31 dicembre di ciaseim anpo,
Entro il mese di ottobre il Cbnsigh'o di ammiinistrazione approva il bilancio £C0D0Inico
di previsione dell’esercizio successivo ed entro il 30 aprile successivo il bilancio

consuntivo di quello decorso,
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3. 1 bilancio economice di previsione e il bilancio di esereizio devono essere trasmessi a
tu 1 soct fondatori, acéompagnaﬁ dalla relazione sull’andamento della gestione sociale
. edalla relazione del Collegio dei revisorl dei conti. o

4. Nella redazione del bilancio, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e
dalla nota iniegrativé, secondo' le norme vigenti, dovranno essere seguiti i principi
previsti dagli artt. 2423 bis e sz, del Codice civile.

5. La gestione economico ﬁnanz:lana e patrimoniale della Fondaziope ¢ informata ai
principi del Codice Civile e delle norme emanate dalla Regione Lazio per le aziende -
ospedaliére, in attnazione del disposto de]i’articolo 5,comma 5, 6 e7 del D.Lgs 502/92 e

. soccessive modificazioni ed integrazioni '

6. 1l Presidente ed il Direttore Generale, nell’ambito delle rispeitive competenze, possono
contrarre impegni e assumere obbligazioni nej limit degh stanziamenti del bilancio
approvato: GH eventuali avanzi delle gestioni annuali dovramno essere impiegati per la

;- ricostruzione del patrimionio eve:rtua.bnentz necessaria a segnito della gestione annnale,

prima che per il potenziamento delle attivith della Fondazione o per I'acquisto di beni
strumentali per l'incremento o il miglioramenio della sna attivitd. E' vietata la
distribuzione deghi wtil o avanzi di gestione nonchs di fondi e riserve durante la vita
deila Fondaziome, salvo che 1z destinazione o la distribuzione non sieno fmposte per
legge. :

Art. 8 Soci defla Fondazione
1. Isocidella Fondazione si dividono in:
e ~~a)fondatori - - -

b) partecipanti

Art. 9: Soci fondatori Ny _
1. Sono soci fondéic.)ri la Regione Lazio e I"Universita degli Studi di Roma“Tor Vergata®,
2. Possono divenire soci fondator, nominati tali dal Consiglio di amministrazione ai sensi
dell’art. 16, le persone fisiche o giuridiche, ‘pubbliche o private, che contribuiscano in
misﬁa significativa al patrimonio della Fondazione o, in via sigeificativa e permanente,
al suo fondo di gestione. o
3. Non posseono divenire soc1 fondaton Ie persone. ﬁmche 0 gmnd.mhe pubbhche: o pmrate
per le quili sussista un conflitio di interessi rispetto alle attivita della Fondazione 0,
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qualora si tratti di perscne ginridiche operant nel campo della gestione dej servig

sanitari, per le guali non sussisia evidenza di provata esperienza 2 livello nazionzle o
infernazjonale.

Art. 10: dssemblea dei soci fondatori
1. L’Assemblea dei soci fﬂndatcri € convocats, su inizativa del Presidente della

Fondazione che la presiede o di un terzo dei soci fondatori, quando se ne ravvisi la
necessitd. Essa nomina i componenti del Consiglio. di amministrazione e ded Collegio dei
revisori dei conti di propri-a Competenza, valuta le proposte di nomina di soci fondatori
avanzate dal Prwdente e pud formwlare p:oposte ‘¢ pareri circa le aftivitd della

Fondazione. , . :
2. E pres1eduta del Pres:dente o, in manca.nza, dal msmbm ANZiano del Consiglio di

amministrazione. < “
3. Essa prowede imolire: '
a) alfa. dsterminazione del compenso degh ammnnstraton e dei sindaci della
Fondazione; _ -
) all*approvazione del bilancio & esercizio;
¢) all’amtorizzazione alla stipula di coutrafii o accensione di muhn di duaia ultra
novennale (esclosi 1 contratti di Iavoro);
4 alla ass:mzon&dupcrteche»aalm dmhw&h.adnggdxm:h s:&benré.
e) dla dchberazaone di eventuali modifiche dello statuto o d=i regolament internt;
) alle deliberamom 1n métito allo scioglirfiénto” della Fondazions & alla devolnzione del
pErtnmomo, e ad ogi altra materia ad essa riservata dall’atto costiiutive.
4. L’assemblea delibera comungne con il voio favorevole della Regione-e dell*Universita,

Art. 11: Soci partecipanti .
1. Possnno ottenere la qualifica soci partecipanti le persong fisiche 0 giuridiche, pubbliche
o pnvate e gli enti che, condividendo Ie finalita della F ondazione, contnbmscono alla
vita della medesima e alla realizzazione dei suoi scopi mediante contribwi in denaro,
annuali o pluriennali, con e modahta e in misura non mfenore a quella stab}hta, anche
annualmente dal Consiglio di _amministrazione oviéro con un’ athv:ta, anche
professionale, di pa:ncolare ilievo o con I"attribuzione di beni matenah © immateriali,

—30
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: 2. I:’ sono eseere nominal soci partecipanti anche le persone fisiche e ginridiche nonche

ghi enti prblzcz e pn vafi o altre istitnzioni. BVCI[D. sede all*estero. |

I soci partecipanti potranno destinare il propro cuntnbutcr per la parts eccedente la

quota stabilita dal Consiglio di ammmtmzmne, a speqﬁm progetti o attivita della

Fondazioge. ‘

4.- La qualifica di socio partecipante dra per tutto il periodo per il quale il contributo viene
regolarmente versato. ‘ '

[#3 )

Art. 12: dssemblea dei soci parfecipanti

1. L’Assemblea dei -soci partecipanti ¢ convocata, su iniziativa del Presidente della
Fondazione che la presiede o di un terzo dei soci partecipanti, quando se ne ravvisi la
necessiti. Essa pud formulare proposte e pareri circa le attivita della Fondazione.

2. E’ presieduta del Presidents' o, in mancanza, dal membro anziano del- Consiglio di

: amministrazione,

3. L'assemblea & validamente costitnita in prima convocazione con la presenza della metd
pift uno deghi aventi diiito e, in seconda convocazione, qualmque sia il-mmmero dei soci
presenti. .

Art. 13: Esclusione e recesso .o '
1. H Caasiglio di amministmziane decide con lxmaggioranea. qualificata & quatira memhr:
sn cinque Pesclusione def soof fondator] divers dalfa Regione e dallUniversits od a
_ maggioranza assoluta quella di soci partecipanti per grave e rexteraio made.mpmcnto
=~ degli obblighi ‘e 'doveri derivanti dal presente Statmo ed, n part[cala:e, nel caso ch.
condotia incompatibile con la natura e-le finalitd della Fondazione. o di condanna con
sentenza passata in gindicato ad una pena restrittiva della liberté“tpers-c.m_ale.
2. Nel caso di enti e/o persons giuridiche, Iesclusione ha lnogo anche a causa di
estinzione, a.qualunque titolo dovita, al.;uerl:ura di procedura di liguidazione, fallimento
e/o apertura delle procedure concorsuali anche stragindiziali.
3. LaRegione e I"Universita non possono, in alclm.cascr, essere escluse dalla Fondazione.
4. 1 soci della Fondazione posseno, in ogni momento, recedere dalla Fondazione ai sensi
dell’art. 24' del Codice civile, fermo restando il dovere di adempimento  delle
obbligazioni assunte. S |
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Art. 14: Organi di:ﬂa Fondazione
‘1. Somo organi della Fondazione:
a) il Presidente della Fondaziope
b) il Consiglio di amministraziona
¢) il Direttore generale
@ il Collegio dei revisor dei conti

Art. 1 3: Organismi & supporto aile artivita deﬂaFaédazione
1. Sono organismi di supporto alla Fondazione:
a) il Comitato scientifico _
b) il Collegio dei Probiviri

Art. 16: Presidente della Fondazione

1. 0 Presidente della Fondazione, che & anche Presidente del Consiglio di amministrazione, &
eletio a.I suo interno con la maggioranza qualificata di quatiro membri sn cinque da]
Consiglio di amministrazione. . . :

21 PresidentehalalegalerappmsemmzadeﬂaFonda;ionediﬁ-onte a terzi e ne promuove le
attivitd, agisce e resiste avanti aéualsiasimﬁoﬁtéamminishaﬁvéogimisdizjonale-Adoﬁa,
nei casi di necessitd ed urgénza, ghi atti di competenza del Consiglio di amministrazione e 1j

3. In particolare; T Présidents cura Je relazion{ con enti, fstimiond, Imprese pubHliche e private
e aliri organismi, anche al fine di instanrare rapporti di collsboiaziope o sostegno -delle

. ..-singoleiPiﬁaﬁYedeﬂaFondazione: T o .

4. I Presidents propone, al Consiglio di amministrazione, la nomina di hiwovi soci fondator],

4rt. 17: Consiglio di amministrarione
1. 1 Consiglio di amministrazions si compone di cinque membri di cm due in rappresentanza
della Regione (fa cx, di diritto, il Presidente pro temport della Regione o un suo delegato),
Ane in rapprescatana dell"Universith degh Stadi di Roma “Tor Vergate” (8w o, & diritto,
il Rettore pro tempore dall’Universits o mn suo delegato) ed 1mo in reppresentanza degli altri
soci fordatori. © - - e
2. Possono rivestie In carioa. di membri del Consighi di amministrazione, oltre & membr d
diritto, persdna]itz‘t che per profesﬁonaﬁté, competenza ed espérienza, in particolare nef

A1l
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’ ,settnn di atfivita della Fondazione, possono eﬁc&men.e contribnire al perseguimento dei

fini istituzionali; & requisito per la nomina I’assenza di precedenti penali conclusisi-con
condanna definitiva per delitti dolosi coniro la Pubblica Amministrazione.

I membri del Consiglio di amministrazione durano in carica tre arni e sono rieleggibili per
una sela volta. Se nominati prima deila scadenza triennale, restano in catica fino a tale

scade:n.za_

-1 Conmgho di amministrazione approva gli obiettivi ed i programmi della Fondazione

proposti dal Direttore e verifica § risultati, complessivi della gestione della medesima. In
particolare: |
" a) approva il piano.annuale di atifvitd, assicorando la coerenza della programmazmne.
generale delPattivity assistenziale della Fondazione con Ia programmazione Sanitaria
Regionale e con Ia programmaz:one didattica e scientifica dell’Universiti:
b) approva i docmmn di’ programmamone ﬁnanz;au ed economici annnali e
. plurennali di previsione, predisposti dal Direttore generale
L‘c) approva il bilancio di esercizio, predisposto dal Direftore generale, e 10 propone
all’assemblea: . '
d) su proposta del Presidente del Conmghn di Amx:mmstmznone, nofning i SDCI[\
fondatord;
€) nomina e revoca il D:retl:nre generale;
f). wverificalaregolare atnmdsl_pmnaanmml&di.m
gy definiseef eriterf attraverso- i quali-Porgano pestionate daf Poifc]fﬁ:ucu prevede nefla
propria orgamzzamonelle sirutture organizzative ed.i programmi di cwi-all’art, 5

-

+ - -~-comma4 del Dlgs. 517/99 riecessari ad assicurars [aHivitd iasisfenziale nella misma

atta a soddisfare le esigenze inerenti ai setfor scientifico disciplinari dei corsi di’
Laurea di Medicina e Chirurgia e di Odontoiatda, Scienze Motorie, Biotecnologie
Mediche, Scienze della Rizbilitazions ¢ Nutrizione Umana in modo da assicurare il
pieno svolgimento delle funzioni didattiche e scientifiche della facolta di Medicina e
. CthngLa in un quadro di coerente integrazione con I’attivita assxstennale e con gli

obiettivi della programmazione regmnale
h) indica i crterd e le modallta di teruta delle scrithre di contabilitd anahbca, per

assicurare la netta separazione fia spasa assm’cenmale © spesa destinata a didattica e

rcerca;
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i): dcﬁéisce gli obiettivi del processo di sperimentaziops e ne monitorizza gh
andament];

) delibera eventuali modifiche dello statitto o dej regolamenti interni;

k) delibera in merfio allo scioglimento della Fondazione ¢ alla devoluzione del
patrimonig, :

5. Le deliberazioni concernenti I’approvazione del bilancio, Vapprovazione defle modifiche
statutarie e lo scioglimento della Fondazione sono prese validamente con Ia presenza ed il
voto di almeno quattro dei cinque membri del Consziglio. _

6. I Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente di propria iniziativa o sa

' rchiesta di almeno un terzo. dei suoi membri-senza obblighi- di forma, purché con mezzi
. idoneied almeno Setfe giorni prima di quello fissato per I’adunanza, ' '

7. 1 Consiglio si rivnisce vahdamente In prima comvocazione con la presenza dei due terz dei
membri. In seconda convocazzone Ia rfunione & valida con Ia presenza dells maggioranza
dei meémbri. I Consiglio delibera a maggioranza dei presenti.

8. Le riunioni sono presiedute dal Presidente 0, in caso di sua assenza o Impedimento, dal
Consigliers anziang. . -

9. I .consiglieri possono fars rappresentare alle riunioni “del Conmgho da wn propro
rappresentatite, con delega scritta conferita di volta § in volta.

10. Alle rivnioni partecipa, senza dirtto di voto, il Direttore gcnexale che mlge anche le
ﬁﬂmmdl%ddcmu& ErEStTazion=", A; = TIONT DOSSm: Trart:
s mvito ch Presidente e senza dirftfo di voto, uno o pift membri del Censx,,he sciertifico.

--m_-ia.- Direttore Generale TR

1. I Diretiore Generale & nominato dal Conmgho di amministrazione tra persone di
comprovaia e SDeclﬁca esperienza nei settori in cvi Ia Fondazione svolge i propri compifi
-Istituzionali, su mdmaz.mne del’University; sentita la Regione, All’atto della nomina il
Consiglio di ammlmstra_mnne ne determina natura e qualifica del ra;pporto

2. Il Diretiore: Generale partecipa, senza diftto di voto, & lavor del Consiglio di
amministrazione dzcmsvolge le fonzioni di segretario, restamcancatreamuede
ticonfermabile una sola volta. Se nominato prima della scadenza triennale, resta in carica
fino a tale scadenza, o : :

3. Eglié mvestl’co dei pilt ampi pote:n in- ordme alla gestone ordmana e Straordmana della
Fondaz;wne e, pilr Segnatamente, gli sono confirite tutte le facolta necessarie per I’attuazione

e TP ety
=
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del programma aziendele ed il raggiimgimento deghi obbiettivi della Fondazione. Eg
provvede alla gestione della Fondazione con criteri di economicit, efficacia _ed efficienz:
"nell’armbito dei piani, dei progetti e delle linee di bilancio approvaii dal Consiglio

n

amministrazione delle cul deliberazioni cura Paffuazione. In particolars, spettano e

Direttore generale:

a) TIistrutioria relativa agli ati di competenza del Consiglio di Amministrazione
Pesecnzione deglhi stessi;

b) Ilaproposta degli atti di programmazione economico finemziaria annuali e phuriennali;

¢) -la stesura del bilancio d’esercizio. . ' .

d) tutti i compit inerenti Ia gestione delle attivith assistenziali, compresa la definizione de
modello orgaﬁizzative ‘fnterno e Uesercizio dei poteri -di attribuzions e revoca degl
incarichi dmgennalt

¢) lastipnla dei ﬂODIIaI‘tl attivi e passivi daila Fondazione;

‘ f) i controllo sugli indicatori ‘i efficacia, efficienza, appropriatezza, qualifi e customer
" satigfactionelativi alla atiivith assistenziale; :

g) i compiti di coordinamenio, sul piano gestionsle, tra I"atfiviti assisienziale € quella di
ricerca e didattica; .

h) le competenze delegate dal Presidents del Consiglio di Amministrazione.

4. Tnoltre sovrinitende alla gestione delle attivita della Fondazione ed alla sna strutturs, d in
particolare manticne i contatti di carattere Sontimativa ¢on ghi uffici pubblici e privati, gli
Entt ele organizzaziont chie kiteressane Fattivit defle Fondarions: TF Direttors eseroitr tutte
le competenze che non siano riservate ad aliri organi.

Art. 19: Collegio dei revisori a'ez conti

1. Il Collegio dei revisori dei conti & composto da cinque membri effettivi, iscritti nel registro
.dei Revisori contabili, di cui dne designati dalla Regione, due dall’Universits ed il restante
dagli altri Soci Fondatori, in assenza d1 altri soci fondatori, di concerto tra la’ Regione e
I"Universitd. Il Collegio nomina:al sud interno il Premdente : :

2. Tl Collegio dei revisori dei coriti & organo contabile della Fondazione e vigila sulla gestione
finanziaria della Fondazione, éccer'ta 1a fegolare tenuta delle scritture contabili, esamina le
proposte di bilancio preventivo e di rendiconto ecbnorhico e finanziaric, redigendo apposite
relazioni, ed effettua verifiche di cdssa. ' ' : '
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I :camnouf;snti deﬂ’o.rv"auo & controllo possono, in quelsiasi momento, procedere anche
individualmente ad atti d1 1spezmnc e controllo, nonché chiedere agli amministratori notizie
Sull’andamento deile operanom della Fondazione o su determinate iniziative. Parteclpano
senza diritto di voto, alle riunion{ del Consu.cho di: amministrazione.

Il Collegio dei revisori dei conti informa immediatamente gli organi della Fondazione di .
tutti g atti o i fatti di cui venga a conoscenza nell’esercizio dei propri compiti che possano
costituire una iregolarita neﬂa‘gestione:: qvvero una violazione delle norme che disciplinano
Pattiviti delle Fondazioni. |

I membri del Collegio dei revisori restano ini carica tre esercizi e possono essere Hconfermati

unz sola volta. Se nominati prima della scadenza triennale, restano in carica fino a tale
scadenza,

Art. 20: Comitato scientifico

1.

Ll

1l Comitato scientifico & organismo co:.:fsultivo della Fondazione. E? composto da non pif di
tre menibri di cti un membro con fumsioni di Presidente, nominato dal Consiglio di
amministrazione con la maggioranza qualificata i quaiiro membri su cingue, un membro
nominato dal Senato accademico dell’Universitd al di faod dei suoi componenti, ed m
membro nominato dalla Regione. I membri del Comitato scientifico SATANNO COmMITKuS
individuati fra persone italiane e straniere, particolarmente quabﬁcate e di' riconoschro
prestigio nei settori d’interesse della Fondazione. ‘

U Comitafo scientifics collabara com i Comsizlio df amnynistrstone:c-con i Birettore mefx
definizione ¢ nella realizzazions delle attivita della F ondazione, esprime parere obbligatorio

sui programmi di cni allart"17 lefitra &), e Sulla deStinazione del fnanziamenti alla eera

scientifica e évolge una fimzione tecmico-consultiva in ogni alfra questione in cuoi il
Consiglio. di amministrazidne o il Direttore lo ritengano necessario. Tale parere, s&¢ non

' espresso decorsi 20 giomi dalla nichiesta, si intende positivamente resp.

I membri del Comitato scienfifico durano in carica tre anni e sono prorogzbili una sola
volta. S8e pominati prima dells scadenza iriennale, resfano in catiea fino a tale scadenza.

Art. 21: Collegio dei prodiviri
1.

Qualsiasi controversis - insorgesse tra i var organi della Fondazione o tra i soci e In
Fondazione, sard rimessa a} Collegio dei probiviri, composto di-tre membr effettivi e due
supplenti nominati dali*assemblea dei soci fondatori.

—45 —
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2" Bssi decideranno quali arbiiri amichevoli compositori ¢ quindi senza alouna formelith ed
inappellzbilmente, ma previa redazione di apposito verbale da loro sottoscritio.

3. Durano in carica tre anni ¢ sono teleggibili una sola volta.

Art. 22: Scioglimento

1. In caso di scioglimento della Fondamone per qualnque causa, il patrimonio verrd devoluto,
O e
con deliberazione del Cons1gho di amministrazione, alla Regione e all’ Umversm in

proporznone delle nspeﬁ:we quote di partempazaona
2.1 bem affidati in co_ncesmone d’uso alla Fondazione, all’atto d::llo scioglimento deila stessa

tomano in dlspom'bﬂrta ai soggetti concedentt.

~ Art. 23: Clausola di rinvio -

1. Per quanto non previsto dal preséni&stamto si applicano le disposizioni dgl Codice Civile e
le norme di legge vigenti in materia.

2. Gh accordi sindacali definiti da Regmne ed Universitd con le Orgammmom Smdacah,‘
riferiti al personale del Pohchmco, t_:ustltmscono atto di indirizzo per 1"Organo di gesuom

della Fondaziane.

Arz‘24 Deﬁnmam
1. Nell’ambiio del presente afio, si. deve intendere per-
> “Regione”, Ia Regione Lazio;
>. “Universiti®, I'Universita degli Stadi di Roma Tor Vergits;

e3> “Azienda”, I Azienda Upiversitaria PTV - - Polichinico Tor Vergats;.... ”__“ e e

> ‘“Fondazione™, 1a Fondazione PTV Pohchmco Tor Vergata
> “Policlinico”, il complesso delle strtture ospedaliere del Policlinice Tor Vergata.

" Gen. Dr. MARIO CATALANO, direttore resporsabile

P523 309/201) Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato Sp.A. - 8.
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