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Riferimenti Documenti di registrazione

  

Regolamento 

Aziendale sula 

Mobilità

                                                         NO

    

Pubblicazione votazione del colloquio Stesso 

giorno in cui sono effettuati i colloqui

Raccomandata per 

comunicazione esclusione

Visione dati sensibili domande 

cartacee pervenute all'ufficio

DDG di indizione Avviso 

mobilità

DDG Ammissione ed 

esclusione candidati e 

nomina Commissione 

esaminatrice

Possibile legami di parentela vincoli di 

affiliazione tra candidati e 

Commissione

SUB PROCESSI / ATTIVITÀ: MOBILITA' IN ENTRATA

DIAGRAMMA DI FLUSSO

TITOLO FLUSSO RU_FLU-A1

PUNTI DI CONTROLLO CRITICI
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Inizio

Comunicazione alla Regione Lazio 
attivazione procedura di mobilità -

Avviso 

IMP/RU

Indizione Avviso e pubblicazione sul 
sito aziendale 

IMP/RU

Ricezione domande di 
partecipazione all'Avviso di Mobilità

IMP/RU

Predisposizione delibera 
Ammissione ed esclusione 

candidati/Nomina Commissione

DG

Riunione in sedura preliminare

Commissione esaminatrice

Notifica calendario prove

IMP/RU

Valutazione dei titoli e scelta di 
eventuale colloquio valutativo da 

parte della Commissione 

Commissione esaminatrice

Pubblicazione esito 
valutazione titoli

Pubblicazione 
graduatoria finale

Invio nota al vincitore dell'avviso 
e all'ente di appartenenza

Ricevimento nulla osta 
Ente di apparenenza del 
candidato

Convocazione colloquio 
di valutazione

Verifica dei requisiti di 
partecipazione al bando di mobilità

La verifica ha dato 

Esclusione del 
candidato/provvedimmento di 
esclusione

Fine

Se Avviso mobilità 
Nazionale: pubblicazione 
G.U.

Se Avviso mobilità 
regionale: 
pubblicazione BURL 

IMP/RU



PERSWEB

Contratto individuale di 

lavoro a tempo 

indeterminato

Convocazione del 
dipendente  e richiesta 
documentazione per 
stipula contratto

Stipula contratto

DG Dipendente

Inserimento anagrafica in 
PERSWEB

IMP/RU

Comunicazione assunzione ai 
servizi competenti della presa 
in carico del dipendente

IMP/RU

Trasmissione a:
Rilevazione presenze (per ritiro 
badge e caricasmento su SW 
Rilavazione presenze)
Trattamento economico
ESEL
Ufficio Trattamento giuridico
Ufficio Sistema Premiante
Uffcio Previdenza e Quiescenza

IMP/RU

Predisposizione copia fascicolo 
personale e inserimento dello stesso 
nell'archivio Acquisizione

Trasmissione fascicolo orginale 

Fine

IMP/RU


