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Concessione  Apettative

Riferimenti Documenti di registrazione

richiesta al protocollo in 

entrata

Modulo di richiesta concessione 

aspettativa

Verifica documentazione 

allegata

                      NO                                                           SI

Verifica apposizione nulla 

osta dirigente Responsabile

Lettera di Diniego

Delibera

NO

SI

Lettera concessione aspettativa al 

dipendente

    RU

Pubblicazione deliberazione 

Pubblicazione Delibera 

albo pretorio aziendale

Inserimento assenza in HR Procedura HR

Comuncazione assenza "variazioni 

mensili" a: Engineeering; Trattamento 

economico; Rilevazione presenze; 

quiescienza

                                      SI                                             NO

Verifica rientro in servizio Procedura HR

Legge 183/10; legge 

26/80; Legge333/85; 

Legge 476/84; Legge 

398/85; C.C.N.L. 

Comparto Istruzione e 

Ricerca; C.C.N.L. 

Comparto Sanità; 

C.C.N.L. Dirigenza Medica 

e Veterinaria; C.C.N.L. 

Dirigenza S.P.T.A.; Legge 

Regionale n. 2 /2004; 

D.Lgs n. 01/2018 

PUNTI DI CONTROLLO 

CRITICI
SUB PROCESSI / ATTIVITÀ:  CONCESSIONE ASPETTATIVE

DIAGRAMMA DI FLUSSO
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TITOLO FLUSSO RU_FLU-G3

Inizio

Richiesta concessione
aspettativa

DIPENDENTE

Valutazione possibile 
concessione aspettativa ai 

sensi di legge

RU

Acquisizione del nulla osta 
alla concessione da parte 
del Dirigente Respnsabile 

RU

OK?

Comunicazione rigetto 
autorizzazione

Deliberazione secondo la normativa 
vigente

RU

Comunicazione esito al dipendente 
, Dirigente Responsabile e/o ente 

esterno

RU

Inserimento periodo di 
assenza in HR

RU

Ripresa in servizio 
RU

Risoluzione rapporto di 

Lettera Diniego

RU

FINE



C.C.N.L. Comparto 

Istruzione e Ricerca; 

C.C.N.L. Comparto 

Sanità; C.C.N.L. Dirigenza 

Medica e Veterinaria; 

C.C.N.L. Dirigenza S.P.T.A.  

 Comuncazione risoluzione rapporto di 

lavoro: Dipendente; Dirigente 

Responsabile; NS. Uffici interni: 

(Engineeering; Trattamento economico; 

SPP; Quiescienza; U.A.T.P.; Medico 

Competente; Servizio informatico)

Risoluzione rapporto di 
lavoroProsecuzione rapporto 

di lavoro

FINEFINE


