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PER IL CURRICULUT

VITA E

lNFoRltAzto r PERSoilALT

Nome

lndidzzo

Tel€funo

Fax

E{nail

PEC

Nazhnalita

Data e luogo di nascita

Esprarerza uvoalrvl

. Date (da - a)

Nome e indirizzo d6l detore
di lavoro

Tipo di Azienda o sottoro

. Tipo di incarico e
inquadramento giuddico

contrattuale

o Pdncipali mansionie
responsatlifttà

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datoro di

lavoro
.lipo di azienda o settore

. Tipo di incarico e inquadrameoto
giuridico contrattude

. Principali mansioni e responsabifia

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo dl azienda o sBttors

. Tipo di incadm e inquadramento
giuridico contrattuale

. Principali mansioni e rosponsabil a

. Date (da - a)
. Nome e indkizo d€l datore di

lavùo
P,pYa I -Q/nlùx,,mvta 6

IBONEUI GidYtìl

ll presente Cuniculum viene redatto dal Dott. Gianni Bonelli
nato a Casale Monferrato il 1U1111968
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. N.445i2000, consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

BoNELLT Dorr. Gianni

Via Ottavi 10, 15033 Casale Monfenato (AL)

335.6414216

gbonelli6S@gmail.mm

gbonelli6S@pec.net

Italiana

121111968 Casale ùlonhrato (AL)

Dal 09/012023 (lncarlco in corso)
Fondazione irondino IRCCS - lstituto neurologico Nazionalo a carattere sciontifim
Via l,londino, 2, 27100 Pavia

IRCCS di diritto privato

Diretkr6 Gonerals (conuatto d larroro autmomo)

Gestjone complessiva e rappresentanza logale della Fondazione

dal 01,0,l,20,l S el 0€,0t2023
ASST Sette Laghi

Viale Boni57 - 21100 VARESE
Servizio Sanitado Nazionab
Diretb.o Generals (contratto di lavoro aubnorno di diritto privato a tempo
detérminato ai sen§ a 3 bis D.Lgs 502,92)

Funzioni e ,esponsabifta provisto dal D. Lgs 50282.

dal 0l05f20l5 - 3l,lnol8
ASL Bl Biella

Via À,larconi 23 13900 BIELLA

Servizb Sanitado Nazionale

Diretkfe Generale (contratlo di lavoro autonomo di dìritto privato a tempo
determinato ai sensi art 3 bb D.Lgs 50242)

Funzbnie responsatifiE prevists dal D.Lgs 50292.

dal 01r05f2012 al 30.04.m15

ASL CNI Cuneo tuondoYì Sawiano
Via Boggio 12 - 12100 CUNEO
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. Tipo di azienda o s€ttore
. Tipo di incaico e iquadramento

giundico contrattuab
. Principali mansioni o ,esponsabiliÉ

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo d6l datore di

lavoro

. Tipo di azienda o senore
. Tipo di incad@ e inquadramenlo

giuridico contrattuale
. Ptincipali mansioni e responsabifita

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavùo
. Tipo di azienda o setto.e

. Tipo di incafuo e inquadramento
giuridico conlrattuale

. Principali mansroni e responsatiliÉ

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. Tipo di azienda o settoro
. Tipo di incarico e inquadramento

ghrridico oonlmtfuah

. oate (da - a)
. Nome e indidzo del datore di

laìrorc

. llpo di azienda o s€ttore
. Tipo diinffiho e inquadramento

giuridico confattuale
. Principali man§oni e responsabifftà

. Dats (da - a)
. Nofiìe e indirizzo del datoro di

lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di incarbo e inquadramento

giuridico contattuale

. Principali mansioni e responsabilita

Pagino 2 - Antu,.n yib€ di
I@NELJJ Gilrùlil

SeMzio Sanitario Nazionale

Dlirettore Generde (contrato di lavo{o autonomo di diritto privato a tempo determinato ai sensi
an. 3 bis D.Lgs 502re2)

Funzionie responsatilita previste dal D.Lgs 50292.

dal 3l03f20lI - 3ff)#2012
ASL CN2 Alba Bra

Ma Vida n. 10 - 12051 ALBA (CN)

Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Arnministratjvo (conhatto di lavoro autonomo di diritto privato a tempo deteminato ai
sensi ad. 3 tlis, comma 8, D.Lgs 502/92)

Fundoni 6 rospoosabilita previste dal D.Lgs 502/92 e dalla L.R. 10ES sintotzabiti nel supporto
al Dkelore Generale nel govemo doll'Azienda attraverso la formulazjone di proposte e pareri
relalivarìente alb matefie di profiia competenza, la direzione dei servizi amministratjvi e lo
svohimento di atliviÉ di indidzo, coordinamento e supporto nei confronli dei responsabili delle
slrutlure organizzaùve con ribrimento agli aspetti gestionali anministrativi.

08r05IaD6 - 3.t'03r201 I
Azienda Ospedaliera Nazionale "Santi Antonio è Biagio e Cesare Ardgo'
Via V€nezia n 16 - A,lesandria

Senizio Sanitario Nazionab

Diretkre Amminisfatirro (contratto di lavoro autonorno di diritto p.ivato a tempo determinato ai
sonsi arl. 3 bis, comma 8, D.Lgs 502/92)

Funzioni e rèspoflsabilità prevhte dal D.Lgs 50282 e ddla L.R. 10ES sintstjzzabili nel supporto
al Diretlore Gonefale n6l govemo doll'Azi€flda atraverso la formulazione di proposte e pareri
relalivanonte alh matie di propria competenza, la direlonB dei sewil aàministrativi e lo
svolgimenlo di attivita di indirizo, coordinanento € suppo{to n6i contonu dei responsabili delle
§fufrrrè organizative con ribri.n€nto agli aspetti gestionali amminisùalivi.

Dal0lrl,12008 lN ASPETÌATIVA At sEl{St DEr AnT.I Bs CO Ati DEL D.LGS 50292
Azieflda Ospgdaliera Nazionale 'Santi Antonio e Fjiagio e Cesare Arigo'
Ma Venozia n 16 - AlessaÉria

Servizio Sanitado Nazionalo

Diri$nt6 Slatbtico ruoh tofiico assegnato alla S,C. Controllo di Gestjone

Dal 15103,2006 el 07O512006

AzieMa sanitaria Locals n. 1l
Corso MaIio AHiab n. 21 - Vercelli

Servizio Sanilario Nazimale

Dirottore Diparlimento funzkmale ContatilftA e Confollo (incarico dmgenziah a tempo
doterminab ai s€flsi art. 15 septies D.Lgs 5ù192)
Direzione ddla struttura complessa di cofltabiltà economico fioanlaria e della struttura
semplice conroflo di g€stione in ottica di integrazions dipanimentale con funzioni sinteticamente
riconducilili in parlicolarc alla gestione del shtema cofltabile aziendab (contabifiÉ generale e
p€{ cerbi di costo), redazione dei bilantio di esercilo, del tilancio di i{evisioo€ à Oei conti
ecooomici trimesfdi, gestione fiscale, gestione del sistema di hldgeting e reporting,
coordnamanto del sistoma informativo amministalivo contablle ai fini del mntroG direzionate 

-

Dal 31fl212003 el l/m3nm6
Azienda sanitaria Locale n. 11

Corso Mado Abtiate n. 21 - Vercdli

Sorvizio Sanitario Nazk»ah
Responsaùib Sfuttura Complessa Contatilità oconomico fin ziaria (atM$ di consulenza resa
ai ssn§ art 62 comma 2 del CCNL quadriemio lgg&2001 dell,area della dirigenza sanitaria
prof€ssbndB tecnica ed anministraliva d6l SSN)

Dh6zion6 della struthrra comphsa di cofltatiliB econoflico finanlaria e della struttura
serplice confoh di gestione con funzirx$ §ntetican€flb ricorìducibili in particolare a{a
gostions dsl §stema conlatile aziendde (contabiftà,generale e per centri di òsto), gestione
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. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoao

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di incarico e inquadrameoto

giuridico conbattuale
. Principali mansioni è responsabifiA

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di
Iavoro

. Tipo di azienda o setto{è
. Tipo di incarico e inquadramento

giuridico confatbale

. Principali mansioni e responsaUliH

. Date (da - a)
. Nome 6 indirizzo del datore di

larofo

. Tipo di azienda o seltoro
. Tipo di incarico e inquadramento

giu ridico contrat{uale

. Principali mansioni e responsabil a

. Date (da - a)
. Nomo o irdirizzo del datore di

la\oro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di incadco e iflquadramento

giuridico contrattuale
. Principali mansioni e responsabitta

. Date (da _ a)
. Nome 6 indirizzo del datoro di

lavo{o

. Tipo di alenda o settors
. Tipo di incark» e inquadramento

giuridico contrattude
. Primipali mansbni e responsebifità

lsTRuzroxE E FoR AztoNE

Pf{,hn 3 - Aniouhtnv aè di

tnNAU Gìs,I,nl

finanziaria (pagamenti e riscossioni), rcdazione del bilancio di esercizio, del bilancio di

Fevisione e dsi conl economici [imestrali, gestione fiscale, gsstìqìe del sisterna di budgeting e
reporting,

Dal lfll1l2fi)l al I'l/0U20ffi
Azienda Sanitaria Locale n. 12

Ma Marconi n. 23 - Biella

Servizio Sanitario Nazionale

Diretlorè Struttura Complessa Bilancio e Finanza (ai sensi arl. 18 comma 2 CCNL quadriennio
1998-2001 dell'arBa della dirigenza sanitaria professionale teoica ed amministrativa del SSN)

Direzione della Struttura con funloni sintelicamente riconducibili in parMare alla gestbne del
sisEna di cootabiliB generale, gestbne finanlaia (pagamenti s riscossioni), redazione dei
bilanci di esèrcizio o dei oonti economici tdmestdi, gestime fiscde

Dal 2810812000 al 3111012fi)8

(DAL 15r03n006 AL 0rr05r20l[ in alpoltatlva al smsl dela]L l5 septt€ comma 4 dot d.lgr 5ù202
Dal 0Erll5l2006 sl 3lrt0n00E ln espettrilyr al rensi del a . 3 blr comma 1l)
Pùienda Sanitaria Locale n. 12

Ma Marconi n. 23 - Biella

SeMlo Sanitario Nazionale

Direttore Struttura Complessa Controllo di Gestione (confatb di lavoro a tempo indoterminato
nel Eofilo di didgento stalistico rudo tecnico CCNL area dolla didgenza sanitaria profossionale
tecnica ed amministrativa l
Direzirne della Struttura con funzioni sintoticarnente rico{rducibili in particolare alla gestione del
sistema di budgeting e reporling, redazbne del bilando di prsvisione, gestFne sislema irìcentivi,
supporto alla Direzione Gefleral8 nella pianificazione strategica, gestione della contabifità per
canfi di costo, coodinamento dei f,ussi informativi amministralivo conlabili e sanihri ai fini del
sistema di controllo direzional€, patecipazione alla stosura del Bilancio Sociale

Dal 14llXI'1998 al 2Ul)812{X}0

Azienda Saritaria Locale n. 12,

Ma iilarconi n. 23 - Eliella

SeMzio Sanitario Nazioflale

Referènto UOA Programmazione o Confollo di Gèslione (contratto di lavoro a tempo
indeterminato nel profilo di cdlaboralore amministratvo professionale esperto liv. Ds CCNL del
cofiìparto dèl SSN)

gteslione del sistema di budgeting e repoding, rcdazione dsl bilancio di previsiono, geslione ddla
contabifita peI cenfi di cosb, coodinarnento dei llussi inbrmativi amminisfati\o mnlatili e
sanihri ai fni del §sEma di cd|ùdlo direzionale

dal maggio 1997 al 14.04.1998

Comune di Casale Monhnato

Ma Mameli 10 - Casde À,{onfernab (AL)

Ente Locale

Responsabile del Servizio d Cofltro o intemo (mntratlo di lavoro a tèmpo indeterminato net
profilo di funlonario amministrali\o CCNL comparto 6nti locali)

gestone sistema di controllo di gestione, redazime PEG, impostazione sistema di gestione per
obietlivi, anali§ di convenienza economica (make or buy)

dal meggio 1995 al maggio 1997

Azienda USSL n. 29

Monza

Servizio Sanitario Nazionale

lncadco di corìsulenza presso I'area matemo infantib del Servizio Socio assistenziale
(co$aborazione coordinata e continualiva )
Attività di programmazione e coordinaflìento dei servizi socio assistenlali
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. Date (da - a)
. Nome e tipo di islifuto di istruziofle

o fomazione
. Principali malerie / abilità

professionali oggetto dello studio
. Qualifica conseguita

. Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dat6 (da - a)

Nome e Upo di istìtuto di istruzione o
formazione

Livello nella dassficaziofle nazionale

Dat6 (da - a)

. Nome e lipo di islituto di iskuzione
o formalone

. titolo
. LivBllo nella dassificaZone

nazionale (se perlinentel

. Date (da - a)
. Nome e tjpo di istih,lo di islrulone

o formazione
. Principali matsrie i abilita

prof€ssionali oggetto dello studio
. Livollo nella classificazione

nazionale (se pertinente)

. Date (da - a)
. Nome 6 tipo di istituto di istuzione

o formazione
. kincipali matede / abilita

professionali oggetto dello shrdio
. Livollo nella classifrcazione

nazionale (se perlinente)

. Date (da - a)
. Nome e ùpo di istituto di isEuzione

o foimazione
. Qralifica conseguita

. Capacita finguistiche

ALTRI INCARICHI

. Date (da - a)

Pqha 1- Orricafrn yil6É di
I BONEIlI Gi,xliì

08 febbraio 1994

UniversiÉ Commerciele 'Luigi Bocconi' di Milano

Economia aziendale con approfondirnenti nelfapplicazione degli strumenti manageriaii al settore
delle amministrazioni pubblide

Dottore in Economia Aziendale

Laurea in Economia Aziendale con speciatzazione in Economia delle Amministrazioni
Pubblidte

26 maggb 2023

Pditecnico di Milaìo (Graduate Sdpol of Management)

Master Universitario di ll livello in "Geslione lnnovazione in Sanità - EMGIS

21 maggio 2021

Universita degli Studi di Pavia

Masbf Universitatio di ll livello in 'management e leadership per lbrganizzazione e la dkezione
strategha ìn saniB'

n17
Sorcla Supeiore S'Anna di Pisa

Corso di tomazione manageriale per la Direzione Generale dell6 Aziendè Eanitade

Fomezione mmageride ai sensi dell'art.3 bis comma 4 dsl D.L.ì/o 502,32 e succéssive
modifEhe ed integrazjoni

M4
Sdrola di Direzionè Aziondah dell'Unhre6ità 'Luigi Bocconi' di Milano

General Managemeot Aziende Sanitariè

Execuùve Masbr in Management delle Aziende §anitarie (EMMAS)

m00

Sdrola Direzione Azierìdale dell'Uni\rerdtà 'Luigi BoccÙli' di Milano

General Managemeot nelle Aziende Sanitaie

1987

Li»o &ientitu 'Natalo Pa f di Casde trlonferato (AL)

Matudta Scientifica

lnglese e tedesco scolastico

0a119 giugno 20OO al 24 fsbbraio 20{,9

Consigliere di Amminbùazione con funzioni di Yrcepresidento della'Bqsalino 2000's.r.l.

F{
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Date (da - a)

Nome e lipo di istituto dì bbuzione o
brmazione

Livollo nolla dassificazione nazionale

Corso di Generd Management in Sanita (COGEMSAN) - didoma di perfezionamento ai sensi
della L. 341/90



società immobiliare partecipata dall'Azienda ospedaliera 'Santi Antonio e Biagio e Cesare
krigo" e dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Alessandria;

0a126 glugno 2fl)g a mano 201,

Dal 26 giugno 2009 Consigliere di lùnministrazione della Fondazione 'Uspidalef onlus con
funzbd di direttore operativo dal 14 dicembre 2009

Pagka 5 ' Afli. tun vitaP- di
IBONELLT Gie,nil
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ULTERtoRt tNFoRtirAztoNt

Pagina 6 - Adcùtn vilde di

IBONEUI Gto n]

Pubbllcezloni

\ o Capilolo 'lnformieristica di fam!]lia e comunità: implementrazbne e sviluppo in ASST Sette
Laghi' pubblicato sul supderìento moflografrco Sanita 4.0 'Piano di riprasa e resilienza.
Un'opportunita per il sistema salute italiano: progetti, idee, innovazioni per un SSN piit

- vicino alle psrsone' pubblicazione dei Forum di Federsanita - Confoderazione
FedersaniÈ ANCI regionali- anno 2022 pagg. 140.145;

. Capitolo 'rnnoyazbne rciDlica Wr una @municazime efrea@'. Pubblicalo sul volume

' 'Nuovi modelli in sanita - organizzazione, inrpvaziofle tecnologi€ e processi decisonali".
Pavia Unirrersity Press - febbraio 2022 - pagg. 1$21 - ISBN 978-88-6952-14$4;

. Capitolo 'La fec,osoyra/,ià. Pubblicato sul volurne 'Nuovi modelli in sanita -- otganirT^Àone, innovazione tecnologica e processi deciso0di". pavia University press -
febbtdo 2022 - pagg. 2$25 - ISBN 97&8&6952-14!4;

Articolo: Advanced mboLbs as a sup in haalllrcare oryanizational response to COWD-
,9, in Healthcare Management Forum ottobre 2021 Vol. 0(0) 1-6, PM|D: 34643119
DOI: 10.'nn f84utotzl 1u2A67

F.tli(,/|o'. ll nwrto ta pazionlB e SS,V. ln: Tocnica ospedaliera, aono XIVI, n. 7,
settembre 2020, pagg. S9. ISSN 0392-,1t131.

M@lo:. ll nnlo del Nivato n6lla sarià. ln: Tecrìica ospedaliera, anno XLVI, n. 3, aprile
N20, p. 8-14. ISSN 0392-4831.

Arlicolo review: 'La lre sa in caico del Wziente cmriro' pubuicato su lmpresa SaniÈ,
Sett€mbre 2019, pagg. 28-35 ISSN 2281-1982

A'l{colo 'Coma le d,yelse silc,nninistnzbni di ldrmaco chemiotorapico pcf,sono cambiare
l'oryanizzazione aziondale' pubblicato in Sanità4.o, pubblicazlofle del Forum dei Dkettori
di Federsanità ANCI, 2018 - anno 2018

Mimb review: 'Effirey and saf8ty of supd€ment in cancer palients: a 1 0-year rovietv
and updatos' pubUicato su World Joumal of Pharmreutical and Life Sciences WJPLS
(impact factor 4.223), June 2017, ISSN: 2454-2229

Original Researdì Paper:'Chmnh Obstuctive Pulrnonary Diseaso (COPD) and Air
Poltutanb: Eliella's Hospital Case Studf pubbli{rato su Global Journal for Rèsearch
Analysis for l5 h (impacl factor 4.544, May 2017, ISSN: 2277-8160

Center of memory and Memory Training Contor, pubblicato negli Atti del "Ministerial
Conferanco on Aoeing 201 7", Lisbona, dal 20 al 22 settembre 201 7

SDrt Communbalion: 'A fiv6 yea$ surveillance on use of anlim :rotial herapies in
Bblla's Generd HoErital (ltaly): efiedive management to reduco antbiolic resistance and
improve outcome', Joumal of pharmacovigilancè, (17 April2017) |SSN:23296887

La UFA del nuovo ospedalo di Biella: una s[ategia per il conhollo e ridulone dei rischi in
terapia oncologica, pbdicato negli aflidel 42' Congresso Nazionale A.N.M.D.O, Bologna
12-13-14 ottobre 2016

Art rolo: 'Contabilita separata per la libera professione: un'espedenza diASL' pubblicato
su OS OrganiT?eTione Sanitaria - bimesfale di eoonomia, organlzzazrone ed
amministrazio e della saniÈ, n. l8g ed. SECUP, organo del CRESA

Arlicdo: 'Le indagini di soddisfazjono dd pazienle come sùumento digovemance nelle
aziende sanitarie' pubblicato su Mecosan n. 75 h4lio - settemke 2010;

Quademi sciantificiARESS n. 3/2008 Linee guida'La rendicontazione socialo e ilbilancio
di missione', OttoMe m08, cornponenb del gruppo di lavoro ùe ha redatto il dooJmento
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P8p,ilta 7 - Arotutunv *di
I EONEUI ci,/l,ni]

Attiv'tl, dl docenze
. lncarbo di docenle per lanno accademioo 20072008 per l'insegnamento di Organizzalone

dei SeNiA sanitari ll nell'ambito delm(so di laurea in infermieristica Facolta di Medicina e
drirurgia dell'UniyersiÈ di Torino

. Teslinpnianza aziendals all'interno del Master Universtario in Managemont per la Sanità
(MiMS) presso la Salda di Dkezione Aziendale dell'Universiu Bocconi di Milano,
1ffiffil7,2ore

. Docenza 15" edizione del Ma§or Uniwrcitaio di livelh in D ttto, E@nonia o
llan4,aflwt dello Aziende Sarfrarb - DEMAS, nella 5' edizione del Masler Universitario
di ll livdh in Riorganinazbne e Lean Managenent dell'università LUM di Ba.i nell,anno
accademico 2ù20"2021

Retezloni a giomata lormaaivelconvagni

Corso di formazione aziendalo organizzato dall ASL'12 di Biella (acc{editato ECM) "Sistemi di budget
n6lle tuiends Sanitarie'

Giomata di formaziofle 'Laboratorio di analid del bilancio sociale' noll'ambito del master "Revisori
6tjcl' organizato dal collegio dei ragionieri commorcialisti di Biella;

lntervento 'la Corìtati[B e il Blancio' nell'ambito del cido dl incofltri organizato ddl,Associazione
Nazionala Reviori Contauli presso il Cefltro congressi Molinette incontra nel marzo m06 avenli
come tema 'La gestione economico finanziaria delle Aziend€ Sanitario"

lntervento 'Un progetto di sislema inlormativo ospedaliero int€grato- nell'ambjto del Workshop 
,Le

ICT a supporto del Sislema Socio Sanitario organizzato dalla Regione piemonte nel giugno 2008
pr€sso la Sala Con§glio della P,ovincia diAlessandria

Pres€ntazione degli indicatori economici nell'amtito della giomata di 'p,es€rìtazione ddle linee
guida sul Bilancio Sociale e di Missione' orgmizzata nel luglio ZmB da dall,ARESS piemo0le a
Pollenzo (CN)

Relazione sul tema 'Gli indicatod di misuraziono d€lle perfomance" nell'ambito d€l 
,Club 

degli stalf
di gestione delle Aziendo Sanitarie - O.AS.|.' s\oltosi presso I'Universita L. Bocconi in data g
maggio 2mg

lnten €nto dd titolo "HTA - il caso defASO di Alessanùia' nell'ambito d€l 2" Congresso Nazbnale
organizato ddla ghta - Societs ltaliana dì Health Todtonology Asessment a Roma nei giomi ,l e
5 giugno 2009

lntervento nelfambito del Convegno'Healh Technology Assessment - esporienzo e modelli a
conftonto" organizzato dall'Azi€nda Ospedaliera Santj Antonio e Biagio e Cesare Anigo di
Ahssandria in data 21 ottohe 2009

inteNento sul tema 'Struttura organizzativa per dipartimenti vesus struttura organizaliva per
intens A di qne' discusso nella tarroh rotonda dol giomo 25 settembre 2009 organizata
dall'Uniw.siu della Vdle d'Aosta ndl'amtito del co{so di fcrmazionè managoriale p6r il personale
medico organiz2ato pe, conto dsla Regiono Valle d'Aosta

lntervonb dal titdo 'Uesp€fienza doll'Azbnda Ospedaliera diAossandria: prospettve evolutjvs.
nell'ambito del Convègno 'Ruolie competenze nella saniB - Miglioranento d6llo performance delle
risorse umoe: alcune esperienze di successo a confronto noll'amtito della sanità pubblica.
organizab da Exeo Consulling s.r.l. e Skills managefiEnt s.r_|. in data 26 febhalo 20.10

lntervento dal §tolo 'll ruolo dèfl'lngegnere dinlco e del t€cnico biomedico visto dalla Direlone
Anministrativa' nell'ambito d€lb giomate di aggkynam€nto 'Teoìico biomodico ed lngegnere
dinico: professioni che eì,olvo.to' organizato dall'Aress della Regione piemonte nei giotni 7, 8 e 10
giugno 2010

Membro della Fadrlty coIso fomalivo ECM'Le donne ci stanno a dlore' organizzato da Summeet
SRL - Roma 22-B aprile 2022

Relatore/moderatore al 27" Congreso Nazhnale FADOI (Società Scientjfica di Medicina lntema) -
Roma 2l-23 maggio 2022
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Rdatore al Cmvegno Nazionale Associazions lngegneriCliniciAllC - Riccione 12-15 giugno NZ2

Relatore al 6' Forum Meditenaneo in Sanita m22 - Bai 28 setemùe 2022

Relatore/moderatore )Xl Congresso Nazhnab SIMDO (SocieE llaliana Metabolismo Diabete
Où€siB) Termina 1115 ottobre 2022

Relato{e all'eus0lo 'Dgital Tì{in: vantaggi e applicazìoni nella dinioa e nslla gestione' organizzato
da FORUM PA SANITA Nn - Ronaz7 ottobrcnz2

Docenza percorso exesjliw 'Women Leadership for innovatbn in Health-care" organizzato da
Graduate Sdod of Management - Politeflico di Milano - 1 ottobe m22
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ELENCO CORSI DI FORUAZIONE

PagiiÉI-Cunicutnv @di
I BONELU ckxwl

Area management

'Budget e Sistèmi di progranmazione e mntrollo in Sanitià' organizzato da SDA Bocconi (anno
1998 - 7 ss.)

'Decisioni di asset allocalion - invesliflEnli: slrumenti avanzali' organizzato da SDA Bocconi
(anno1999-499.)

'Management sanilario' organizzato da lslituto nazionale neurologico Cado Besta, Regione
Lombardia (anno 1999 - 2 gg.)

'Seminano preparatorio al hrdgot 2002'orgadzato da ASL 12 Biea (anno 200,1 - 2 gg.)

Day Hospital, day surgay, day service, ambulato{io: atfuama e prospettive, organizzato da
ASO San Giovanni Battista, ASL 3 Tofno - ARESS piemonte (anno 2001 - 1 g.)
'Appropdatezza od ocoflomiciÉ: modelli di pogrammazbne e conlrollo a contronto.

organizzato da Azienda USL Bologna Nord, Azionda USL Bologna S{.rd, Azienda USL Ci[A di
Bohgna, Regione Emilia Romagna (anno m02 - 'l g_)

'Vvorkshop Sanita' organizato da lstituto Ricerca lnternazionale (anno 2002 - 1 g,)

'll cambiamento organizati\o nelle Azhnde Sanitarie: percorsi e scenari di sviluppo'
organizzato da ASL 20 Alessandria (anno 2002 - 1 g.)

'll controllo stretegico negli enti locali e nella sanità' organizato da Galgano formazione (anno
2002 - 1 s.)
ll shtema di cofltabiliÉ nelle Aziende Saritarb' ùg6nizzato da ASL 12 Biella (anno 2003 - 2
ss.)

'Balanced Scorecard - nuovi sistomi per il govsmo dslle Aziende Satitarie, organizzato da
Azienda USL Bologna Nord (anno 2003 - 1 g.)

'La programmazione strategica nelle Azieode Sanitarie, organizzato da ASL 12 Biella (anno
2001- zsg.)

'Ojtdoor training a teetro di impresa' organizato da Energos (anno 2004 - 2 gg.)

'll Piano strategico: modolli di valutaziono e fasi di implementazione' organizzato da ASL 12
Bidla (anno 2004 - 1 g)

'fulanagement e comuni{azjone organizzativa integata " o(gsnizzato da ASL 12 di Biella (anno
2005 - 2 gg.)

'L'assiste0za socicsanitaria tenitoriale: la continuita nelle c!re- organizzato da ASL 12 Biella
(annoZnS-19.)

'Bilancio Sociale e di mandato in sanità' organizato da SDA Bocconi (anno 2005 - 3 gg.)

Somina.io 'Logislica e appalti in Sanita' organizzato da HFM Hospital Facility Management
(anno2008-2gg)

"Saper negoziare - Tecniche e Dinami*e nsgoZali' organizzato da SDA Bocconi (anno 2009 _
5 giomate)

Seminario 'TracciabiliB, Siorrezza, ecflìomicità nella geslione del Farmaco e dei dispositivi
medici" organizato da HFM Hospitd Facitity Management (anno m09 - 2 gg)

'lnnovazioni nel govemo dei pe{corsi' organizzato da FIASO (anno 20G} - I giornata)

3g{eTy oj H6alh Care Managoment and Eco0omft§' organizzato da SDA Bocconi (aìno
2010 -4 ss)

'Gestire le funzioni amministrative nelle Aziende Sanitarie - sdìemi, rnodefli e strumeflli per
m§lkxare la performance del processi amminisùativi. organizzato da SDA Bocroni (anno 2010
-3ss)
'LApplicazione del D.Lgs 1502009. percorso formatiìo pe. coonlnatvi e Diretbri di sfuthrra
Comdessa' orgatizzato dallASL CN2 Alba Bra (aflno 2011 - .lg)

'Cosa ssne a una Sanità dle servef organizab dall,ASL CNI (anno 20i 1 - 1 g)

'Accdemy of Healh Care Managem$t and Ecorìomics - La yalutazbne individuale: rito
organizzatir,o o leva di oriefltamento e valorizazi@e? Gganizzato pre6so Sqjola di Direzione
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Aziendale dell'Univers a L. Bocclni di [fila]o (anno 20'11 - 2 g)

'La Resporìsabilita disciplinare del Diri$nte: il Didgente del S.S.N. come soggetto ed oggetto
dell'azione disciplinarc' organizzato dallASL TO2 di Torino (anno 2011 - 2 g.l

'Sduzioni 6 scenùi innovativi fie[a .eafrzzùne di nuove strutture os@aliere tra
progettaziono e hta' - ll Convegno lntenegionde AllC - Genova (anno 2011 - 19)

"Govemare in tempo di oisi: svfluppo e cambìamento sbatègico nelle azbnde sanitarie"
organizzato da SDA Bocconi (anno 2013 - 3 gg);

'Fiflanziare gli investimenti pubblid: Project financ6, loasing e finanza strutturata', organizzato
da SDA Bocmni (Anno 2014 - 5 gg);

"Percorso leadership: leadership di base, leadership avanzata ed elficientamento peEonalo",
organizato da Edac - I profile (anni 201420'15 - 6 gg);

"lntervenli di supporto al dlarse malagement - progetto di fomazione direttori generali ASU,
organizzato da ASL CNI per cqlto di Regione Piemonte - Direzione Sanità, (atno 2015 - 30
ore e 30 minuti);

'Ripensare la filiera dei seruil pa gli anlati: Wesa in carico integrate' organizzato da SDA
Bocconi (anno 2016 - 3 gg);

Padecipazbne al 6' Global Forum on lnmrìtnonce - Sustainable healh and social care in
enabling independent ad d§nified livirp, organizzato da GFI a Berlino (anno 2016 - 2 gg)

Assistenza sanilaria per hten§ta di ore - dorganizzare l'offerta dei seryizi secondo i bisogni
assistenziali dei pazienti' organizzato da Gimbe oducation (anno 2016 - 2gg.)

"Corso di fomazione manageriale ai sensi d€ll'art. 3 bis comma 4 del Dlgs. 50292 6 ss.mm.ii.',
orgarizzato da Azienda Ospedaliera Universittria 'San Giovanni Battista" di Todno per conto di
Regione Piemonto (anno 2008);

'General Managomant Program )fr ed.' organizato dalla Bologne Business Sciool di Bologna
(2018- 6e)

Nelrvoft dei Diretto{i delle Azi€ndo Saìitarie Pubblide (DASP) organizato da SDA Bocconi di
Milano (anno 2019 39)

'Health Manag$lent competeflci)s ad education for value-basod Healhcarc" organizzato da
Alta Scuola di Economia e management dsi sistemi sanitari (ALTEMS) Università Cattolica del
Sacro Cuoro di Roma (anno 2019 19)

'Organizing for Halrl' Conferenza lntemazionale organizzah da Alta Sdrola di Economia e
management dei sistemi sanitari (ALTEMS) Univorcita Cattolica del Sacro Cuore di Roma (anno
2019 19)

'[,lanagement and leadership per le aziende sùihrie - MALEAS lf Organizato dal Cenfo
sull'Economia e il MaEgement nella Sanita e nel Sociale della LIUC &tsiness School di
Castellanza (anno 20'19 - 8gg.)

Workshop 'Oirezioni Sùabgiùe e Sùumenli di Managemenf Og€nizato dal C€ntro
sul'Economia e il Management nella Sanita o nel Sociale della LIUC Bjsiness Sdool di
Castsllanza (anno 2019 - 8gg.)

Corso di fomazir:ne managedale 'Dirilpre b Aziende Sanitade. Sfids e Trincèe' organizato
dall'Universita dogli Strrdi di Milano - Centro di ricsrca e alta fiffmazbnè in Heatì Administration
(MaggiGnovembre 2021 - 56 ore)
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Area giuridico amminlstratfu a

"La gestione degli aspetti fiscali e conhibutivi dell'attivita delle Aziende Sanitarie' organizzato da
ASL 11 Vercelli (anno 2004 - 6 gg.)

"ll nuovo codice dei contratti nel settore dei lavo{i pubblici (d.l.vo 12{06, n.163) organizzato da
CEIDA - Sqrola superiore di amminiskazione pubblica e degli enti locali (anno 2006 - 3 gg)

"Lhpplicazione della Riforma Brunétta nelle Azjende Sanitarie (legge n. 1U09 e decreto
legislalivo n. 150/09)' ugnizzato da Maggbli Formazione e Consulenza (anno 2010 - I
giornata)

lntervento dal titolo 'Tracciabilità dei Flussi Finanziari - F.AQ nell'ambito delle giornate di
aggiomanento 'Procedur€ per inserimento CIG' organizzato dallASL CN2 Alba Bra (anno 2011

-1s.)
'Geslione delle risorse umane in Sanità" organizzato da FIASO Roma (anno 20'19 19)

"L'ètica pubblica' o{ganizzato da ASST Sétte Laghi (aono 2020 19)

'Osservatorio sul Managemenl degli acquisti e dei conbatti in Sanita MASAN' organizzato da
CERGAS SDA Bocco0idi Milano (anno 2022 19)

fuea Quafia

'Managemsnt Sanitario e ricerca della qualiE organizato da ASL 12 Biella (anno 2002 - 1 g)

'La Qualità ne e Aziende Sanitarie' organizzato da ASL 12 Bielh (anno 2003 - 2 gg.)

'Propostr di lavoro per l'awio del processo di cerlificazione - ISO 9001:2000' organizzato da
ASL 12 di Biella (anno 2004 - 299.);

'§stema di Gestiono della Qualtà Aziendale' organizzato da Po{iedra saniE (anno 2008 - 1 g}

Bonelli
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