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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BARBARA PASSINI 

Amministrazione  Policlinico Tor Vergata  

   

   

 

Nazionalità  Italiana 
 

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• 1994-2002 

 

 Ambulatorio Ultrosonografia vascolare Clinica Medica  

Ambulatorio Studio del Sistema Nervoso Autonomo 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale S.Eugenio  Piazzale dell'Umanesimo, 10 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale S. Eugenio 

• Tipo di impiego  Scuola di specializzazione in Medicina Interna 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico Responsabile dell’ambulatorio 

   

   

• 1999 

 

 Ambulatorio Studio della funzione endoteliale  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale S.Eugenio  Piazzale dell'Umanesimo, 10 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale S.Eugenio 

• Tipo di impiego  Scuola di specializzazione in Medicina Interna 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico Responsabile dell’ambulatorio 

   

   

• 2001-2003 

 

 Reparto di riabilitazione cardiologica 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 S. Raffaele Pisana, via della Pisana 235 Roma 

• Tipo di azienda o settore  IRCCS San Raffaele 

• Tipo di impiego  Dipendente privato 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente Medico 

   

   

• 2003 

 

 Medicina cardiologica e riabilitazione 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 INI Grottaferrata, via di S.Anna, Grottaferrata, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Casa di cura 

• Tipo di impiego  Dipendente privato 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente Medico 

   

   

• 2003 

 

 Punto di Primo Soccorso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Libero Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico d’Urgenza 

   

   

• 2004 

 

 Pronto Soccorso  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Policlinico Casilino, via Casilina 1049, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico 

• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico d’Urgenza 

   

   

   

• 2008-2017 

 

 Pronto Soccorso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Contratto di Medico specialista convenzionato a tempo indeterminato ACN 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico SUMAI Pronto Soccorso 

   

   

• 2015 

 

 Sistema Gestione Rischio Clinico 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Contratto di Medico specialista convenzionato a tempo indeterminato ACN 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore gruppo facilitatori con delibera n. 316 del 28/05/2015 

   

   

   

• 2016 

 

 Risk Management 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Contratto di Medico specialista convenzionato a tempo indeterminato ACN 

• Principali mansioni e responsabilità  Nomina di Risk Manager con Delibera n. 131 del 07/03/2016 
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• 2017 

 

 Risk Management 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Risk Manager  

• 2018 

 

 Risk Management 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Nomina in qualità di Risk Manager di componente del “Programma di prevenzione e gestione del 

rischio di atti di aggressione e violenza a danno del personale del Policlinico Tor Vergata” 

   

• 2019 

 

 Risk Management 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Risk Manager; Nomina come Responsabile del Sistema di gestione per la Qualità (RSGQ) con 

Prot. n.0007380/2019 del 20/03/2019  

 

• 2021 

 

 Risk Management 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Nomina in qualità di Risk Manager come componente del Comitato di controllo delle Infezioni 

Correlate all’Assistenza CC-ICA 

 

• 2021 

 

 Risk Management 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Nomina in qualità di Risk Manager come componente del comitato del buon uso del sangue 

(COBUS) con DDG n. 1021 del 29/11/21  

 

 

• 2022 

 

 Risk Management 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione 
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• Principali mansioni e responsabilità  Nomina in qualità di Risk Manager come componente del “Programma di gestione e valutazione 

del rischio Stress Lavoro Correlato” con delibera n. 685 del 24/06/2022  

Nomina in qualità di Risk Manager come componente supplente del Comitato di Garanzia per le 

pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora contro le discriminazioni (C.U.G.). 

Protocollo n.0027032/2022 del 18/11/2022 

 

 

• 2023 

 

 Risk Management 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Delibera 1433 del 28/12/2022 Conferimento Incarico a Responsabilità Ospedaliera UOSD RIK 

Management   

Individuazione Responsabile “ad interim” della UOSD Alpi con Prot. Esterno 0001747/2023 del 

23/01/2023  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 1988-1996  Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli studi Roma Tor Vergata 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia (12/04/1996) con votazione di 110/110 e lode 

   

   

• 1996-2001  Corso di specializzazione in Medicina Interna 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli studi Roma Tor Vergata 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Medicina Interna (29/10/2001) con votazione di 50/50 e lode 

   

   

• 2015  Corso “Facilitatore del modello sistemico per la gestione del rischio in Sanità” – “Corso Formare 

Formando: manuale per formatori smemorati” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Federsanità ANCI 

• Qualifica conseguita  Facilitatore e Formatore del rischio 

   

• 2015-2016  Master di perfezionamento in “Executive Program in Risk Management per la Sanità” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Luiss Business School Roma 

• Qualifica conseguita  Master di perfezionamento Risk Management in Sanità (23/09/2016) con votazione di 110/110 e 

lode. 

   

• 2017  Valutazione per Certificazione di iscrizione nel registro “Gestori del rischio in ambito sanitario 

secondo il modello sistemico” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 CEPAS (Bureau Veritas) 

• Qualifica conseguita  Certificazione di iscrizione nel registro “Gestori del rischio in ambito sanitario secondo il modello 

sistemico” (n. di Reg. 014) 
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• 2018  Corso Auditor interni di sistema di gestione per la qualità secondo UNI EN ISO 9001:2015  

Corso Auditor/Responsabile gruppo audit di sistema di gestione per la qualità: modulo 

specialistico  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 KIWA 

• Qualifica conseguita  Auditor interno di sistema di gestione per la qualità secondo UNI EN ISO 9001:2015 

Auditor/Responsabile gruppo audit di sistema di gestione per la qualità: modulo specialistico  

 

 

 

 

• 2024/25  Master di secondo livello  

Risk Management e Total Quality in Sanità Università E-Campus (In Corso) conseguito in data 

15/05/2025 con votazione 110/110 

 

 

CORSI DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

  

   

  

• 2015   

• Tipologia  Gestione del rischio clinico. Il problema dell’errore umano in sanità 

• Ruolo  Discente 

 

• 2016   

• Tipologia  Il rischio clinico: strumenti operativi e gestionali nel Policlinico Tor Vergata 

• Ruolo  Relatore 

 

• 2017   

• Tipologia  Il rischio in sanità: i sistemi integrati nel Policlinico Tor Vergata 

• Ruolo  Relatore 

 

• 2017   

• Tipologia  Quality and Safety day 

• Ruolo  Discente 

 

• 2017   

• Tipologia  Seconda convention nazionale dei clinical Risk Manager: “Sicurezza delle cure e gestione del 

rischio in Italia: attualità e sfide future” (Venezia) 

• Ruolo  Discente 

 

• 2017   

• Tipologia  Nuove metriche e geografia delle responsabilità nelle aziende sanitarie 

• Ruolo  Discente 

 

• 2018   

• Tipologia  Corso di alta formazione per direzioni sanitarie 

• Ruolo  Discente 

 

• 2018   

• Tipologia  Governance dei rischi e responsabilità sanitaria in un sistema sulla salute “accountable” 

• Ruolo  Discente 

  

• 2018   
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• Tipologia  Approcci, logiche e strumenti di Operations Management per le aziende sanitarie 

• Ruolo  Discente 

 

• 2019   

• Tipologia  Patient safety walkaround: le raccomandazioni ministeriali 

• Ruolo  Relatore 

 

 

  

• 2019   

• Tipologia  Sanità responsabile: qualità e sicurezza delle cure e certificazione professionale 

• Ruolo  Discente 

 

• 2019   

• Tipologia  L’impatto della L. 24/2017 sulle aziende sanitarie e ospedaliere in autoritenzione del rischio 

assicurativo 

• Ruolo  Discente 

 

• 2019   

• Tipologia  La gestione della responsabilità professionale in una azienda sanitaria a due anni dall’entrata in 

vigore della Legge Gelli-Bianco n. 24/2017. TRE AZIENDE A CONFRONTO 

• Ruolo  Discente 

 

• 2019   

• Tipologia  La gestione della responsabilità professionale in una azienda sanitaria a due anni dall’entrata in 

vigore della Legge Gelli-Bianco 

• Ruolo  Relatore 

 

• 2020   

• Tipologia  Il rischio clinico e la gestione del contenzioso 

• Ruolo  Discente 

 

• 2021   

• Tipologia  Le competenze manageriali del coordinatore: vecchie e nuove sfide 

• Ruolo  Relatore 

 

• 2022   

• Tipologia  La nuova metodologica per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato 

• Ruolo  Relatore 

 

• 2022   

• Tipologia  PNRR e gestione del rischio in sanità: opportunità e prerogativa nel nuovo scenario sanitario 

• Ruolo  Relatore 

 

• 2022   

• Tipologia  La Responsabilità professionale degli esercenti le professioni sanitarie e l’impatto sul percorso 

clinico assistenziale 

• Ruolo  Responsabile scientifico 

 

• 2022   

• Tipologia  Il Consenso Informato 

• Ruolo  Responsabile scientifico 

 

• 2022   

• Tipologia  Le cadute accidentali del paziente in ospedale 
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• Ruolo  Responsabile scientifico 

 

• 2022   

• Tipologia  “Lean healthcare management” Introduzione al lean management in ambito sanitario 

• Ruolo  Discente 

 

 

 

 

 PUBBLICAZIONI 
 

  

 

• 2018   

• Contesto  13° Forum Risk Management in Sanità 2018 - Firenze 

• Tipologia e Titolo dell’elaborato  POSTER GALLERY: “Analisi proattiva del percorso dello strumentario pulito/sporco delle aree  

esterne al Blocco Operatorio nel Policlinico Tor Vergata” 

 

• 2019   

• Contesto  14° Forum Risk Management in Sanità - Firenze 

• Tipologia e Titolo dell’elaborato  POSTER GALLERY: “Risk Management/Qualità: due modelli integrati. L’esperienza della 

Fondazione Policlinico Tor Vergata di Roma” 

  

• 2019   

• Contesto  14° Forum Risk Management in Sanità - Firenze 

• Tipologia e Titolo dell’elaborato  POSTER GALLERY: “Prevenzione e gestione della violenza contro gli operatori in sanità 

secondo modelli organizzativi sistemici: integrazione tra il sistema Risk Management in Sanità e 

il Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro” 

 

• 2019   

• Contesto  14° Forum Risk Management in Sanità - Firenze 

• Tipologia e Titolo dell’elaborato  POSTER GALLERY: “Analisi proattiva del percorso del paziente in Pronto Soccorso nel 

Policlinico Tor Vergata di Roma” 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  livello: buono 

• Capacità di scrittura  livello: buono 

• Capacità di espressione orale  livello: buono 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 -Coordinatore gruppo facilitatori con delibera n. 316 del 28/05/2015 

-Direttore dell’esecuzione del contratto società NOMOS Prot. n. 0004377 del 19/02/2019 

-Direttore dell’esecuzione del contratto società Bureau Veritas con delibera n 232 del 12/04/2019 

-Attività Risk Management 2015-2024 

-Attività di RSGQ Aziendale 2019-2024 
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 -Conseguimento della Certificazione Aziendale ISO 9001:2015 Risk-Based Thinking  

 dal 2019 al 2023. 

 

  

 

   

 

 

ALLEGATI   

(All.1) Sintetica illustrazione in funzione dei sopraelencati elementi in funzione del profilo 

soggettivo richiesto. 

(All.2) Documento di identità 
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FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT.46 E 47 DPR 445/2000 
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’) 
Consapevole delle responsabilità penali cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere. 
 

 

 

 

Data 27/11/2025                   

 

F.to Barbara Passini 

 

 

Riproduzione in formato privacy del documento originale depositato agli atti. 
 


