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Avviata al Policlinico Tor Vergata una forte collaborazione con 'INAIL con I'adozione del
nuovo manuale di metodologia per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-
correlato.11 ottobre 2022, Aula Anfiteatro Giubileo 2000, Policlinico Tor Vergata Oggi il
Policlinico Tor Vergata e INAIL hanno organizzato un evento congiunto sul tema “La nuova
metodologia per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato” che rappresenta
I'avvio ufficiale di una sinergia, gia di fatto esistente, tra le due realta, con il costante e
prezioso supperto della Regione Lazio.Presenti il Direttore Generale del Policlinico Tor
Vergata, Giuseppe Quintavalle, il Direttore Generale INAIL Andrea Tardiola, Il Direttore
Sanitario PTV, Marco Mattei e il Sovraintendente Sanitario Centrale, Patrizio Rossi. Il
contesto lavorativo sanitario, particolarmente affaticato negli ultimi anni dalla gestione
dell’emergenza COVID-19, costituisce un substrato denso di fattori di rischio intrinsechi per
I'insorgenza di stress lavoro-correlato, a partire dall’ambito dell’emergenza-urgenza e in
generale per il contatto diretto con la sofferenza e con la malattia. LINAIL propone un _m_
manuale di metodologia per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato in
ambito sanitario, quale strumento volto a fornire una risorsa operativa, utile per i
professionisti del settore.Il Policlinico Tor Vergata, contestualizzando le nuove indicazioni
INAIL alla propria realta, sta trasmettendo a tutto il personale, a partire dalle posizioni apicali,
una piena consapevolezza della necessita di promuovere e realizzare strategie e azioni mirate
al raggiungimento del benessere organizzativo e psico-sociale degli operatori.Il Direttore
Generale, Giuseppe Quintavalle, dichiara: “Questa forte sinergia con I'Inail & un sicuro valore
aggiunto e una ulteriore spinta per 'adozione della nuova metodologia contestualizzata al
settore sanitario prodotta INAIL nel marzo 2022 che & stata tempestivamente recepita con
delibera del PTV nel mese di giugno 2022 e nello spirito del modello rappresentato si € inteso
spingere verso nuovi e pil alti traguardi, attraverso la revisione del gruppo aziendale, le
attivita di prevenzione anche attraverso miglioramenti strutturali e di innovazione
tecnologica, che rappresentano anch’essi una componente importante nel miglioramento del
benessere degli operatori e quindi nella riduzione dello stress lavoro correlato. Credo
fortemente che vadano intraprese azioni mirate in particolare per la formazione del personale
interno ma anche, grazie alla presenza attiva della Universita, per accrescere la cultura della
prevenzione e della sicurezza nei professionisti del futuro. Il personale deve fidarsi della
organizzazione nella quale lavora.” Il Direttore Generale INAIL, Andrea Tardiola ha
sottolineato: “Queste collaborazioni offrono momenti di crescita per le istituzioni. Lavorare in
squadra non solo dentro le proprie organizzazioni ma anche creare rete produce valore
aggiunto, Noi stiamo andando anche nelle scuole per operare quel cambiamento culturale che
produrra buoni effetti nel futuro. La collaborazione intensa e incisiva con il PTV restituira ad
entrambi qualita sia nella tutela della salute dei lavoratori che nelle ricadute positive in
termini di produttivita e performance “. Quello che il PTV sta perseguendo, con il
preziosissimo supporto della componente universitaria, & la realizzazione di un vero e proprio
meodello organizzativo che, partendo dall’adempimento degli obblighi di legge — DLgs 81/08,
DLgs 231/01 etc.. - e dal pedissequo rispetto delle linee di indirizzo e linee guida prodotte
dagli organismi tecnici di supporto, si arricchisca di una serie strutturata di azioni e buone
pratiche prodotte dai professionisti interni, producendo un sistema di controllo e gestione
idealmente di tutti i potenziali rischi che possono interessare I"apparato ospedale (dalla
sicurezza sul lavoro, allo stress lavoro-correlato, ai rischi correlati al rispetto della privacy e
alla sicurezza informatica, al rischio clinico etc...)
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Rispondiamo con chiarezza e senza troppi giri di parole...

114 ottobre ci arriva una lettera che non abbiamo problemi a definire “temeraria”
dall’avvocato Gianluca Massimei in rappresentanza della Banca Popolare del Lazio per
contestare “la natura diffamatoria, sotto plurimi profili, della pubblicazione “Conflitti di
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11 Papa torna a chiedere politiche di sviluppo che mettano al centro la persona e che non siano
basate sull'assistenzialismo.

“La crescita inclusiva trova il suo punto di partenza in uno sguardo non ripiegato su di sé,
libero dalla ricerca della massimizzazione del profitto.
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Da ieri sera si & attivata un catena di ricerca per ritrovare un giovane di 13 anni che non ha
fatto ritorno a casa. Arianna & stata ritrovata questo pomeriggio dai carabinieri della
compagnia di Bracciano. Da subito @ iniziata la catena di solidarieta e vicinanza alla famiglia
per le ricerche.

CONTINUA A LEGGERE ’

ORT DSTUME E SOCIETA COSTUME E SOCIETA cic

Frascati Scherma, Tallarico insignito del ~ “Viaggi del gusto a Cori": due giornitra 1210 anni della Camera di Commercio di ~ Valmontone 1921 (calcio, Prom.),
“Distintivo d'onore di bronzo™ “Lo prodotti d'eccellenza, natura e storia Caserta i in un fi boll Gallaccio tris: “Buona la prima, ma
condivido col club” guardiamo avanti”
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Iagarolo Sports Academy (volley, serie C  Cynthialbalonga (calcio, serie D), Porto di La Spezia: gru portuale mobile Ardea, rapina, estorsione e spaccio: 2
femm.), Sarnataro: “Gruppo giovane che  Giacobbe: “Col Notaresco tre punti per aumentare la produttivita e I'eco- arresti

ha qualita” importanti, ma possiamo fare meglio” efficienza
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