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Il Consenso informato

Responsabile Scientifico: Segreteria Organizzativa: EDIZIONI
Passini Barbara Angelica Carnevale Ed.1-
Risk Manager Francesca Letizia 10 giugno 2022
Fondazione Policlinico Tor Vergata Norma Bombelli Ed.2 -
Tel. 06.20903503 06 luglio 2022
mail: clinicalriskmanagement@ptvonline.it Ed 3.
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Orario Programma
8.15 Registrazione dei partecipanti
8.30-8.45 Saluti ed introduzione del corso

M. Mattel/B Passini

8.45 - 9.30 Inquadramento normativo: Obbligo di informativa gravante sul medico
F. Cosi/F. lgnesti

9.30 -10.30 Aspetti deontologici. Onere di acquisizione del consenso. Rapporto operatore
sanitario e paziente: |'alleanza terapeutica e profili di responsabilita
S. Mauriella/F. Milano

10.30 - 10.45 Coffee break
10.45-11.45 Il consenso nei pazienti con ridotte capacita mentali: il tutore legale e
I'amministratore di sostegno
F. Milano
11.45-12.45 Analisi della modulistica della struttura
F. Ignesti
12.45-13.30 Il consenso informato nella medicina trasfusionale
G. Adorno

13.30-13.45 Test finale e chiusura del corso
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Destinatari: Tutte le professioni sanitarie. Infermieri, Infermiere pediatrico, Fisioterapisti, Ostetriche, Logopedisti,
Ortottisti, Tecnico Audiometristi, Tecnico Sanitario Radiologia Medica, Tecnico di Neurofisiopatologia, Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico, Tecnico della Neuro e Psicomotricita dell'eta evolutiva, Tecnico di Fisiopatologia
Cardiocircolatoria, Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, Terapisti Occupazionali, Igienista Dentale, Dietista, Educatore
Professionale, Tecnico della Prevenzione nell'’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro Farmacista, Psicologo, Microbiologo,
Biologo, Chimico, Medici (tutte le specialistiche), Fisico Medico, Odontoiatra.

CREDITI E.C.M.: E.C.M.
Modalita di Partecipazione: iscrizione tramite invio e — mail del proprio nome, cognome, recapito telefonico, ruolo e

Unita Operativa di appartenenza, all'indirizzo clinicalriskmanagement@ptvonline.it entro e non oltre il decimo giorno
antecedente |la data del corso.

Obiettivo formativo: sicurezza del paziente, operatori e struttura

Area formativa: (barrare una sola voce)

- Obiettivo tecnico — professionale

- Obiettivo di processo

- Obiettivo di sistema ¥




CURRICULUM VITAE J

[ INFORMAZIONI PERSONALI ]
nome: Francesco Cosi
nazionalita; italiana
e_mail: francesco.cosi@ptvonline.it:
telefono D
mobile LR
nazionalita italiana

luogo di nascita

AEIE
data di nascita: R

| ESPERIENZA LAVORATIVA

16 giugno 2018 - corrente
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata
Direttore UOC Affari Generali

01 gennaio 2012 - 15 giugno 2018

Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata

Dirigente amministrativo a tempo indeterminato

Dirigente UOS Rapporti con UTV e strutture collegate

afferente alla UOC Rapporti con I'Universita ed Entj Convenzionati/
Dipartimento Affari Istituzionali, Generali e Giuridico Amministrativi

- daluglio 2018 - corrente
Comitato Valutazione Sinistri del PTV
Coordinatore

da maggio 2016 - giugno 2018
Comitato Valutazione Sinistri del PTV
Componente

- nominato Responsabile Unico del Procedimento/Direttore dell'esecuzione
del contratto in vari affidamenti di servizi tra i quali, in particolare, quello di
brokeraggio assicurativo e di copertura assicurativa RCT & professionale
vs terzi
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18 luglio 2007 - 31 dicembre 2011

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata
Dirigente Amministrativo a tempo determinato

UOC personale universitario e rapporti convenzionali con Enti terzi

16 febbraio 2004 - 17 luglio 2007

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata

Dirigente Amministrativo a tempo determinato

Dipartimento Giuridico Amministrativo —

Settore Personale universitario e rapporti convenzionali con Enfi terzi

9 agosto 2000 - 15 febbraio 2004

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Categoria D

Ufficio Attuazione delle convenzioni per la Facolta di Medicing e Chirurgia

4 novembre 1996 - 8 agosto 2000

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Assistente amministrativo VI q.f - Collaboratore amministrativo V| q.f.
Ufficio Attuazione delle convenzioni per la Facolta di Medicina o Chirurgia

Dal 1993 al 1996
Frequenza studio legale “Boschi-Caldara-Giannamati”
In materia di diritto civile

| ISTRUZIONE

Abllitazione professionale all'esercizio della professione di avvocato
conseguita presso la Corte di Appello di Roma il 9 novembre 1996:

Laurea in Giurisprudenza conseguita il 14 aprile 1992 presso la
Facolta di Giurisprudenza della Universita La Sapienza di Roma

Diploma di maturita classica conseguita nel 1987 presso il Liceo
Ginnasio Orazio di Roma;

FORMAZIONE
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19/20 novembre 2018, ITA, Responsabilita erariale e obbligo di
denuncia del danno alla corte dei conty:

da marzo a maggio 2018, IRCCS Lazzaro Spallanzani, Corso di
perfezionamento e aggiornamento professionale in materia df
privacy e sicurezza informatica nel settore sanitario’

12 dicembre 2017, Maggioli Formazione, Il Nuovo Regolamento
Europeo 679/2016 sulla protezione dei dat] personali - ['impatto delle
nuove regole sull'organizzazione e le procedure degli Enti Pubblici ;
13 glugno 2017, 4° Forum Giuridico in Sanita, Sicurezza delle Cure
e Responsabilita Professionale:

10 aprile 2017, Federsanita ANCI, La nuova legge sulla
responsabilita professionale ~ aspetti salienti;
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31 marzo 2017, Optime formazione studi e ricerche; Incarichi esterni

e appalti di servizi nelle PP.AA.;

21 novembre e 6 dicembre 2016, Federsanita ANCI, Corso d/ alta

formazione: La nuova normativa degli appalti pubblici - Il ed.

23 settembre 2016, Federsanitda ANCI, La responsabilita

professionale sanitaria;

3 maggio 2016, 3° Forum Giuridico in sanitd, Responsabilita

professionale in sanita e sicurezza nelle cure;

18 dicembre 2015, Regione Lazio, Giornata per la trasparenza —

strumento di prevenzione, bilanci e prospettive;

20 marzo 2015, Corte d'Appello di Roma, La responsabilita

sanitaria: problemi e prospettive;

1 dicembre 2014, Policlinico Tor Vergata, La normativa per
I'anticorruzione e per la trasparenza: novita, esame e applicazioni
con speciale riferimento al setfore sanitario;

7, 8 ottobre 2014, ITA, Tutto sugli avvocati incardinati nelle
Pubbliche Amminjstrazioni;

3 luglio 2014, Regione Lazio, Pit garanzie per i servizi pubblici nel
Lazio;

10 febbraio 2014, SOlseminari, Scelta e rapporti col broker
assicurativo;

13 giugno 2013, ITA, L'attuazione delle norme su anticorruzione e
trasparenza in ambito sanitano;

6 dicembre 2012, As| RM/A, Rischio clinico, strumenti di gestione e
aspetti assicurativi;

25 magglo 2011, ADR center, Il ruolo dellAvvocato nella
mediazione - la nuova disciplina della mediazione in attuazione del
D.Lgs. 28/2010;

21 aprile 2011, Policlinico Tor Vergata, La Corte dei Conii incontra
il management sanitario del Policlinico;

20 aprile 2011, Policlinico Tor Vergata, L'organizzazione e la
gestione del personale nelle Aziende Sanitarie — Riforma Brunetta;

1 aprile 2011, Ministero della salute, Dipartimenti per il Governo
Clinico e l'integrazione tra Assistenza, Didattica e Ricerca;

26 novembre 2016, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Tor Vergata, Le ultime novita introdotte dal collegato lavoro;

8 settembre 2016, ITA, Le pitl importanti decisioni delle Sezioni
Unite della Cassazione e dell’Adunanza Plenaria del Consiglio df
Stato pronunciate nel 2010;

12,13, 14 luglio 2014, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Tor Vergata, Gli appalti Pubblici;

25 maggio 2010, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La riforma Brunetta e il D.Lgs. 150/09 in materia di lavoro
pubblico;

5,6 maggio 2010, ITA, Le polizze assicurative della P.A. & dej
pubblici dipendenti;

12 aprile 2010, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Le novitd introdotte dal Collegato lavoro;
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27 aprile 2010, ADRcenter, La nuova disciplina della mediazione in
attuazione del D.Lgs. 28/2010;

25 febbraio 2010, ADRcenter, L'introduzione del tentativo
obbligatorio di conciliazione in materia di contratti assicurativi e
responsabilita medica;

15 dicembre 2009, Logos P.A., Politiche di programmazione,
controllo e valulazione del personale per linnovazione, la
produttivita e la trasparenza della P.A.;

3 dicembre 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Cause di esclusione dalle gare: dalla predisposizione degli
afti di gara all'aggiudicazione;

30 ottobre 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La responsabilita disciplinare del personale del comparto
Universita dopo il decreto affuativo della legge Brunetta n. 15 del
2009;

29 oftobre 2008, Maggioli, La fase preparatoria e la cura del
contenzioso nella P.A.;

14 ottobre 2009, Universita di Roma Tor Vergata, La responsabilita
professionale medica;

3 giugno 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Le sponsorizzazioni nella Pubblica Amministrazione;

2 maggio 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Le novita del Decreto legge Brunetta;

15 dicembre 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Tor Vergata, /| CCNL della Dirigenza;

11 novembre 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Tor Vergata, La cafena delle responsabilita negli appalti e
subappall;

28 luglio 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Profili economici della gestione del personale universitario;
14 luglio 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Le novita in materia di organizzazione del personale
contenute nel Decreto legge Tremonti-Brunetta - il Piano Industriale
Brunetta;

6 giugno 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La nuova normativa degli Appalti Pubblici alla luce del
Codice e del regolamento d'attuazions;

26 maggio 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Il CCNL sanita;

21 aprile 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Finanziaria 2008 in materia di personale;

18 ottobre 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Il codice degli appalti;

9, 10, 11, 12, 13 luglio 2007, CERMET, Auditor di Sistema di
Gestione Qualita nel settore sanitario;

2,4 maggio 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La responsabilita disciplinare;



3 aprile 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, L'applicazione del CCNL Universita;

12 febbraio 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Finanziaria 2007 in materia di personale,

6, 7 luglio 2006, ITA, Il danno da prowedimento flegittimo:
responsabilita dell'Ente e del funzionario pubblico;

25, 26, 27 gennaio 2006, ITA, La difesa delle P.A. nel processo
amministrativo;

6 dicembre 2005, Aran, | nuovi CCNL delle Aree Dirigenziali del
SSN: un‘opportunita di crescita aziendale e sviluppo professionale;
15 novembre 2005, Regione Lazio, Applicazione dei nuovi contratti
nazionali di lavoro delle aree dirigenziali;

5 luglio 2005, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La sicurezza e il lavoro con i videoterminali:

25, 26, 27 28 maggio 2005, Scuola Superiore di Amministrazione
Pubblica e degli Enti locali, La disciplina del procedimento
amministrativo. la legge 241/90 e le successive modifiche e
Integrazioni;

15, 16, 17 dicembre 2004, ITA, La responsabilita delle Pubbliche
Amministrazioni: rischi, danni e coperture assicurative;

15, 16 glugno 2004, ITA, La gestione delle polizze assicurative;
10, 11 giugno 2004, ITA, Incarichi dei pubblici dipendenti ed
anagrafe delle prestazioni;

13,14 febbraio 2003, ITA, La responsabilita delle strufture e degli
operator! medico-sanitari;

28, 29 ottobre 2002, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica
e degli Enti locali, L'attivita assistenziale integrata con la didattica e
la ricerca del personale universitario;

21-22 marzo 2002, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica
e degli Enti locali, Il rapporto tra servizio sanitario nazionale e
universita (D.Lgs. 517/99 e DPCM 24/5/2001);

2,3,4 ottobre 2001, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,
Nuovi paradigmi organizzativi e sviluppo del sistema universitario;
24 novembre 1999, Format, Responsabilita degli amministratori, dei
funzionari e della p.a.

CAPACITA' E COMPETENZE LINGUISTICHE

Madrelingua: italiana

Seconda lingua: Inglese

Capacita di lettura: buona

Capacita di scrittura: buona
Capacita di espressione orale; buona

[_CONOSCENZE INFORMATICHE

CV_Cosi_Francesco_novembre_2018

Buona conoscenza pacchetto Office



FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nomea
E-mail

Nazicnalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-3)

= Nome e Indirizzo del datore dI
lavoro

* Tipe di azlenda o settore

* Tipo dl Implego

* Principali mansloni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o settore

* Tipo di Implego

* Principali mansioni e
responsahllita

« Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da - a)

Pagina 1 - Currfcutum vitae di
[ COGNOME, gnome |

lgnesti Francesca
francesca.ignesti@ptvonline.it

italiana

Dal 01/07/2008 al 19/07/2018
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81, 00133 ROMA

Medico convenzionato ai sensi dell'’A.C.N. 23.03.05 & smi, branca Igiene e
Medicina Preventiva, presso la Direzione Sanitaria Aziendale

Responsabile Ufficio Ricoveri; Referente aziendale per la gestione dei rifiuti
sanitarl; Referente aziendale per la gestione ed abbattimento delle liste di
attesa di ricovero ordinario; Referente Ufficio Ricoveri; Responsabile del
Sistema di Gestione Qualitd per la Direzione Sanitaria, con certificazione
conforme alla norma UNI EN 1SO 9001:2000; compenente per la Direzione
Sanitaria del CVS aziendale; punto di raccordo per la Direzione Sanitaria tra
CVS, CCICA e Rischlo clinico

Dal 17/12/2001 al 30/06/2008

Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81, 00133 ROMA

Contratto di consulenza libero-professionale presso la Direzione Sanitaria di
Presidio, rinnovato annualmente

Referente per I'organizzazione dell'attivita ambulatoriale specialistica e della
diagnostica per immagini, ivi compresa la gestione delle agende delle
prestazioni ambulatoriali

Referente aziendale per la gestione dei rifiuti sanitari; Referente aziendale per
la gestione ed abbattimento delle liste di attesa; Responsabile del Sisterna di
Gestione Qualita per la Direzione Sanitaria di Presidio, con certificazione
canforme alla norma UNI EN SO 9001:2000; Collaborazione nella gestione dei
flussi informativi relativi al SIAS

Dal 15/06/2001 al 14/12/2001

Azienda O.-U. Policlinico Tor Vergata di Roma, viale Oxford 81, 00133 ROMA

Contratto per incarico di collaborazione coordinata e continuativa con funzioni
di supporto alla Direzione Sanitaria Aziendale

Attivita finalizzate all'organizzazione dei Servizi Sanitari aziendali sotto il profilo
igienico-organizzativo

Dal 12/02/2001 al 12/02/2002

Per ulterior informazioni:
www.cadalop.avintfiranaparancy
www.europa.eu, inticomm/education/index_it htmi
www.aurescy-search.com



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufiiciall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
= Capacita di lsttura

+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Data 20/02/2020

Pagina 4 - Currlculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

ltaliana

INGLESE
eccellente
eccellente
eccellente
FRANCESE
eccellents
eccellente
eccellente

Par ulterior informazioni:
www.cedafop.eu.Intiransparency

www europa.elLint/commieducation/index_iLhtml
WWW . eurescy-search.com



Prof. Silvestro Mauriello
Nato a Rema il 22.01.1960

Breve curriculum

1985 Laurea in Medicina e Chirurgia presso ['Universita degli Studi di Roma La Sapienza con voto
110/110 e lode

1989 Diploma di Specializzazione in Medicina legale presso la Scuola di Specializzazione
dell'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, con voto 50/50 e lode

1991 Presta servizio a decorrere dal aprile 1991 presso |'Universita di Roma Tor Vergata come
Ricercatore settore disciplinare Med 43

2005 gli & stato attributo il titolo di Professore Aggregato.

Attivita Didattica

Attivita Didattica in Sede

— Insegnamento di Medicina legale del Corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria
dell’Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"

— Insegnamento di Medicina legale del Corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria
dell’Universita “Nostra Signora del Buon Consiglio” Tirana

— Insegnamento di Medicina legale del Corso di Laurea di Igienista Dentale dell’Universita degli
Studi di Roma "Tor Vergata"

— Insegnamento di Medicina legale del Corso di Laurea di Tecnico Ortopedico dell’Universita
degli Studi di Roma "Tor Vergata

— Insegnamento di Medicina legale del Corso di Laurea di Tecnico Perfusionista dell’Universita
degli Studi di Roma "Tor Vergata

— Insegnamento di Medicina legale nel Corso di Laurea in Scienze della riabilitazione
dell’Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata

— Insegnamento di Tanatologia nella Scuola di Specializzazione in Medicina legale dell’Universita
degli Studi di Roma "Tor Vergata

— Fa parte del Collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in Scienze Forensi dell’Universita
degli Studi di Roma "Tor Vergata

— Docente al Master Universitario di |l livello di Genetica Forense dell’Universita degli Studi di
Roma "Tor Vergata

Attivita Assistenziale

Dirigente 1 livello presso il servizio Ospedaliero di Medicina legale dell’azienda ALS RMC



Attivita Scientifica

Nel corso degli anni il Prof. Silvestro Mauriello ha indirizzato la propria ricerca scientifica in
modo particolare sui temi della patologia forense, con particolare riguardo alla cronologia delle
lesioni, alla identificazione personale e del sopralluogo giudiziario medico legale, nonché su temi

della dottrina medico legale e della deontologia professionale.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
Cellulare

Nazionalita
Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA
Da luglio 2006

Dal 31.12.2001

Dal 1.9.1995

Dal 11.1.1991

INCARICHI D'INSEGNAMENTO

Pagina 1 - Curriculum vitae di
MILANO Filippo]

MILANO FiLirPO

filippo.milano@med.uniroma2.it

Professore Aggregato, docente presso la Scuola di specializzazione in Medicina legale
dell'Universita degli Stuti di Roma “Tor Vergata"

Vincitore di valutazione comparativa riservata per la copertura di n. 2 posti di RICERCATORE
UNIVERSITARIO (SSD MED/43) presso la Facoitd di Medicina e Chirurgia dell” Universita degli
Studi di Roma "Tor Vergata®

Dirigente di | livello presso Il Servizio Ospedaliero di Medicina legale della ASL RMC e
componente del Collegio per I'Accertamento della morte per il Servizio di prelievo di parti di
cadavere a fini di trapianto terapeutica.

Vincitore di concorso pubblico per Funzienario Tecnico (VI livello) presso la Cattedra di
Medicina legale e delle assicurazione dell'Universita degli Stuti di Roma "Tor Vergata”

Negli a.a. 1996-97, 1997-98, 1998-99 gli & stato affidato linsegnamento di Tecnica
Istopatologica, integrativo di quello ufficiale di Tecnica e Diagnostica Anatomopatologica, nella
Scuola di specializzazione in Medicina legale e delle Assicurazioni dell'Universita di Roma "Tor
Vergata".

Dall'a.a. 1996-97 gli & stato affidato I'insegnamento di Istologia nel corso di laurea triennale in
Infermieristica.

Dall'a.a. 1999-2000 gli & stato affidato l'insegnamento ufficiale di Medicina legale nel SSN, nella
Scuola di Specializzazione in Medicina legale e delle assicurazioni dell'Universita di Roma "Tor
Vergata"

Dall'a.a. 2003-04 gli & stato affidato l'incarico di insegnamento di Medicina legale nel corso di
laurea triennale di Tecniche Audiomelriche e nel corso di laurea triennale di Tecniche
Audioprotesiche.

Dall'a.a. 2005-06 gli & stato affidato nsegnamento di Medicina legale nel corso di laurea
triennale Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavora,

Dalla.a. 2005-06 gli & stato affidato I'nsegnamento di Medicina Legale nel corso di laurea
Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche.

Dall'a.a. 2008-09 & titolare dellinsegnamento di Psicopatologia forense nel corso integrato di
Medicina legale per il corso di laurea in Medicina e Chirurgia ed & membro della commissioni di
asame.

Dalla.a. 2010-11 & co-titolare dellinsegnamento di Medicina legale per il corso di laurea in
Medicina e Chirurgia presso I'Universita Cattolica “Nostra Signora del Buon Consiglio” di Tirana
(Albania),

E' membro del Collegio dei Docenti del Dottorato di ricerca in Scienze Farensi XVIII, XIX, XX,
XX, XX, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXV cicla,

E' membro delle Commissioni di esame di Medicina legale per gli studenti del corso di laurea in:
Medicina e Chirurgia, Odontolatria e protesi dentaria ed in Giurisprudenza.

Per I'a.a.2016-17 incarico per un modulo 4CFU (24 ore) relativo all'insegnamento di Medicina
legale per il Corso di laurea triennale in Scienze Giuridiche della Sicurezza, - Convenzione con



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1985

1989-90

9.11.2004

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PUBBLICAZIONI

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

DATA

FIRMA

Fagina 2 - Curriculum vitae df
MILANQ Fillppo]

Arma del Carabinieri (Sottoufficiali — Firenze).

Laurea in Medicina & Chirurgia presso ['Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” con
votazione 110/110 e lode

Specializzazione in Medicina legale e delle assicurazioni presso |'Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata" con votazione 70/70 e lode

Specializzazione in Psichiatria presso 'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” con
votazione 50/50

fa parte del Gruppo Italiano di Antropologia e Odontologia Forense (GIAOF)

fa parte del Gruppo Italiano di Patologia Forense (GIPF)

ITALIANA

Francese

buono ‘ .
buono
bupno

Uso del Computer, conoscenza di OFFICE e di programmi di posta elettronica,

- Arcudi G., Capucci E., Geusa G., Piccirilli A., Milano F., Potenza 5.: L'analisi delle
anulazioni cementali su denti recenti ai fini della determinazione dell'eta. Jura
medica, XIV (1): 121-129, 2001,

- Arcudi. G., Potenza S., Milano F., Piccirilli A., Mauriello S.; La morfologia della
sutura palatina mediana nella identificazione dell'eta. Jura medica, XIV (1): 131-
135, 2001,

= Pasini A, Milano F.. Simulazione, dissimulazione & psicopatologia. Traltalo di
Medicina legale e scienze affini (a cura di G. Giusti), Ed. Cedam, Padova, vol. VII,
Cap, CCXXXV, 815-847, 2005. ISBN: 88-13-25592-6.

- Ciaffi R., Lelll R., Mildner G., Stantcheva K., Fischetti A. L., Ghini G., Craig O. E.,
Milano F., Rickards O., Arcudi G., Martinez-Labarga C.: Palaeobiology of the
Medieval Population of Albano (Rome, Italy): A Combined Morphelogical and
Biomolecular Approach. international Journal of Ostecarchaeology Vol. 23 Issue 4,
Article first published online: 15 MAY 2013, DOI: 10.1002/0a.2316,

= Milano F.: Trattamenti sanitari. In Istituzioni di medicina Legale e di Diritlo per le
professionl sanitarie di Marsella LT & Agostini §, Cap. Xlil, 143-150, 2012
Universitalia Roma ISBN 978-88-6507-311-7.

- Milano F., Borri F., Bonanno E., Urso S., Messano G.A., Marsella L.T.: Sudden
death due to metastasizing intravenous leiomyoma: a case report. Romanian
Journal of Legal Medicine: 23(1), 25-28, 2015. DOI: 10.4323/rjim.2015.25.

-  Scimeca M., Pietroiusti A., Milane F., Anemona L., Orlandi A., Marsella L.T.,
Bonanno E.: Elemental analysis of histological specimens: a method to unmask
nano asbestos fibers. European Journal of Histochemistry 60:2573. 2016. DOl
http://dx.doi.org/10.4081/ejh.2016.2573,

A e B Automobilistica — Nautica entro 12 miglia

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativa 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dej dali personali”,

Roma, 14!07 2018
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GASPARE ADORNO

Numero civico, via, codice postale, cittd, nazione. Facaltativo (v. istruzioni)
Facoltativo (v, istruzioni) Cellulare:
Facaltativo (v. istruzioni)

Facaltativa (v. istruzioni)

Facoltativo (v. istruzioni)

Italiana

Nato a Solarino ( Siracusa ) il 14.3,1954

Maschile

Facoltativo (v, istruzioni)

Nominato Professore Associato confermato per il settore scientifico disciplinare FO7G Malattie del
Sangue dal 23.10.2000, a seguito di idoneita conseguita nel corso della terza tomnata dei giudizi di
idoneita a professore di ruolo, fascia degli associati, per il gruppo di discipline n. 00105 - Clinica
Medica Generale & Terapia Medica, ha svolto e funzioni assistenziali di Dirigente Medico | livello - ex
Aiuto ospedaliero dal 6,12.20000 presso la Divisione di Ematologia dell' Ospedale S.Eugenio .

Dal 1.4.2003 presta servizio presso la struttura di Medicina Trasfusionale del Paliclinico Tor Vergata;
dal 26.04.2004 ricopre l'incarico provvisorio di referente aziendale per il SIMT del PoliclinicoTor
Vergata.

In qualita’ di medico trasfusionista dal 1978 al 1986 presso il Centro Trasfusionale Universitario
afferente alla Cattedra di Ematologia dellUniversita' La Sapienza, si &' occupato dei vari aspetti della
terapia di supporto con emocomponenti nei pazienti emopatici , in particolare quelli sottoposti a
trapianto di midollo osseo, effettuando periodi di studio all'estere presso il Centre Departemental de
Transfusion Sanguine du Val de Mame (Hopital H.Mondor, Creteil, Parigi) e il Central Laboratory of the
Netherlands Red Cross Blood Transfusion Service di Amsterdam.

Successivamente, dal 1986, presso la Cattedra di Ematologia dell' Universita’ Tor Vergata, ha
partecipato alla realizzazione dei vari protocolli terapeutici relativi al trapianto di cellule staminali del
sangue periferico, occupandosi degli aspetti di raccolta, manipolazione e criopreservazione ed
effettuando a tal fine un soggiorno di studio presso la Ruperchi-Karls-Universitat di Heidelberg .

Ha partecipato, in qualita' di relatore , a numerosi Congressi Nazionali ed Internazionali.

E' stato impagnato in un programma nazionale di raccolta di cellule staminali del cordone ombelicale,
nell'ambito della creazione di una Banca Italiana del Sangue Placentare coordinata dal Centro
Trasfusionale e di Immunoclogia dei Trapianti dell'Ospedale Maggiore di Milano.

Per magglor infarmazioni su Europass: hitp:/feuropass.cadefop.europa.eu
® Unione suropea, 2002-2010 24082010



Istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello eurapeo (*)
Lingua
Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacila e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche
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informatiche

Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze
Patente

Ulteriori informazioni

Allegati

Trattamento dei dati
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Ha conseguito la Maturita' Classica pressa il Liceo 'F.Vivona" di Rema con voti 60/60 il 31.7.1972.
Iscritto al corso di laurea in Medicina e Chirurgia presso ['Universita’ La Sapienza di Roma, ha
conseguita il Diploma di Laurea il 15.12.1978 con voti 110/100 e lode.

Ha conseguito il Diploma di Specialista in Ematologia Clinica e di Laboratorio presso |a stessa
Universita' in data 27.7.1981, con voti 70/70 e lode e il Diploma di Specializzazione in
Immunoematologia presso ['Universita' degli Studi di Pisa in data 3.7.1984 con voti 66/70.

Vincitare di concarsa per techico laureato presso |'Universita degli Studi Tor Vergata di Roma, ha preso
servizio in data 17.3.1986 e dal 1.11,1987 ha svolto funzioni di Dirigente Medico (1 livello ) presso la
Divisione di Ematologia dell'Ospedale S.Eugenio, struttura convenzionata con Universita di
appartenenza.

Precisare madrelingua(e)

Parlato Scritto
Interazione orale \ Produziong orale

(*) Quadre comune suropeo di ffedmenta par le lingue

Comprensione
Ascolto

Lattura

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite, (facoltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali compelenze & indicare dove sono state acquisite. (facaltativo, v. istruzioni)

Descrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v, istruzioni)
Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)
Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria. (facoltativo, v. istruzieni)

Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.
(facoltativo, v, istruzioni)

Enumerare gli allegati al CV, (facoltativo, v, istruziani)

Il sotioscritto & a conoscanza che, ai sensi dell'art, 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negll ath e l'uso di att
falsi sono puniti ai sensi del codice panale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati persanal,

secondo quanto previsto dal DLgs 196/2003.
’/fé,w

Per maggior informazioni su Europass: hitp //europass.cedefop, eurapa.au
@ Linione europea, 2002-2010 24082010
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita
+ Date (da—a)

« Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Attivita svolte

« Date (da - a)

+ Nome e tipo di Istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
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2003-2009

corso di Laurea a ciclo unico in Medicina e Chirurgia presso Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata

Laurea in Medicina e Chirurgia con vatazione 110/110
2010-2015

Scuola di Specializzazione in Patologia Clinica-Indirizzo
Immunoematologico presso Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Specializzazione in Patolegia Clinica con votazione 50/50 e lode

Percorso del donatore dalla selezione alla raccolta di emocomponenti
e CSE, aferesi produttiva, counceling del donatore, aferesi
terapeutica, validazione e assegnazione degli emocomponenti,
autotrasfusioni e salassoterapia, attivita di Immunocematalogia,
scongelamento e lavaggio automatico CSE, attivita di medicina
rigenerativa, partecipazione alle verifiche 150-9001, accreditamento
Jacie e audit interni c/o diversi reparti.

2017-2019

Universita di Roma La Sapienza

Master in Immunoematologia eritropiastrinica di Il livello

Sett-Ott 2020

Istituto Superiore di Sanita

Valutatore Sistema Trasfusionale ltaliano



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
= Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE.

DOCENZE
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ITALIANO

INGLESE
Ottimo
O1TIMO

OtTIMD

OTTIMA GAPACITA' INFORMATICA IN MICROSOFT OFFICE { WORD, EXGELL, POWER POINT) E
IWORK (PAGES, NUMBERS, KEYNOTE)

2013- Corso di Alta Formazione in Aferesi per il personale infermieristico- medulo 1:
"Aferesi terapeutica; Indicazioni non convenzionali”;

2013- Presentazione orale presso il XVI Congresso Nazionale della Societa ltaliana di
Emaferesi Manipolazione Cellulare di 2 poster. "Foloaferesi nel trattamento della
Dermatite Atopica (DA) refrattaria alla terapia convenzionale" e "Impiego del
Plerixafor On Demand : esperienza del SIMT Policlinico Tor Vergata®;

2014- Corso di Formazione " Tecniche e Metodologie in Fotoferesi: Indicazioni
cliniche ed aggiornamenti” presso Scuola Medica Ospedaliera



CoRs! DI FORMAZIONE,
CONGRESSI E CONVEGNI
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2010-Corso di formazione per operatori sanitari delle associazioni
donatori di sangue addetti alle unita di raccolta presso Scuola Medica
Ospedaliera

2010 XV Corso Nazionale di Aggiornamento di Emaferesi- SIdEM2010
2011- Updating in Apheresis and Atherosclerosis Research ( Lipidclub
and Therapeutic Apheresis 2011)

2011- Attuazione di un Sistema di Gestione per la Qualita nelle strutture
sanitarie presso Policlinico Tor Vergata

2011- | corso Teorico/Pratico per operatori sanitari delle Associazioni e
Federazioni Donatori di sangue addetti alle Unita di Raccolta presso
Centro Regionale Sangue

2011- Corso Teorico/Pratico " L'applicazione dei Requisiti Minimi
inerenti le sale donazioni e le Unita di Raccolta" per operatori sanitari
(medici e infermieri) addetti alle donazioni presso Centro Regionale
Sangue

2011- XV Congresso nazionale della Societa Italiana di Emaferesi e
Manipolazione Cellulare-SIdEM 2011;

2012- Fotoferesi nella GvHD: valutazioni rischio/beneficio, conformita e
raccomandazioni GITMO-SIdEM- HealthData Consulting;

2012 BLSDb-Basic Life Support Defibrillation presso Istituto Alta
Formazione;

2012- La gestione dell'emovigilanza con SISTRA presso Centro
Nazionale Sangue;

2012- Training for the Therakos Cellex Photopheresis System;

2012- Corso d'addestramento del fabbricante Miltenyi Biotec GmbH per
I'uso e maneggio del dispositivo medico: Unita di Aferesi LIFE 18 e del
modulo di trattamento TheraSorb-Ig flex;

2012- | Therakos Day-25 anni di Fotoferesi

2012- Congresso GIIMA: La Fotochemioterapia Extracorporea-
indicazioni cliniche, tecnologie e metodologie di applicazione;

2012- 1l giornata di studio SIDEM Lazio- Cellule Staminali: dal
Trapianto alla Medicina Rigenerativa;

2012- 17esimo Corso Nazionale di Aggiornamento SIdEM;

2012- Corso di formazione per Responsabili Assicurazione Qualita
delle Unita di Raccolta del sangue ed emocomponenti;

2013- 39th Annual Meeting of the European Group for Blood and
Marrow Transplantation, 29th Meeting of the EBMT Nurses Group, 12th
Meeting of the EBMT Data Management Group, 2nd Meeting of the
Cell Processing Group;

2013- Workshop sul Sistema per Fotoferesi THERAKOS CELLEX;
2013- Corso per I'adeguamento dei Servizi Trasfusionali relativa ai
requisiti dell'Allegato "A" dell'Accordo Stato-Regioni del 16-12-2010: "l
requisiti specifici per 'Autorizzazione e I'Accreditamento dei Servizi
Trasfusionali e delle Unita di Raccolta del Sangue e degli
Emocomponenti” presso Centro Regionale Sangue;



CoRs! DI FORMAZIONE,
CONGRESS! E CONVEGNI
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2013- Corso per l'adeguamento dei Servizi Trasfusionali relativo ai
requisiti dell'Allegato "A" dell'Accordo Stato-Regionidel 16-12-2010: 2
modulo * Il Sistema Qualita dei Servizi Trasfusionali e delle Unita di
Raccolta del sangue e degli emocomponenti: la progettazione e la
gestione dei documenti per la qualita e del sistema di monitoraggio
della qualita",

2013- XVI Congresso Nazionale della Societa taliana di Emaferesi e
Manipolazione Cellulare;

2013- "Trapianto di CSE: dalla raccolta alle terapie di supporto'-
HealthData Consulting;

2014- Corso di formazione e Training Sistema Sepax2;

2014- "Inattivazione degli emocomponenti” presso Policlinico Tor
Vergata;

2014- 18esimi Corso Nazionale di Aggiornamento SIdEM,

2014- "Strategia Trasfusionale nel paziente chirurgico" presso A.O.C.
San Filippo Neri;

2015- Corso d'addestramento del fabbricante Miltenyi Biotec GmbH pre
l'uso e maneggio del dispositivo medico Unita di Aferesi LIFE 18 e del
moduli di trattamento TheraSorb-IgE;

2015- Corso di Formazione "Il Sistema di Gestione per la Qualita in un
Servizio Trasfusionale" presso Centro Regionale Sangue;

2015- Corso di Formazione " | processi di convalida dei processi
trasfusionali: metodologie, strumenti operativi ed esempi di
applicazione" presso Centro Regionale Sangue;

2015- Corso Teorico/Pratico: Formazione e Acquisizione delle
competenze per la qualificazione del personale medico e infermieristico
addetto alle attivita di raccolta del sangue e degli emocomponenti
presso Centro Regionale Sangue;

2015- Corso per Esecutore Full "D" secondo le linee guida ERC,
discipline BLSD adulto e pediatrico presso il Comitato Regionale C.R.|
Lazio.

2016- 420 Convegno Nazionale Studi di Medicina Trasfusionale.
2016- Aggiornamenti in Medicina Trasfusionale- Incontro SIMTI- Napoli
2016- Percorsi clinico-assistenziali/diagnostici/riabilitativi, profili di
assistenza - profili d cura (FAD)

2016- L'infezione da virus Zika (FAD)

2016- Lettura critica dell'articolo medico scientifico (FAD)

2016- Aggiornamenti in Medicina Trasfusionale-Bologna 2016 (FAD)
2016- Introduzione al counseling sistemico nelle professioni sanitarie
(FAD)

2016- Temi di Genetica Medica (FAD)

2017- Convegno SIMTI

2019- Corso Sistema Gestione Qualita

2019- Convegno SIMTI



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni &
responsabilita

* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setltore
* Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni a
responsabilita
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dal 2010-2015
Universita' degli Studi di Roma-Tor Vergata

Universita
scuola di specializzazione

medico in formazione specialistica

27/12/2015- 31/12/2017

Ema Roma

Associazione Donatori Sangue
Incarico libero-professionale

Medico selezionatore

05/07/2015 -05/09/2015

Poaliclinico Tor Vergata

Policlinico universitario
Incarico temporaneo a fitolo di sostituzione

Medico trasfusionista



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego

« Principali mansioni e
responsabilita

Incarichi
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01/12/2015 -31/08/2018

Istituti Fisioterapici Ospedalieri

IRCSS

Contratto Libero Professionale

Medico trasfusionista

03/09/2018-AD 0GGI

Policlinico Tor Vergata
Policlinico universitario

CCNL a tempoindeterminato

Medico trasfusionista, Responsabile Sistema Gestione Qualita, Responsabile
Processo Aferesi Terapeutica e Raccolta Cellule Staminali, Referente aziendale
Patient Blood Management

01/04/2019-06GI REFERENTE AZIENDALE PATIENT BLOOD MANAGEMENT
03/09/2018-066I RESPONSABILE SISTEMA GESTIONE QUALITA SIMT PTV

03/09/2018-0GGI QUALITY MANAGER COLLECTION FACILITY SIMT PTV



Dichiaro, & sensi degli artt. 46 & 47del DPR n.445 del 2000, |a veridicita d tutte le informazioni sopraindicate.

Roma, 06/03/22

E@Iec:anoE Fio
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