
PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                       
             

Audit clinico/assistenziale: Il rischio infettivo – le best practice per la 
prevenzione ed il controllo delle infezioni correlate all’assistenza 

   

Responsabile Scientifico: 
Dott. Alessandro Sili  

Area funzionale 
delle Professioni Sanitarie e Sociali 

U.O.C. Direzione Infermieristica  

Segreteria Organizzativa: 
 

Sabrina Ramini 
mail: formazione.ica@ptvonline.it  

EDIZIONI 2022 

Periodo di riferimento: 

maggio dicembre 2022, 

Sede: Servizio epidemiologico – Direzione Sanitaria  

 

Orario 
Programma 

(primo incontro, 16/05/2022) 

15 min. Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

30 min. Campionamento 

 C. Cucchi, A. Carnevale, L. Rinaldi ,B. Romelli, F. Iorio, F. Mattia, M. Bello, A. Marcotulli 

  

1 h 
Analisi e ricerca evidenze oggettive sulla osservazione diretta e sulla documentazione 
campionata 

 C. Cucchi, A. Carnevale, L. Rinaldi ,B. Romelli, F. Iorio, F. Mattia, M. Bello, A. Marcotulli 

  

30 min. 
Risultati dell’audit e proposte di miglioramento: compilazione scheda analitica della 
documentazione campionata 

 C. Cucchi, A. Carnevale, L. Rinaldi ,B. Romelli, F. Iorio, F. Mattia, M. Bello, A. Marcotulli 

  

15 min. Conclusione dei lavori dell’incontro di audit 

  

 

Orario 
Programma  

(ultimo incontro, 29/12/2022) 

15 min. Ritrovo Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

1 h Analisi di tutte le evidenze raccolte 

 C. Cucchi, A. Carnevale, L. Rinaldi ,B. Romelli, F. Iorio, F. Mattia, M. Bello, A. Marcotulli. 

  

1 h Produzione/elaborazione di un documento finale di audit 

  
15 min. Questionario di gradimento e Conclusione dell’evento/progetto  

  

mailto:formazione.ica@ptvonline.it
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Destinatari: Infermieri in possesso del master rischio infettivo o che hanno lavorato all’interno del servizio 
epidemiologico nell’ultimo anno 
 
CREDITI E.C.M.:         Crediti E.C.M. 
 
Modalità di Partecipazione: mail alla segreteria organizzativa (Iscrizioni chiuse) 

 
 
Obiettivo formativo: 1 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 

- Obiettivo di processo  
 

- Obiettivo di sistema  
 

 
  

 

 

X 
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 CURRICULUM VITAE 

 

                                                    

Nome  CUCCHI CARMELA 

E-mail  cucchicarmela@gmail.com 

Codice fiscale 

 

N. Iscrizione OPI 

 CCCCML61T63I838F 
 

16561 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

  
Dal 1 ottobre 2002 a tutt’oggi, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria 

“Policlinico Tor Vergata di Roma: 

 Dal 1 ottobre 2002 al 30 aprile 2006, presso il Servizio di Nefrologia e Dialisi, 

con il ruolo di Infermiere; 

 Dal 1 maggio 2006 al 30 aprile 2009, presso l’AFA di Neuroscienze, con la 

funzione di Coordinatore Attività Cliniche; 

 Dal 1 maggio 2009 a tutt’oggi, presso la Direzione Sanitaria con la funzione 

di Coordinatore Attività Cliniche con incarico di Infermiere specialista del 

rischio infettivo (ISRI);  

Dal 13 settembre 1987 al 30 settembre 2002,  nel ruolo di Infermiera presso 

l’Ospedale S. Giovanni - Addolorata di Roma: 

 Dal Sett 1987 al Luglio 1993 presso il Centro Rianimazione; 

 Dal Luglio 1993 al Marzo 1994 presso il reparto di Chirurgia Generale; 

Dal Marzo 1994 al Settembre 2002 presso il Servizio di Nefrologia e Dialisi. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  
 Master 1° livello Management del rischio infettivo correlato all’assistenza 

sanitaria conseguito il 16 aprile 2019 presso l’Università degli Studi di 

Roma Tor Vergata con votazione di 110/110 con lode 

 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, conseguita nel 

Marzo del 2008 presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata con 

votazione di 108/110 

 Diploma di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica, conseguito nel 2002 

presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” con la votazione di 

110/110 

 Corso di formazione manageriale per quadri intermedi, tenuto dalla SDA 

Bocconi, Scuola di Direzione Aziendale, presso l’Azienda Ospedaliera S. 

Giovanni - Addolorata nel 1999, con la votazione di 27/30 

 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive, presso la Scuola per 

Infermieri Professionali “Suore della Misericordia”, nel 1996 

 Diploma di Terapista della Riabilitazione conseguito presso l’Università 

degli Studi di Roma “La Sapienza” nel 1990 

 Frequenza di corsi e partecipazione a convegni inerenti la professione 

infermieristica, il management, e la gestione del rischio infettivo sia in 

qualità di discente che con l’incarico di relatore. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 n. 4 pubblicazioni, di cui una in lingua inglese, su riviste infermieristiche inerenti 

il tema della dialisi extracorporea 
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 n. 3 pubblicazioni su GIMPIOS su temi relativi a prevenzione e controllo delle 

infezioni ospedaliere 

 

ATTIVITÀ DI DOCENZA    Corso integrato di Infermieristica chirurgica specialistica presso l’università degli 

studi di Roma “La Sapienza” – Polo didattico “Scuola Aeronautica”, incarico di 

insegnamento di 30 ore  

 Corso integrato di Igiene epidemiologia e statistica sanitaria per la materia di 

Infermieristica clinica in Sanità Pubblica, presso Università degli Studi di Tor 

Vergata – sede di INI Grottaferrata, con incarico di 40 ore, per gli AA 2014 – 2015, 

2015 – 2016, 2016 – 2017, 2017 – 2018, 2018 – 2019, 2019 – 2020, 2020 -2021, 

2021 - 2022. 

 Corso FAD “Aggiornamento in tema di prevenzione e gestione delle infezioni 

correlate all’assistenza” presso 4C LAB SRL Anno 2020 

 Corso FAD “La prevenzione delle infezioni del sito chirurgico” 4C LAB SRL – 

2020 

 Corso – FONTER – “Batti il cinque” – CIP: 28568/3/13/N.49-2021 -Linea A-/2021 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA  ITALIANA  

ALTRE LINGUE 

  INGLESE E FRANCESE 

• CAPACITÀ DI LETTURA  Buono 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  Buono 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Conduzione dei gruppi di lavoro inerenti la gestione del rischio infettivo 

Componente CC-ICA del Policlinico Tor vergata  

Componente del gruppo operativo CIO in staff al Direttore Sanitario, nominata con 

delibera 334 del 20/06/2016 

Componente del Nucleo esecutivo di supporto alle attività assistenziali finalizzati a 

favorire l’appropriatezza clinica ed organizzativa, nominata con delibera 174 del 

25/03/2016 

Direttore esecuzione contratto Sterilizzazione nominata con delibera n 437 del 

13/06/2017 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 
Buon livello di conoscenze informatiche ed uso di PC.  

Conoscenze adeguate per la gestione e l’utilizzo dei principali programmi di 

Microsoft Office, navigazione internet e consultazione banche dati informatizzate. 

Dichiaro di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti 
portatori di interessi commerciali in campo sanitario" 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 

 

 
 

Roma 21/03/2022  

Firma 
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 CURRICULUM VITAE 

 

                                                    

Nome  BARBARA ROMELLI 

E-mail  Barbara.romelli@ptvonline.it 

Codice fiscale 

Posizione OPI Roma 

Nazionalità 

 RMLBBR69T48H501T 

19633 

Italiana 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

  
 Dal 01/02/20210 a tutt’oggi, nel ruolo di Referente infermieristica preso il 

Dipartimento di Medicina nell’UO di Medicina Interna 2 Nord presso 

l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Policlinico Tor Vergata di Roma: 

 Dal 1/11/2002 in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere 

presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Policlinico Tor Vergata di Roma; 

 Dal 15/01//1998 al 31/10/2002 come operatore professionale collaboratore 

infermieristico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso Ospedale 

Madre G. Vannini di Roma; 

 Dal 26/04/1997 al 13/01/1998 come infermiere professionale con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, presso S.A.B. Diagnostica per Immagini;  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  
 Master 1° livello Management del rischio infettivo correlato all’assistenza 

sanitaria conseguito il 16 aprile 2019 presso l’Università degli Studi di 

Roma Tor Vergata con votazione di 110/110 con lode 

 Master 1° livello Management infermieristico per le funzioni di 

coordinamento, conseguito il 03/12/02008 presso l’Università degli Studi 

di Roma Tor Vergata con votazione di 106/110; 

 Diploma di Infermiere Professionale, conseguito il 19/06/1996 presso la 

Scuola per Infermieri Professionali “Padre Luigi Tezza” con votazione: 

prova scritta 68/70, prova orale 65/70, prova di tirocinio 70/70nel 2002 

presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” con la votazione di 

110/110 

 Diploma di Maturità quinquennale per Assistente Comunità Infantili 

conseguito il 16/07/1988 presso Istituto Professionale di Stato “Jean 

Piaget”.  

 Frequenza di corsi e partecipazione a convegni inerenti la professione 

infermieristica, il management, e la gestione del rischio infettivo sia in 

qualità di discente che con l’incarico di relatore. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA  ITALIANA  

ALTRE LINGUE 

  INGLESE  

• CAPACITÀ DI LETTURA  Buono 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  Buono 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Coordina l’integrazione tra le diverse figure professionali 

Garantisce l’attuazione delle buone pratiche assistenziali in sinergia con le 

indicazioni del CC-ICA, Direzione Sanitaria E Direzione Infermieristica 

Cura lo sviluppo professionale ed umano dei collaboratori  

Gestisce le conflittualità orizzontali e verticali 

Armonizza il clima relazionale dell’area 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Buon livello di conoscenze informatiche ed uso di PC.  

Conoscenze adeguate per la gestione e l’utilizzo dei principali programmi di 

Microsoft Office, applicativi gestionali in uso nel PTV,  navigazione internet e 

consultazione banche dati informatizzate. 

Dichiaro di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti 
portatori di interessi commerciali in campo sanitario" 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 

 

 
 

Roma 115/04/2022  

Firma 
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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RINALDI  LUIGINA 

   

   

   

E-mail  luigina.rinaldi@libero.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 Date (da – a) 

 Tipo di Azienda o settore 

 Dal 01/01/2019 ad oggi 

Policlinico Tor Vergata 

 Tipo di impiego  ISRI presso Direzione Sanitaria 

• Date (da – a)  DAL 15/02/1988 al 31/12/2018 

• Tipo di azienda o settore  ASL FROSINONE 

• Tipo di impiego  INFERMIERA 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal Dicembre 2013 fino a Dicembre 2018 IN STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE 
PRESSO U.O.C. MEDICINA LEGALE E RISCHIO CLINICO (con particolare impegno per 
attività di risk management: applicazione e revisione delle Raccomandazioni Ministeriali, 
organizzazione e cura del Comitato Valutazione Sinistri Aziendale, attività di audit clinico 
con le varie strutture ospedaliere, organizzazione di corsi di aggiornamento professionale ) 
OSPEDALE  F. SPAZIANI di FROSINONE 

HA PRESTATO SERVIZIO, PRECEDENTEMENTE, SEMPRE NELLA ASL DI 
FROSINONE, NEI SEGUENTI REPARTI: UOC GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA;  OSTETRICIA, GINECOLOGIA, PEDIATRIA, CHIRURGIA, 
ORTOPEDIA, MEDICINA, TRIAGE PRONTO SOCCORSO 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 • Qualifica conseguita 

 2010 

UNIVERSITA’ TOR VERGATA ROMA 

FACOLTA’ MEDICINA E CHIRURGIA 

LAUREA MAGISTRALE SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE   

 

2007 

LICEO SOCIO-PSICO PEDAGOGICO FROSINONE 

MATURITA’ LICEO SOCIO PSICO PEDAGOGICO 
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2004 

UNIVERSITA’ LA SAPIENZA, ROMA, SSI (SISTEMA DI SORVEGLIANZA PER L’ICTUS 
NEL LAZIO) ASP 

DIPLOMA PER L’USO CORRETTO DELLA NIHSS (NATIONAL INSTITUTE OF HEALT 
STROKE SCALE) 

 

 

 

 

 

SEGUE ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 

  

1999 

M.U.P. (MEDICINA D’URGENZA PEDIATRICA) 

CENTRO DI FORMAZIONE PAEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT 

DIPLOMA PBLS ESECUTORE-SUPPORTO DI BASE DELLE FUNZIONI VITALI IN ETA’  

PEDIATRICA 

 

1985 

SCUOLA INFERMIERI DI FROSINONE 

DIPLOMA DI INFERMIERE 

 

1981 

ISTITUTO MAGISTRALE F.LLI MACCARI FROSINONE 

MATURITA’ MAGISTRALE 

 

 

 
 

 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 - IMPEGNO E QUALITA’ NELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE. 
- COMPETENZA IN ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO E  DI  INSERIMENTO LAVORATIVO 
  DEI NEO ASSUNTI E DEGLI STUDENTI IN INFERMIERISTICA. 
- INIZIATIVA PERSONALE E CAPACITA’ DI PROPORRE SOLUZIONI INNOVATIVE E/O 
  MIGLIORATIVE DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO. 
- ELEVATO GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI AZIENDALI CON 
  CAPACITA’ DI ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI. 
- DISPONIBILITA’ AD ESIGENZE DI FLESSIBILITA’ O MOBILITA’  PROGRAMMATA PER 
  L’EFFETTUAZIONE DI ESPERIENZE PROFESSIONALI  PLURIME COLLEGATE ALLA  
  PROPRIA PROFESSIONALITA’. 
- ORIENTAMENTO VERSO L’UTENZA. 

 

 

 
 
 
  

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
         

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale 

 

 

CAPACITA’ TECNICHE 

 BUONO 

 

 

USO DEL COMPUTER (LIVELLO BUONO) 

 

ALTRE LINGUE 
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Dichiaro di non aver avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti portatori di interessi commerciali in campo 
sanitario 

 
 
 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei 

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 
 
 

Rinaldi Luigina  
 

Roma, 22/03/2022 
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C U R R I C U L U M  V I T A E  

Carnevale Angelica 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome  CARNEVALE ANGELICA 

E-mail e contatto telefonico  angelica.carnevale@ptvonline.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

N. Iscrizione OPI   2762 dal 16/04/2004 Frosinone 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 1/08/2006 a tutt’oggi, presso il Policlinico Tor Vergata di Roma assunta con 
procedura concorsuale a tempo indeterminato: 

 Dal 1 agosto 2006 al 21 ottobre 2011, presso il Pronto Soccorso, con il 
ruolo di Infermiera; 

 Dal 21 ottobre 2011 al 13 maggio 2013, presso la Direzione Sanitaria di 
Presidio – Presidio Aree Speciali; con il ruolo di Infermiera; 

 Dal 13 maggio 2013 a settembre 2015, presso il Servizio Epidemiologico 
Sorveglianza Infezioni Ospedaliere (SESIO), con il ruolo di Infermiera; 

 Dal settembre 2015 a tutt’oggi presso il Risk management con il ruolo di 
Infermiera. 

 
Dal 16/01/06 presso Azienda U.S.L. Viterbo assunta con procedura concorsuale, 
a tempo indeterminato, assegnata alla UOS di Chirurgia Generale. 
 
Dal 12/08/2005 al 15/01/2006 presso Azienda U.S.L. n° 7 di Siena – 
Montepulciano – assunta con procedura concorsuale, a tempo indeterminato, 
assegnata alla UOS di Medicina.  
 

Dal 19/04/2004 al 12/08/2005 presso Association Columbus (CIC) assunta con 

procedura concorsuale, a tempo indeterminato nella UOS. di Medicina del 

Lavoro – Gastroenterologia. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Dott. Quintavalle Giuseppe Direttore Generale del Policlinico Tor Vergata di 

Roma, Viale Oxford n°81 00133 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato h 24 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Infermiere (Collaboratore professionale sanitario Infermiere cat D) 

 

 

 

  

mailto:angelica.carnevale@ptvonline.it
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)   2018 Corso AICQ SICEV “Modulo specialistico per auditor/responsabili 

gruppo di auditor di sistema di gestione della qualità” (modulo 24 ore) Kiwa 

Cermet. 

 

 2018 Corso AICQ SICEV “Modulo base per auditor/responsabili gruppo di 

auditor: la ISO 19011:2012” (modulo 16 ore) Kiwa Cermet. 

 

 2017/18 Master universitario di I livello in “Management del rischio 

infettivo correlato all’assistenza sanitaria” Università degli studi Tor 

Vergata Roma. Votazione 110/110 e lode. 

 

 2011/2013 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (LM) 

conseguita presso l’Università degli Studi “La Sapienza” di Roma – Polo 

Pontino. Votazione 110/110 e lode.  

 
 2015/2016 Corso di alta formazione in Counseling LGBT – Gay Canter 

Roma. 

 

 2015/2016 Corso di perfezionamento in “Risk Management in Sanità” – 

LUISS Business School Guido Carli Roma. Votazione 110/110 

 
 Dal 08/09/2006 Istruttore B.L.S.D – IRC/ERC (Centro di riferimento Lido 

di Ostia Vo.Pro.Med). 
 
 Dal 14/05/2006 Esecutore B.L.S.D (Basic Life Support Defibrillation) - IRC 

– Fo.Si.S. (centro di riferimento Lido di Ostia Vo.Pro.Med). 
 
 2004/2005 Master universitario di I livello in “Management per le funzioni 

di Coordinamento nell’Infermieristica” conseguita presso l’Università degli 
studi dell’Aquila. Votazione 110/110 e lode. 

 
 2000/2003 Laurea in Infermieristica (L) conseguita presso l’Università di 

Tor Vergata Roma votazione 110/110 e lode.  
 
 1993/94 Iscritta alla facoltà di Giurisprudenza presso l’Università degli 

Studi “La Sapienza” di Roma con 9 esami in attivo. 
 
 1992/93 Attestato anno integrativo Ist. Magistrale “Ada Negri” di Veroli 
(Fr). 
 
 1991/1992 Diploma di Maturità Magistrale Istit “Ada Negri” Veroli (Fr) 

Votazione finale 45/60. 
 

 

  



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                       
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

. 

 

INCARICHI ISTITUZIONALI   2020 Partecipazione al tavolo del Centro Regionale Rischio Clinico Lazio 
sull’igiene delle Mani. 
 

 2019/2022 Presidente Regione Lazio ANIPIO – Società Scientifica 
Infermieri Specialisti in Rischio Infettivo. 

 
 2016/2019 Delegato Regionale Lazio ANIPIO Società Scientifica Infermieri 

Specialisti in Rischio Infettivo. 
 

 2013/2022 Docente a contratto presso Università degli studi Tor Vergata di 
Roma. Corso di Laurea Ortottisti ed Assistenti di Oftalmologia - Corso 
Integrato Primo Soccorso, modulo d’insegnamento Scienze 
Infermieristiche.  

 
 2013/2022 Docente a contratto presso Università degli studi Tor Vergata di 

Roma sede di Ceccano (FR). Corso di Laurea in Infermieristica- Corso 
Integrato Management nell’infermieristica, Diritto sanitario, Etica e 
Bioetica – Modulo d’insegnamento: Etica e Bioetica.   

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

   

PATENTE O PATENTI  B 

 

autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento 
UE 2016/679 "Codice in materia di protezione dei dati personali” 

 

Data    10/02/2022                                                                                                                   Firma 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FEDERICA MATTIA,  

E-mail  Federica.mattia@ptvonline.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  10/08/1993 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e responsabilità  

11/05/2017-15/01/2018  

OSA(operatori sanitari associati)  via Lucio volumnio 1-00178 Roma   

Cooperativa sociale e di lavoro  

CPSI( collaboratori professionale sanitario infermiere)  

Assistenza infermieristica presso Adi roma5 

 

23/01/2018-27/08/2020 

Asst spedali civili di Brescia, piazzale spedali civili 1-25123 Brescia  

Azienda socio sanitaria territoriale 

CPSI( collaboratore professionale sanitario infermiere) 

Assistenza fermi eristico presso il servizio di riabilitazione cardiologica 

 

28/08/2020 ad oggi 

Fondazione policlinico Tor vergata, viale Oxford 81-00133 Roma(RM) 

Fondazione  

CPSI( collaboratore professionale sanitario infermiere) 

Assistenza infermieristica 

Dal 10/09/2021 al 27/03/2022 presso il servizio epidemiologico 

Dal 28/03/2022 presso la UOC chirurgia epatobiliare e dei trapianti, dipartimento di chirurgia. 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 26/10/2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli studi di Roma” La Sapienza” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Laurea in infermieristica 

• Qualifica conseguita Infermiere 

• Livello nella classificazione D0 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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MADRELINGUA Italiana 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese -spagnolo 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ottime capacità di riconoscere e comprendere le emozioni altrui. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  Ottime capacità organizzative 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMO UTILIZZO DEI SISTEMI OPERATIVI  WINDOWS, IOS , ANDROID 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 BUONA CAPACITÀ DI DISEGNO E SCRITTURA 

 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 

 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 

falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, 

secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 
 
  Roma 14/04/2022 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  MARCOTULLI ALICE 

E-mail  Marcotulli11.alice@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  11/10/1994 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01/12/2020 – ad oggi 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, 00133, Roma (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione 

 

• Tipo di impiego  CPSI (Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere) 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica 

Dal 01/12/2020 al 01/11/2021 presso il Servizio Epidemiologico; 

Dal 02/11/2021 ad oggi in servizio presso il reparto di Geriatria e Oncologia medica, 
dipartimento Medicina; 

 

06/2018 – 11/2019 
Policlinico Casilino 
Azienda privata convenzionata (tipo di rapporto lavorativo: cooperativa) 
CPSI (Collaboratore professionale Sanitario Infermiere) 
 
In servizio prevalentemente presso il reparto di Medicina D’Urgenza e occasionalmente anche 
nei reparti di Ginecologia e Ostetricia, Ortopedia, Medicina Generale e Cardiologia. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 

 

 26/05/2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Unitelma Sapienza  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 Medicina legale, criminologia e psichiatria forense, responsabilità professionale (personale e/o 
della struttura) con le connesse problematiche assicurative, risk management, comunicazione 
efficace, normativa sulla tutela dei dati personali in ambito sanitario, costruzione di sistemi di 
gestione del rischio clinico. 

• Qualifica conseguita  Master in “Infermieristica Forense” 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 I livello 

 

 

22/03/2018 

 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” Polo formativo S. Eugenio 

Laurea Triennale in Infermieristica (votazione 110/110 con lode) 

 

16/12/2017 

 

I.R.C – Italian Resucitation Council, Roma (Italia) 

Attestato di partecipazione PTC Base 

 

10/06/2017 

 

DILIS – Onlus in collaborazione con l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Roma (Italia) 

Attestato di partecipazione al corso LIS (Lingua dei Segni Italiana) di I livello 

 

23/05/2017 

 

Ministero della Salute Via G.Ribotta, Roma, Italia 

Attestato di partecipazione alla giornata CECRI IPASVI sull’infermiere specialista 

 

06/05/2017 

 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, organizzato da Salvamento Academy 

Attestato operatore BLSD adulto – bambino – lattante 

 

10/03/2017 

 

Ministero della Salute Via G.Ribotta, Roma, Italia 

Attestato di partecipazione Workshop CECRI  

 

29/10/2016 

 

Aula Grilli, O.S.E. 

Seminario “lesioni difficili” – wound care  

 

26/10/2015 

 

Attestato Corso di formazione “stomia progetto assistenziale” 

06/2013 

 

Liceo Classico “Marco Tullio Cicerone”, Frascati, (RM) 

 

Diploma 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE COMPETENZE RELAZIONALI E COMUNICATIVE ACQUISITE NEL CORSO DEL TIROCINIO FORMATIVO E 

IN QUELLO LAVORATIVO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE NEL CORSO DEL TIROCINIO FORMATIVO E IN QUELLO 

LAVORATIVO E PREDISPOSIZIONE INNATA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 BUONE COMPETENZE TECNICHE NELL’UTILIZZO DEL PC, DEL PACCHETTO OFFICE E DEGLI APPLICATIVI 

GESTIONALI IN USO NELL’AZIENDA OSPEDALIERA  

 
BUONE COMPETENZE ARTISTICHE ACQUISITE NEL CORSO DEL TIROCINIO FORMATIVO E IN QUELLO LAVORATIVO 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del 
Regolamento UE 2016/679 "Codice in materia di protezione dei dati personali” 

    

 

 

 Roma, 13/04/2022                    

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  IORIO FEDERICA 

E-mail  federica1215@libero.it 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  15/12/1988 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da settembre del 2011 a ottobre 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Professional service sanità sociale coop. C/O Casa di cura San Francesco 
Caracciolo 

• Tipo di azienda o settore  Hospice 
• Tipo di impiego  Infermiera professionale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di impiego 

 
 

 Assistenza infermieristica in degenza e domiciliare a pazienti oncologici. 

 

Da ottobre 2020 

Policlinico Tor Vergata 

 

Infermiera professionale presso i reparti di Medicina, Gastroenterologia, 
Endoscopia digestiva, Day Hospital di gastroenterologia, Utic e Direzione 
Sanitaria 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2002/2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

• Qualifica conseguita 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Qualifica conseguita 

 Istituto professionale di stato per i servizi alberghieri e della ristorazione 

IPSSAR A.Vespucci di Roma 
 

Diploma di tecnico dei servizi di ristorazione con votazione 98/100 
 

2007/2010 

Università degli studi di Roma Tor Vergata facoltà di medicina e chirurgia 

 
Laurea in infermieristica professionale con votazione 100/110 

 

 
 

• Date (da – a) 

 • Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

  

Dal 2007 al 2010 

Tirocinio presso il policlinico universitario Tor Vergata, nei reparti: 

Chirurgia, Medicina, Neuroscienze, Cardiologia, Oncologia, Oncoematologia, 
Pronto soccorso, Terapia intensiva e poliambulatori. 
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    • Qualifica conseguita 

 

• Date (da – a) 

 • Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

    
 

 
 

Infermiera con votazione di tirocinio finale 110/110 
 
Dal 2011 
Corsi di aggiornamento infermieristico con conseguimento di attestati e crediti 
ECV. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE E TEDESCO 
• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 CAPACITÀ NEI RAPPORTI INTERPERSONALI E IN PARTICOLARE SVILUPPO DELLA 

SENSIBILITÀ E SOSTEGNO PSICOFISICO VERSO IL PAZIENTE. 

OTTIME AFFINITÀ NEI RAPPORTI DI GRUPPO E DI COLLABORAZIONE NELLO SVOLGIMENTO 

DELLE ATTIVITÀ. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 CAPACITA’ DI ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Conoscenza dei software windows 7, windows 10, windows xp. Dei programmi 
word, excel e powerpoint 

 

PATENTE O PATENTI   Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscritta all’albo degli infermieri del collegio provinciale di Roma dal 20/06/2011 

 

 

 

 Autorizzo al trattamento dei miei dati personali D.Lgs 196/2003. 

 

           DATA                                                                                                                                        FIRMA                                                                         

Roma li, 15/04/2022                                                                                      
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [BELLO, MARIA ] 

E-mail  maria.bello@ptvonline.it 
 

Data di nascita  [ 03,06, 1970 ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ dal 2021 ad oggi ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor vergata 

Infermiera presso direzione Sanitaria 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Epidemiologico 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 2002 al 2004 infermiera presso strutture residenzieli, lungodegenza. Dal 2004 al 2006 
infermiera a tempo determinato presso il Policlinico Tor vergata in servizio presso l’Endoscopia 
Digestiva ( specializzata attraverso corsi di formazione in endoscopia operativa e CPRE) 

Da Febbraio 2006 sino al Maggio 2007 infermiera a tempo indeterminato presso l’ ospedale San 
Giovanni Addolorata in  Neurochirurgia e sub intensiva neurochirurgica. Da maggio 2007 
infermiera presso Policlinico Tor Vergata in gastroenterologia , Pronto Soccorso, Pronto 
Soccorso Odontoiatrico, Camera Operatoria, servizio Tamponi e Preospedalizzazione, servizio 
Epidemiologico di Direzione Sanitaria 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2019 Master di I livello in Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia 

2002 Laurea triennale  in infermieristica  

1989 diploma liceo classico ‘’Vincenzo Villa’’ Francavilla Fontana 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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Impegno e qualità nelle  prestazione individuale 
Iniziativa personale e capacità di proporre soluzioni innovative e/o migliorative nell’organizzazione del 
lavoro 
 
 
 

MADRELINGUA  [ Francese ] 

 

 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Inglese ] 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  Assertività e orientamento verso l’utenza.                                                                                                                                                 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Elevato grado di coinvolgimento nei processi aziendali con capacità di adattamento ai 
cambiamenti organizzativi. Disponibilità ad esigenze di flessibilità o mobilità programmata per 
l’effettuazione di esperienze professionali plurime collegate alla professionalità.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 USO DEL COMPUTER LIVELLO BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Mente creativa  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Elogio scritto presso il servizio di odontoiatria 

 
 

   

     13/04/2022 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


