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POLICLINICO UNIVERSITARIO TOR VERGATA: nessuna inadempienza contrattuale
né mancata ottemperanza a sentenze TAR

Il giorno 14 maggio la CISL Universita ha indetto uno sciopero dei medici universitari in servizio presso il Policlinico
Universitario Tor Vergata. Le motivazioni fondamentali dello sciopero, comprese quelle apparse in alcune dichiarazioni sulla
stampa e su un documento odierno, parlano di una presunta inadempienza del Policlinico in merito all’adeguamento delle
retribuzioni del personale universitario per I’attivita assistenziale svolta nel Policlinico.

Nel merito la Direzione Generale del Policlinico Tor Vergata precisa:

1. non esiste alcuna sentenza della giustizia amministrativa a carico dell’ Azienda Universitaria Policlinico Tor Vergata;

2.in seguito ad un’iniziativa della CISL Universita, il PTV si ¢ impegnato in sede di conciliazione (26.6.07) a verificare tutta la
materia retributiva tramite la consultazione delle OO.SS. che cosi avrebbero potuto presentare le loro osservazioni;

3.1’ Amministrazione del PTV ha convocato 14 sigle sindacali che ha incontrato in data 19.12.07, consegnando loro un documento
riassuntivo della complessa situazione che, per la massima trasparenza, ¢ stato pubblicato anche sul web aziendale;

4.da quella documentazione ¢ emerso con chiarezza che il personale universitario impegnato in attivita assistenziale nel
Policlinico ha da sempre percepito trattamenti retributivi complessivamente allineati, se non superiori, a quelli corrisposti nelle
Aziende Ospedaliere del Lazio per le corrispondenti qualifiche professionali. A sintetica dimostrazione vedasi il raffronto tra
alcune retribuzioni percepite dai medici universitari del PTV ( per 29 h. assistenziali) e dai loro colleghi ospedalieri ( per 36 h.

assistenziali):
UNIVERSITARI OSPEDALIERI
a. ricercatore a tempo pieno € 68.740 dirigente medico osped. a tempo pieno € 65.100
b. associato a tempo pieno respons.UOSD dirigente medico osped. a tempo pieno respons.UOSD
€ 81.350 €74.310
c. ordinario a tempo pieno Direttore UOC dirigente medico osped. Direttore UOC
€115.550 €104.980

TUTTO CIO’ ESCLUDE QUALSIAST INADEMPIENZA SULLA PEREQUAZIONE DELLE RETRIBUZIONI
E, QUINDI, SU IPOTETICI ARRETRATI.

solo la CISL Universita, tra tutte le sigle partecipanti, non ha ritenuto soddisfacente il documento aziendale, manifestando una
generica contrarieta ed indicendo lo stato di agitazione (7.2.08) e, poi, la proclamazione dello sciopero per i gg. 14 e 15 maggio
2008, senza aver mai prodotto alcuna proposta articolata e documentata sulle richieste economiche avanzate.

lo sciopero definito GENERALE ¢ in realta del solo personale universitario, tant’¢ che il restante personale (medici non
universitari, infermieri, tecnici ¢ amministrativi) saranno tutti impegnati nella giornata del 14 maggio a garantire la funzionalita
della gran parte dei servizi sanitari, limitando al massimo la ricaduta negativa sui pazienti e sui cittadini;

Per il personale medico non universitario la Direzione Generale del PTV ha gia previsto, unitamente alle OO.SS., un percorso
di stabilizzazione del rapporto di lavoro che si concludera in data 30.06.2008 con la riconduzione del loro rapporto di
collaborazione a quello a tempo indeterminato previsto dall’ Accordo Collettivo Nazionale della medicina specialistica interna.

Anche nei confronti del restante personale (tecnico, sanitario e amministrativo) sono stati individuati gli strumenti atti a garantire,
in tempi concordati con la Regione Lazio, stabilizzazione dei rapporti di lavoro ed incremento delle piante organiche.

Il contenuto della vertenza della CISL UNIVERSITA’ non ¢ condivisibile se improntato ad una denuncia per inadempienza
contrattuale da parte del Policlinico Tor Vergata; viceversa la Direzione Generale PTV ha comunque rappresentato alla
Regione Lazio I’opportunita di rivedere i fondi aziendali per tutto il personale universitario e non (prendendo a riferimento
la media regionale dei fondi stessi), con lo scopo di valorizzare al meglio le professionalita presenti ed i programmi assistenziali
avviati e previsti nell’ Atto Aziendale.

La radicalizzazione del confronto con la denuncia di presunte ma inesistenti inadempienze contrattuali e con I’indizione di
uno sciopero di due giorni (contestato per questo motivo dalla Commissione di Garanzia dell'attuazione della legge sullo
sciopero nei servizi pubblici essenziali) da parte di una sola sigla sindacale, non aiuta la ricerca di soluzioni atte a garantire
migliori condizioni di lavoro per tutto il personale, per le quali I’Azienda PTV resta comunque aperta ad ogni ulteriore
confronto, ma solo in presenza di proposte motivate e circostanziate.
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