
COMUNICATO STAMPA 
 

POLICLINICO UNIVERSITARIO TOR VERGATA: nessuna inadempienza 
contrattuale né mancata ottemperanza a sentenze TAR 

 
Negli ultimi giorni sono apparse alcune dichiarazioni su una presunte inadempienza del Policlinico 
Universitario Tor Vergata circa un mancato adeguamento delle retribuzioni del personale 
universitario per l’attività assistenziale svolta nel Policlinico. 
 
Nel merito si precisa: 

1. non esiste alcuna sentenza della giustizia amministrativa a carico dell’Azienda Universitaria 
Policlinico Tor Vergata; 

2. corrisponde invece al vero che, in seguito ad un’iniziativa della CISL UNIVERSITA’, il 
PTV si è impegnato in sede di conciliazione (26.6.07) a verificare tutta la materia retributiva 
tramite la consultazione delle OO.SS. che così avrebbero potuto presentare le loro 
osservazioni; 

3. l’Amministrazione del PTV ha convocato 14 sigle sindacali che ha incontrato in data 
19.12.07, consegnando loro un documento riassuntivo della complessa situazione che, per la 
massima trasparenza, è stato pubblicato anche sul web aziendale;  

4. nessun documento è stato presentato in quella sede da alcuna organizzazione sindacale; 
5. solo la CISL UNIVERSITA’, tra tutte le sigle partecipanti, non ha ritenuto soddisfacente il 

documento aziendale, manifestando contrarietà ed indicendo lo stato di agitazione (7.2.08) 
e, poi, la proclamazione dello sciopero per i gg. 14 e 15 maggio 2008. 

 
Il contenuto della vertenza della CISL UNIVERSITA’ non è condivisibile se improntato ad 
una denuncia per inadempienza contrattuale da parte del Policlinico Tor Vergata; viceversa 
la Direzione Generale PTV ha ripetutamente rappresentato alla Regione Lazio l’opportunità 
di rivedere i fondi aziendali per il personale, con lo scopo di valorizzare al meglio le 
professionalità presenti ed i programmi assistenziali avviati. 
 
La radicalizzazione del confronto con la denuncia di presunte ma inesistenti inadempienze 
contrattuali  e con l’indizione di uno sciopero di due giorni (contestato per questo motivo  
dalla Commissione di Garanzia dell'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici 
essenziali) da parte di una sola sigla sindacale, non aiuta la ricerca di soluzioni  atte a 
garantire migliori condizioni di lavoro, per le quali l’Azienda PTV resta comunque aperta ad 
ogni ulteriore confronto. 

 
 

Roma 09 maggio 2008 
Il Direttore Generale 

Enrico Bollero 


