Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 3 posti di DIRIGENTE MEDICO disciplina di RADIODIAGNOSTICA
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi
[D.D.G. n. 851 /21 - B.U.R.L. n. 13/22 - G.U, 42 S.S. “Concorsi ed Esami” n. 17/22]

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
I~ Seduta - PRELIMINARE
Modalita di svolgimento del Concorso e Criteri di valutazione prove e titoli

IL GIORNO 18 GENNAIO 2023, alle ore 11.00, tramite collegamento a distanza, si & riunita la Commissione esaminatrice della
selezione in oggetto, indetta con deliberazione D.D.G. n. 851/21, il cui bando & stato integralmente pubblicato sul B.U.R.L. n. 13/22
€, per estratto, sulla G.U. 42 Serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 17/22. La Commissione, convocata per la seduta odierna,
nominata con D.D.G. n. 36 del 17/01/2023, secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97 ed in conformita a
quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/97, risulta composta come segue:

Ruolo Nominativo Azienda
Prof. Roberto FLORIS

PRESIDENTE Responsabile Area Funzionale Diagnostica per Immagini/Direttore U.O.C. Diagnostica per Immagini FTV
< A.S.L. Roma 1
Dr. Enrico POFI .
COMPONENTE Direttore Area Diagnostica per Immagini/Direttore U.O.C. Radiologia PO z'erFi'hpp .
Dr. Germano SCEVOLA A.S.L. Roma 2
COMPONENTE Direttore U.O.C. Diagnostica per Immagini P.O. S. Pertini
SEGRETARIO  Dr. Giuseppe ZAPPALA’, Dirigente Amministrativo PTV

CONSTATATA LA REGOLARE COSTITUZIONE DELL'ADUNANZA IL PRESIDENTE DICHIARA APERTA LA SEDUTA
In data odierna, in ottemperanza alla disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN di cui al DPR n. 483/97 nonché alle
previsioni del bando di concorso, saranno stabilite, preliminarmente all‘avvio della selezione, le modalita di svolgimento ed i criteri
di valutazione delle prove e dei titoli inerenti al concorso in oggetto.

1l segretario sottopone quindi in visione alla commissione la documentazione relativa alla procedura concorsuale, di seguito descritta, che
viene allegata a verbale:

" B.U.R.L.n.13/22 BANDO INTEGRALE DEL CONCORSO (ALL. 1)
" GUN.17/22 ESTRATTO BANDO (ALL. 2)
® D.D.G.n.36/2023 AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI e NOMINA COMMISSIONE (ALL. 3)

La Commissione, presa visione dell'elenco dei 315 candidati ammessj/ammessi con riserva, accertata l'inesistenza di vincoli di parentela
e/o affinita entro il IV®, dichiara I'assenza di incompatibilita alla partecipazione ai lavori e sottoscrive la:
®  DICHIARAZIONE DI NON SUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA (ALL. 4)

La Commissione prende atto dell'affidamento del Servizio di assistenza/supporto all'espletamento del concorso alla Societd Dedalus Italia
Spa. La documentazione pertinente, includente il preventivo tecnico-economico, di sequito descritta, € allegata a verbale:
" DDG AFFIDAMENTO n. 1441/22 (ALL. 5)

SI DA ATTO CHE

*  le ATTIVITA IN CAPO ALLA COMMISSIONE consistono nella definizione modalita di svolgimento e criteri di valutazione delle prove;
definizione criteri di valutazione titoli candidati presenti alla prova scritta; predisposizione/espletamento/correzione prova scritta e prova
pratica; predisposizione/espletamento prova orale; formulazione graduatorie finali di merito candidati “specialisti” e candidati “in formazione
specialistica”, tenuto conto dei titoli di riserva e di precedenza/preferenza.

* le ATTIVITA TECNICHE DI SUPPORTO ALLE PROVE SCRITTA E PRATICA, dirette all'accoglienza e riconoscimento dei candidati, alla
vigilanza e tutela dei candidati nella sede concorsuale, all'elaborazione dei questionari, alla produzione della modulistica ed alle attestazioni
collegate, alla fornitura dellattrezzatura informatica per lo svolgimento delle prove scritta e pratica, al supporto informatico alla correzione
della prova scritta nonché alla produzione alla Commissione dell'elaborato della prova pratica in formato digitale per la relativa correzione,
saranno gestite dalla societa esterna affidataria del servizio.

*  sono ammessi al concorso "a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica” i MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA
nella specifica disciplina bandita (ovvero nelle discipline equipollenti/affini) (ex L. n. 145 del 30/12/2018, art. 1, commi 547 e
548, come modificati dall'art, 12, comma 2 del D.L. n. 35/19, convertito in legge n. 60/19, modificata dal DL n. 1 62/19, convertito in legge
n. 8/20 nonché ai sensi di quanto previsto dal D.L. n. 14/20) i Medici in Formazione Specialistica idonei sono collocati in graduatoria
separata: I'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei Medici in Formazione Specialistica & subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione ed all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

* il DIARIO DEL CONCORSO ¢ notificato agli interessati mediante pubblicazione di avviso avente valore di notifica ad ogni effetto di legge
sul sito istituzionale www.ptvonline.it - Concorsi e Avvisi - sezione dedicata (non meno di 15 giorni prima dello svolgimento della prova
scritta e di 20 giorni prima dello svolgimento delle prove pratica e orale). Gli aspiranti dovranno presentarsi per sostenere le prove d'esame
secondo quanto ivi indicato, muniti di copia di documento d'identitd personale valido. Gli assenti saranno considerati rinunciatari, qualsiasi
sia la causa, anche se indipendente dalla volonta.

*  TUTTI GLI ULTERIORI COMUNICATI RELATIVI AL CONCORSO sono pubblicati esclusivamente sul sito web aziendale con
valore di notifica ad ogni effetto di legge - www.ptvonline.it-LAVORA CON NOI/Concorsi e Awvisi/Concorsi, Avvisi e Mobilita/link
dedicato. \ )
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> Sirichiamano la disciplina concorsuale e le previsioni del bando

art. 26 DPR 483/97 prove di esame

Le prove sono le seguenti e vertono sugli argomenti riportati:

Prova Scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina;

Prova Pratica: su tecniche e manualitda peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque anche essere illustrata
schematicamente per iscritto

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Art. 27 DPR 483/97 - punteggio valutazione titoli e prove d’esame
Per la valutazione Commissione dispone di 100 punti: 20 per i titoli e 80 per le prove d'esame, cosi ripartiti:

Iﬂove [ |Punti1 Titoli T LPunti]
U’rova scritta I letoIi di Servizio | f 10 ]
IProva pratica —| |T|toli Accademici e di studio | | 3 ]
|Prova orale j I_ZO_[ lPubeicazionie'I'ltoli scientifici [ | 3—|
l | | —] \Lurriculum formativo-prof.le —l |—4_|

Art. 14 DPR 483/97 - valutazione prove
Per il superamento di ciascuna delle prove & prevista la seguente valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici. Il mancato
raggiungimento della valutazione di sufficienza determina I'esclusione:

Prova Scritta Prova Pratica Prova Orale
almeno 21/30 almeno 21/30 almeno 14/20

> Si stabiliscono criteri di valutazione/modalita di svolgimento delle prove
Le PROVE - finalizzate a verificare la conoscenza della specifica disciplina da parte del candidato — sono le seguenti:

1) PROVA SCRITTA: soluzione di n. 2 quesiti a risposta sintetica inerente alla qualificazione richiesta

durata prova: 60 minuti
punteggio max attribuibile: 30
valutazioni di sufficienza:  21/30
Criteri di valutazione PROVA SCRITTA
ELEMENTI VALUTATI: Padronanza di contenuti e abilita; capacita di comprensione, di analisi, di esposizione e di sintesi.
Parametri di valutazione:

OTTIMO (punti da 29 a 30) Ottima padronanza dei contenuti e delle abilita; capacita di comprensione e di analisi precisa e sicura; esposizione
chiara, precisa e ben articolata; capacita di sintesi appropriata.

BUONO (punti da 27 a 28) Buona padronanza dei contenuti e delle abilita; buona capacita di comprensione e di analisi; esposizione chiara e
precisa; capacita di sintesi appropriata.

DISCRETO (punti da 25 a 26) Discreta padronanza dei contenuti e delle abilita; capacita di analisi soddisfacente; esposizione chiara e abbastanza
precisa; capacita di sintesi parziale.

SUFFICIENTE (punti da 21 a 24) Sufficiente padronanza dei contenuti e delle abilita; sufficiente capacitd di analisi; esposizione in forma
sostanzialmente ordinata.

INSUFFICIENTE (punti da 15 a 20) Limitata padronanza dei contenuti e delle abilita; capacita di analisi circoscritta; esposizione non lineare.
SCARSO (punti da 1 a 15) Scarsa padronanza dei contenuti e delle abilit3. Scarsa capacita di analisi ed esposizione.

NON VALUTABILE (punti 0) Il contenuto dell’argomento non & stato elaborato.

2) PROVA PRATICA: soluzione di n. 1 caso clinico (immagine referto) da commentare sinteticamente per iscritto

durata prova: 30 minuti
punteggio max attribuibile: 30
valutazioni di sufficienza:  21/30
Criteri di valutazione PROVA PRATICA
ELEMENTI VALUTATI: conoscenza del procedimento metodologico e di applicazione dei principi deontologici, capacita di
approfondimento della situazione e di contestualizzazione delle azioni.
Parametri di valutazione
BUONO/OTTIMO (punti da 26 a 30) Evidenzia in modo articolato e completo e pertinente quanto richiesto. I contenuti risultano corretti, coerenti
e ben argomentati. Esposizione corretta, appropriata. Dimostra coerenza e proprieta della lingua professionale scritta. Sintetizza le proprie conoscenze
in modo articolato, organico e comprensibile.
DISCRETO (punti da 21 a 25) Evidenzia in modo parzialmente articolato, completo e pertinente quanto richiesto. I contenuti risultano
prevalentemente corretti, a tratti generici/generali. Esposizione sufficientemente corretta ed appropriata. Imprecisione nell‘esposizione della lingua
scritta e/o nell'utilizzo dei termini professionali. Sintetizza le proprie conoscenze in modo generico e poco organico.
INSUFFICIENTE (punti da 11 a 20) Il contenuto & incompleto/insufficiente, non, ovvero solo parzialmente, pertinente all'argomento richiesto.
Esposizione non appropriata. Il testo presenta errori sostanziali sia nell'esposizione della lingua scritta che nell'utilizzo dei termini professionali. La
capacita di sintesi e di esposizione delle proprie conoscenze & limitata.
SCARSO (punti da 1 a 10) Il contenuto dell'argomento & limitato/scarso e/o non pertinente all'argomento richiesto. La capacita di sintesi e di
esposizione delle proprie conoscenze sono inadeguate.
NON VALUTABILE (punti da 0) Il contenuto dell'argomento non & stato elaborato.

La valutazione delle prove SCRITTA/PRATICA & effettuata mediante lettura collegiale di ciascun elaborato in forma anonima e
attribuzione di punteggio numerico compreso tra 0 e 30 punti; in caso di differenti valutazioni il punteggio attribuito sara quello risultante
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dalla media aritmetica del voto espresso da ciascun commissario. I superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al
raggiungimento della valutazione di sufficienza (21/30).

L'esito delle prove SCRITTA/PRATICA - con indicazione del voto ed eventuale ammissione alla prova orale - sara notificato
mediante pubblicazione di avviso sul sito internet www.ptvonline.it, al link dedicato, contenente, per i candidati idonei ad entrambe le
prove, la convocazione alla prova orale. I candidati ammessi alla prova orale saranno tenuti a presentarsi secondo quanto stabilito dal
Diario del concorso.

3) PROVA ORALE: n. 1 domanda inerente alla disciplina (sorteggiata)

La prova orale, tesa ad approfondire la conoscenza della specifica disciplina nonché ad indagare le capacita del candidato rispetto ai
compiti connessi alla funzione da conferire, sara effettuata mediante formulazione di specifica domanda a ciascun candidato,
sorteggiata dal medesimo tra un numero congruo di quesiti, comunque superiore al numero di candidati ammessi alla prova. A tal fine la
Commissione Esaminatrice produrra in sede di prova orale I'elenco domande concernenti la disciplina, da sottoporre per
I'estrazione a sorte, che sara acquisito a verbale.
Si procedera, quindi, all'espletamento della prova in ordine alfabetico.
La valutazione sara effettuata mediante attribuzione di un punteggio numerico palese compreso tra 0 e 20 punti (in caso
di differenti valutazioni il punteggio attribuito sar3 quello risultante dalla media aritmetica dei voti espressi da ciascun commissario) e
terra conto dell'esaustivita della risposta, della capacita di trattazione dell’argomento e della chiarezza espositiva.
Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza (14/20).
Criteri di valutazione PROVA ORALE
ELEMENTI VALUTATI: specifica conoscenza, capacita di analisi e di sintesi in relazione all'argomento trattato, appropriatezza
nell’utilizzo della lingua italiana e dei termini professionali.
Parametri di valutazione
buono/ottimo  Evidenzia in modo articolato e completo e pertinente quanto richiesto. I contenuti risultano corretti, coerenti e ben argomentati.
puntida 17220 Esposizione corretta, appropriata. Dimostra coerenza e proprieta della lingua professionale. Sintetizza le proprie conoscenze in modo
articolato, organico e comprensibile.
sufficiente/discreto  Evidenzia in modo parzialmente articolato, completo e pertinente quanto richiesto. I contenuti risultano corretti ma a tratti
puntida 14 a 16  generici/generali. Esposizione sufficientemente corretta. Sintetizza le proprie conoscenze in maniera adeguata. Esposizione e/o utilizzo dei
termini professionali sufficiente.
insufficiente  Evidenzia in modo incompleto/insufficiente quanto richiesto. Non &, ovvero & solo in parte, pertinente all'argomento richiesto. Esposizione
puntida 11a 13 non appropriata. Esitazione nell'utilizzo dei termini professionali. La capacita di sintesi e di esposizione delle proprie conoscenze ¢ limitata.
mediocre  Evidenzia in modo limitato quanto richiesto. La conoscenza dell'argomento & parziale e/o non pertinente. La capacita di sintesi e di
puntida 6a 10 esposizione delle proprie conoscenze & inadeguata.
non valutabile La conoscenza di quanto richiesto & scarsa. L'argomento non & stato sviluppato.
puntida0a’s

In sede di prova orale saranno altresi accertate:
—~ conoscenza delle applicazioni informatiche (tramite test di informatica);
— conoscenza della lingua inglese (mediante lettura e traduzione di un brano scientifico).

L'esito della prova orale relativo a ciascuna sessione, con indicazione del voto e dell'eventuale idoneit3 conseguita, sara notificato
mediante pubblicazione sul sito internet www.ptvonline.it - link dedicato.

>  Si stabiliscono i criteri di valutazione titoli ex artt. 8-11-20-21-22-23-27 DPR n. 483/97 e smi

La valutazione dei titoli & effettuata per i soli candidati ammessi alla prova orale. Fermo restando quanto disposto nel bando e dalle
disposizioni ex D.P.R. n. 483/97 e smi, la Commissione stabilisce che i criteri di valutazione sono quelli fissati nella:

®  TABELLA TITOLI VALUTABILI CON INDICAZIONE DEL RELATIVO PUNTEGGIO (ALL. 6)

Non saranno oggetto di valutazione i titoli non contemplati nella suddetta Tabella ovvero i titoli valutabili ma non supportati da relativa
autocertificazione ai sensi di legge o non allegati secondo le prescrizioni del bando e della legislazione vigente, le pubblicazioni non
ricomprese nelle tipologie di cui alla predetta 7abella ovvero non allegate alla domanda; le copie di documenti e le dichiarazioni prodotte
in modo non conforme alle vigenti disposizioni ex lege 445/00 e s.m.i. o carenti di dati essenziali per poter procedere all’attribuzione del
punteggio.

> Sida atto delle modalita di formulazione della/e graduatoria/e finale/i di merito
La Commissione, al termine dei colloqui, procede alla formulazione delle graduatorie finali di merito, tenuto conto che i MEDICI IN
FORMAZIONE SPECIALISTICA idonei sono collocati in graduatoria separata. Lassunzione a tempo indeterminato dalla Graduatoria dei
MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA é subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e allesaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.
Il punteggio complessivo dei candidati inclusi nella graduatoria & determinato dalla somma del voto riportato in ciascuna delle prove con
il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli presentati, con l'osservanza, a parita di merito, dei titoli di preferenza e, a parita di
titoli di preferenza dei titoli di precedenza di cui all'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e smi. Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio saranno osservate purché alla
domanda di ammissione al concorso siano uniti, ove necessario, i documenti probatori:
" TABELLA Titoli Preferenza/Precedenza (art. 5, comma 4 D.P.R. n. 487/94 e smi) (ALL. 7)
A parita di titoli di precedenza la preferenza sard accordata al candidato con minore eta, secondo quanto stabilito dalle vigenti
disposizioni. Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione minima di sufficienza (prova scritta: 21/30; prova pratica 21/30; prova orale: 14/20).
Le graduatorie sono rimesse al Direttore Generale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata che, riconosciutane la legittimita,
procedera all'approvazione. Le graduatorie approvate sono trasmesse alla Regione Lazio per la prescritta pubblicazione sul BURL e altresi
pubblicate sul sito aziendale www.ptvonline.it ~.avora con noi-Concorsi ed Awvisi —Concorsi, Awvisi e Mobilita - sezione dedicata.
Le graduatorie restano vigenti per 2 anni dalla pubblicazione sul BURL (ex art. 35, c.5-ter D.Lgs. n. 165/01 e smi e art. 1, c.1L.R. n. 5/18 e 1/20).
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> Si stabilisce quindi che:

le prove scritta e pratica si terranno in data 8/02/2023 e che i candidati saranno convocati mediante pubblicazione di relativo DIARIO
PROVE SCRITTA E PRATICA, pubblicato sul sito aziendale www.ptvonline.it ~Lavora con noi-Concorsi ed Awisi —Concorsi, Awisi e
Mobilita - sezione dedicata.

>  Sida atto delle pubblicazioni con valore di notifica ad ogni effetto di legge da effettuarsi sito www.ptvonline.it
» DIARIO DELLE PROVE (almeno 15 gg prima della prova scritta e 20 gg prima delle prove pratica/orale);
ESITO PROVA SCRITTA/voto/ammissione-esclusione prova pratica;
ESITO PROVA PRATICA/voto/ammissione-esclusione prova orale
. PUNTEGGIO TITOLI candidati;
s ESITO PROVA ORALE/voto/idoneita-non idoneita;
GRADUATORIE MEDICI SPECIALISTI e MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA - previa approvazione.

ELENCO ALLEGATI parte integrante del presente verbale

B.U.R.L. n. 13/22 BANDO INTEGRALE DEL CONCORSO (ALL, 1)
GU 4~ S.S. n. 17/22 ESTRATTO BANDO (ALL. 2)
D.D.G. n. 36/23 ammissione/esclusione candidati e nomina commissione (ALL. 3)
DICHIARAZIONE DI NON SUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA (ALL. 4)
DDG AFFIDAMENTO n, 1441/22 (ALL. 5)
TABELLA TITOLI VALUTABILI con indicazione del relativo punteggio (ALL. 6)
TABELLA Titoli Preferenza/Precedenza (art. 5, c. 4 D.P.R. n. 487/94 e smi) (ALL. 7)

ALLE ORE 15.30 SI CONCLUDONO I LAVORI DELLA GIORNATA ODIERNA. La Commissione aggiorna i lavori all'8/02/2023 per

I'espletamento delle prove scritta e pratica.
Del che si é redatto il presente verbale che, letto e confermal';)laq\e saoftascritto come segue: \
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ALL. 6

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

DMO2 - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Dirigente Medico - disciplina Radiodiagnostica

CARRIERA | max 10,000 punti | sup.a 15 gg=>1 mesi

Cod. Regola Punti X mesi U.M.
100 Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 mesi
101 Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 mesi
102 Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 mesi
110 Presso SSN nella disciplina t.definito 1,000 12 mesi
111 Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,750 12 mesi
112 Presso SSN in altra disciplina t.definito 0,500 12 mesi
120 Specialista ambulatoriale nella disciplina 1,200 12 mesi
121 Specialista ambulatoriale in disciplina affine 0,900 12 mesi
122 Specialista ambulatoriale in altra disciplina 0,600 12 mesi
140 Presso case di cura conv. nella disciplina 1,200 12 mesi
141 Presso case di cura conv. in disciplina affine 0,900 12 mesi
142 Presso case di cura conv. in altra disciplina 0,600 12 mesi
150 Servizio militare/civile come medico nella disciplina 1,200 12 mesi
151 Servizio militare/civile come medico in disciplina affine 0,900 12 mesi
152 Servizio militare/civile come medico in altra disciplina 0,600 12 mesi
180 Presso PA come medico 0,500 12 mesi
199 Servizio non valutabile 0,000 0 n.

ACCADEMICI E DISTUDIO | max 3,000 punti

Cod. Regola Punti X mesi U.M.
200 Specializzazione accesso ai sensi del D.Lgs. 257/91 - D.Lgs. 368/99 0,500 12 anno
210 Altra specializzazione in disciplina equipollente/affine 0,250 0 n.
211 Altra specializzazione in altra disciplina 0,200 0 n.
220 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente/affine 0,200 0 n.
221 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,050 0 n.
230 Altra laurea in ambito sanitario 0,050 0 n.
240 Dottorato ricerca ATTINENTE 0,500 0 n.
241 Dottorato ricerca NON ATTINENTE 0,200 0 n.
250 Master universitario I/1l liv. (o equiparati) ATTINENTE 0,250 0 n.
260 Diploma di perf. universitario (o equiparati) ATTINENTE 0,250 0 n.
299 Titolo non valutabile 0,000 0 n.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 3,000 punti

Cod. Regola Punti x mesi U.M.
Pubblicazione ATTINENTE disciplina a selezione (article, review, research letter, letter to the editor,

N editorial, clinical case) con IF in posizione prevalente (primo, ultimo o autore corrispondente) 0,500 0 n-
Pubblicazione ATTINENTE disciplina a selezione (article, review, research letter, letter to the editor,

310 - - 0,250 0 n.
editorial, clinical case) con IF co-autore

399 Lavoro non valutabile 0,000 0 n.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 4,000 punti

Cod. Regola Punti X mesi U.M.

400 Servizio CO.CO.CO./Lib.Prof.le nella disciplina ¢/o Enti S.S.N. 0,600 12 anno

410 Servizio C0O.CO.CO./Lib.Prof.le nella disciplina c/o Enti accreditati/convenzionati S.S.N. 0,400 12 anno

420 Docenza nella disciplina ¢/o Universita, Scuole Specializzazione, Corsi di Perfezionamento 0,500 0 n.

430 Ricercatore/assegnista ricerca nella disciplina 0,600 12 anno

440 Borsa di studio nella disciplina 0,400 12 anno

450 Relatore nella disciplina a Corsi di aggiornamento/Convegni/Congressi/Seminari 0,050 0 n.

499 Titolo non valutabile 0,000 0 n.
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