PROVA SCRITTA

prova Scritta: su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro ovvero
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al profilo a concorso, sempre in relazione alle loro
concrete applicazioni alle attivita di un'Azienda Sanitaria pubblica

Busta 1:

a. Domanda 1:
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione: il candidato, in maniera sintetica ed
esaustiva, descriva la funzione, le responsabilita, compiti e limiti nonché i rapporti gerarchici e
funzionali con le figure di vertice di un’Azienda Ospedaliero-Universitaria.

b. Domanda 2:
La gestione delle emergenze ai sensi del Titolo |, Sezione VI del D.Lgs. 81/08: il candidato. in maniera
sintetica ed esaustiva, descriva le modalita gestione delle emergenze interne, i destinatari delle
misure in un’Azienda Ospedaliero-Universitaria e le figure coinvolte nella gestione delle stesse.




PROVA SCRITTA

prova Scritta: su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro ovvero
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al profilo a concorso, sempre in relazione alle loro
concrete-applicazioni alle attivita-di un'Azienda Sanitaria pubblica

Busta 2:

a. Domanda1:
Il Documento di Valutazione dei rischi: il cahdidato, in maniera sintetica ed esaustiva, descriva le
caratteristiche, le finalita e formalita del DVR nonché i soggetti coinvolti e le varie fasi della redazione
ed approvazione in un’Azienda Ospedaliero-Universitaria

b. Domanda 2:
L'atto di delega ex- art.16 D.Lgs. 81/08 smi: il candidato, in maniera sintetica ed esaustiva, descriva
lo strumento della Delega Datoriale indicando presupposti, caratteristiche, contenuti e forma.



PROVA SCRITTA

prova Scritta: su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro ovvero
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al profilo a concorso, sempre in relazione alle loro
concrete applicazioni alle attivita di un'Azienda Sanitaria pubblica

Busta 3:

a. Domanda 1:
Il Decreto Legislativo 81/08 smi all’art. 2. co.1 lett. n) definisce il concetto di “prevenzione”: il
candidato, in maniera sintetica ed esaustiva, descriva tale obbligo, le sue caratteristiche e la sua
correlazione con l'articolo 2087 del Codice Civile ed indichi quali sono i Soggetti “obbligati” in
un’Azienda Ospedaliero-Universitaria

b. Domanda 2:
| Modelli di organizzazione e di gestione ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.81/08: il candidato, in maniera
sintetica ed esaustiva, descriva le caratteristiche di un MOG sulla salute e sicurezza sul lavoro, le sue
finalita, i soggetti coinvolti nell’adozione e le opportunita derivanti nella sua applicazione in
un’Azienda Ospedaliero-Universitaria.



PROVA PRATICA

prova Pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti I'attivita del servizio o soluzione di casi
concretinelle materie inerenti la funzione da conferire, sempre in relazione alle loro concrete applicazioni alle
attivita di un'Azienda Sanitaria pubblica;

busta 2: Quesito: durante un turno di lavoro e I'assistenza ad un paziente nel reparto di Malattie Infettive
I'0SS M.R., nel supportare I'Infermiere 0.G., si pungeva durante lo smaltimento dell’ago-cannula passato
dall'infermiere medesimo: il candidato descriva la metodologia applicata per il processo di audit, 'esame
dell’'evento occorso al dipendente e le figure che ritiene necessario coinvolgere ed, infine le azioni
conseguenti che ritiene indispensabili.
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PROVA PRATICA

prova Pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti I'attivita del servizio o soluzione di casi
concreti nelle materie inerenti la funzione da conferire, sempre in relazione alle loro concrete applicazionialle
attivita di un'Azienda Sanitaria pubblica;

busta 1: Quesito: L'Azienda Ospedaliero-Universitaria ha da poco approvato, su proposta del RSPP, il nuovo
protocollo formativo in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Si rende pertanto necessario procedere alla
costruzione del corso di formazione per i nuovi preposti, individuati ai sensi del art. 19 del D.Lgs. 81/08 s.m.i.
Il candidato predisponga il progetto formativo del suddetto corso, indicando obiettivi, durata, destinatari,
argomenti trattati e relative figure docenti.



PROVA PRATICA

prova Pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti I'attivita del servizio o soluzione di casi
concretinelle materie inerentila funzione da conferire, sempre in relazione alle loro concrete applicazioni alle
attivita di un'Azienda Sanitaria pubblica;

busta 3: Quesito: L'Azienda Ospedaliero-Universitaria sta predisponendo una Gara d’appalto per un servizio
da erogarsi presso un reparto di degenza operativo H24 che non pu¢ essere disattivato. L'appalto prevede
inoltre una quota di lavori edili ed impiantistici per la ristrutturazione di alcuni ambienti tecnologici del
reparto medesimo e correlati al servizio stesso. Il Candidato analizzi e descriva il processo di gestione dei
rischi interferenziali, dalla fase di costruzione della gara d’appalto fino alla esecuzione, indicando
presupposti, soggetti coinvolti nonché contenuti e forma dei documenti previsti dalla normativa vigente.



DOMANDE PROVA ORALE
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Quali sono gli attori della prevenzione in un’Azienda Ospedaliero-Universitaria?

Chi sono i “dirigenti” ai sensi del d.Igs. 81/08 all’'interno di un’Azienda Ospedaliero-Universitaria?

Quali sono i corsi di formazione previsti dal d.lgs.81/08? e ogni quanto devono essere effettuati gli aggiornamenti?

Chi sono i preposti in un’Azienda Ospedaliero-Universitaria e i relativi compiti alla luce delle modifiche introdotte dalla 1.215/21?
Qual & il concetto di prevenzione previsto dall’ex-art. 2. co.1 lett. n) del d.Igs 81/08 smi e come si correla con 'art. 2087 del C.C.?
L'infortunio e la malattia professionale; cosa sono e quali sono le differenze? cosa s’intende per “nesso di causalita”?

Se il lavoratore si fa male sul posto di lavoro & sempre un infortunio? e in caso di contatto con agenti biologici infettivi?

Cos’e la riunione periodica ex-art35 del d.lgs. 81/08? il Datore di Lavoro pud esimersi dal partecipare?

Quali sono le modalita di sottoscrizione del DVR? & sempre obbligatoria la firma del Datore di Lavoro, del Rspp e del Medico
Competente?

. Chi & il Datore di Lavoro di un’Azienda Ospedaliero-Universitaria? Come vengono regolati i rapporti in materia di SSL tra Azienda,

Universita e Regione?

Quali sono i vantaggi nell’applicazione di un Mog-sgsl per un’Azienda Ospedaliero-Universitaria?

Quale & la migliore strategia per una efficace attuazione della policy della sicurezza nelle aziende sanitarie? E quali sono gli strumenti
da adottare? E il ruolo del RSPP?

Chi & possibile individuare come “lavoratore” nel’ambito dell’organizzazione di un’Azienda Ospedaliero-Universitaria, secondo la
definizione riportata all’ex-art.2 co.1 lett. a) del d.lgs.81/08

Quali sono le fondamentali procedure di un Mog-sgsl applicato all’organizzazione di un’Azienda Ospedaliero-Universitaria?

Cos’e un SGSA applicato in un’Azienda Ospedaliero-Universitaria? Quali sono le differenze con un SGSL ed & possibile integrarli?

Qual & la differenza tra DPC e DPI? Quali sono i requisiti di un DPI e cos’e la marcatura CE?

Quali sono le misure di prevenzione previste dal titolo X-bis del d.lgs. 81/08? | NDPs a quale funzione assolvono e sono considerabili
dei DPI?

Quali sono i principali rischi occupazionali riscontrabili nell’organizzazione di un’Azienda Ospedaliero-Universitaria? Nelle fasi
valutative con quali figure si deve relazionare il RSPP

Quali sono i rischi connessi all’utilizzo di un VDT? Quali sono le principali misure da adottare?

Come viene definito il “lavoro notturno”? come viene valutato e quali sono le principali misure di prevenzione adottabili in un ambiente
sanitario?

Quali sono le misure di prevenzione tecniche ed organizzative da adottare per I'accesso di un manutentore in un’area a rischio biologico
infettivo BSL3?

Chi sono gli rls in un’Azienda Ospedaliero-Universitaria? il Datore di Lavoro & sanzionabile in caso di mancata nomina?

Di quante persone deve essere composto del servizio di prevenzione e protezione di un’azienda sanitaria? e il Datore di Lavoro &
sanzionabile per mancata costituzione o insufficiente organizzazione?

Le squadre antincendio, emergenza e primo soccorso in un’Azienda Ospedaliero-Universitaria devono essere sempre nominate?

Che differenza c’e tra il delegato del Datore di Lavoro (ex-art.16) e il dirigente (ex-art.18)?

Cosa s’intende per delega datoriale ex-art.16 del d.l.gs. 81/08? quali sono i presupposti forma e contenuti?

Chi & il responsabile per la sicurezza in un’Azienda Ospedaliero-Universitaria?

Cos’é I'indice di rischio e come si calcola? Qual & la sua funzione nell’ambito delle performance in materia di SSL di un’Azienda
Sanitaria?

Cos’e il DUVRI? E sempre obbligatorio negli appalti di un’Azienda Ospedaliero-Universitaria e chi lo redige ed approva?

Chi & il Datore di Lavoro committente in un appalto pubblico affidato da un’Azienda Ospedaliero-Universitaria? Quali sono i suoi
compiti?

Cosa sono i Mog-sgs| previsti dall’ex-art.30 del d.lgs. 81/08? Sono obbligatori, ai sensi del d.Igs. 231/01 per un’azienda ospedaliero-
universitaria?

Cos’e lo stress lavoro-correlato? Come si valuta nell’ambito di un’Azienda Ospedaliero-Universitaria?

Quale tecnica comunicativa & pill efficace nel trasmettere i valori della cultura della sicurezza aziendale? Quali sono i soggetti coinvolti
nell’attuazione degli obiettivi formativi in un’Azienda Ospedaliero-Universitaria?

Quali sono i rischi connessi nell'impiego di gas medicali ed in particolare dell’ossigeno terapeutico in un’Azienda Ospedaliero-
Universitaria? Quali misure di prevenzione si devono adottare?

Nell’ambito di un mog-sgsl qual & la differenza tra una procedura gestionale ed un’istruzione operativa?

Quali sono i DPI per la protezione da agenti biologici infettivi in ambito sanitario? Qual & la procedura per la corretta vestizione-
svestizione di un operatore in caso di COVID-19?

Che cos’é il rischio elettrico? Quali sono le principali condizioni potenzialmente rischiose e le misure di prevenzione da adottare in
ambito sanitario?

Cosa sono i farmaci chemioterapici antiblastici? Quali rischi comportano per gli operatori sanitari e quali misure di prevenzione
tecniche ed organizzative si devono adottare?

Cos’é '0dV (organismo di vigilanza) di un mog-sgs|? Quali sono i suoi compiti e qual & la sua applicabilita in un’Azienda Ospedaliero-
Universitaria?

Cosa si intende per TLV o VLEP, ai sensi del d.lgs. 81/082 Quali sono le principali tipologie di TLV applicate nelle valutazioni del rischio
occupazionale?

Cosa s’intende per Fit-test di un DPI? Quali tipologie di Fit-test esistono e qual & il ruolo del RSPP e del Datore di Lavoro?

Cosa s’intende per MMP? Quali sono le principali misure tecniche ed organizzative a tutela degli operatori sanitari?



