FONGATIONE PTV
POCLINGO TOR VERGATA

CONCORSO PUBBLICO

PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDTERMINATO DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE |

IN SEDUTA - PRELIMINARE
Criteri di valutazione e modalita di svolgimento delle prove

Il giorno 1° marzo 2022, alle ore 9.45, presso la sede legale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, sitain Roma, viale
Oxford, 81, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui in oggetto, indetto con D.D.G. n. 346/21 e
pubblicato in forma integrale sul B.U.R.L. n. 52/21 e, per estratto, sulla G.U. - 4~ Serie speciale “Concorsi ed Esami” n.
47/21.

La Commissione esaminatrice - nominata con D.D.G. n. 15 dell’11/01/2022 in coerenza con le disposizioni del D.P.R. n.
487/94 e del D.P.R. n. 483/97, che regolano le modalita in base alle quali si provvede alla nomina delle Commissioni
esaminatrici nonché i criteri per la composizione delle stesse nei concorsi per I'accesso ai ruoli dirigenziali del Servizio
Sanitario Nazionale - convocata per la seduta in data odierna con nota prot. 3687/2022 dell’11/02/2022, risulta composta
come segue:

Ruolo Nominativo Profilo Azienda di appartenenza

Presidente Dr. Francesco QUAGLIARIELLO Direttore Amministrativo Policlinico Tor Vergata

Direttore Dip.to di Prevenzione

i A NI g
Componente titolare Dr. Stefano BATTISTI Direttore U.0.C. PSLL

A.S.L. Roma5s

Dirigente Responsabile

Componente titolare Dr. Matteo TRIPODINA Tk : ;
Servizio di Prevenzione e Protezione

ARES 118

Segretario — Dr. Giuseppe ZAPPALA’
Direttore U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane - Policlinico Tor Vergata

Constatata la regolare costituzione e legalita dell'adunanza il Presidente dichiara aperta la seduta:

in data odierna, in ottemperanza alla disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN di cui al DPR n. 483/97
nonché alle previsioni del bando di concorso, saranno stabilite, preliminarmente all’avvio della selezione, le modalita di
svolgimento ed i criteri di valutazione delle prove e dei titoli inerenti al concorso stesso.

Il Segretario sottopone quindi in visione alla Commissione la seguente documentazione relativa alla procedura:

D.D.G. n. 346 del 30/04/2021 Delibera indizione (All. 1)
BURL n. 52 del 27/05/2021 Bando integrale del concorso (All. 2)
G.U. n. 47 del 15/06/2021 Estratto del concorso (AlL 3)
D.D.G. n. 15 dell’11/01/2022 Nomina commissione esaminatrice (All. 4)
Prot. n. 3687/2022 dell’11/02/2022 Convocazione commissione (All. 5)

Si prosegue con la verifica di eventuali incompatibilita alla partecipazione ai lavori:

la Commissione, presa visione dell’elenco dei 46 candidati che hanno presentato domanda e accertata I'inesistenza di vincoli
di parentela o di affinita entro il IV* grado con i concorrenti, dichiara I'assenza di incompatibilita dei componenti alla
partecipazione ai lavori e sottoscrive la relativa: Dichiarazione di non sussistenza di incompatibilita (All. 6).

Si da atto, pertanto, che le attivita in capo alla commissione, delle quali sara redatto processo verbale (art. 10 D.P.R.

483/97), sono le seguenti:
- definizione modalita di svolgimento e criteri di valutazione prova scritta, prova pratica e prova orale;

(




- definizione criteri di valutazione titoli candidati presenti alla prova scritta;

- predisposizione, espletamento e correzione prova scritta e prova pratica;

- predisposizione ed espletamento prova orale;

- formulazione della graduatoria finale di merito, tenuto conto dei titoli di riserva e di precedenza/preferenza.

Si richiamano, quindi, la disciplina concorsuale per il profilo a selezione, da inquadrare in una delle qualifiche
tassativamente contemplate nel bando di concorso nonché le previsioni del bando stesso.

Art. 26 del D.P.R. n. 483/97 PROVE DI ESAME

Le prove sono le seguenti e vertono sugli argomenti ivi riportati:

Prova Scritta Prova Pratica Prova Orale
su argomenti inerenti alla funzione da conferire predisposizione di atti o provvedimenti ‘3 . .
e impostazione di un piano di lavoro ovvero riguardanti I'attivita del servizio o soluzione Sulle materie inerenti alla funzione
soluzione di una serie di quesiti a risposta di casi concreti nelle materie inerenti alla da conferire nonché sui compiti
sintetica inerenti al profilo a concorso, sempre in  funzione da conferire, sempre in relazione connessi alla  funzione da
relazione alle loro concrete applicazioni alle alle loro concrete applicazioni alle attivitd i conferire
attivita di un'Azienda Sanitaria pubblica un’Azienda Sanitaria pubblica

Art. 27 del D.P.R. n. 483/97 - PUNTEGGIO VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME

Per la valutazione Commissione dispone di 100 punti: 20 per i titoli e 80 per le prove d'esame, cosi ripartiti:

Titoli Punti Prove Punti
Titoli di Servizio 10 Prova scritta 30
Titoli Accademici e di studio 3 Prova pratica 30
Pubblicazioni e Titoli scientifici 3 Prova orale 20
Curriculum formativo-professionale 4

Art. 14 del D.P.R. n. 483/97 - VALUTAZIONE PROVE

Per il superamento di ciascuna delle prove & prevista la seguente valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici. 1l
mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in ciascuna prova determina 'esclusione:
Prova Scritta Prova Pratica Prova Orale
almeno 21/30 almeno 21/30 almeno 14/20

Art. 9, comma 6 D.P.R. n. 483/97 - DURATA E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE SINGOLE PROVE

La durata e le modalita di svolgimento delle singole prove sono stabilite dalla Commissione con I'osservanza delle norme e
secondo le modalita di cui al D.P.R. n. 483/97 e smi. La prova orale si svolge in aula aperta al pubblico.
Si procede pertanto con lo stabilire i criteri di valutazione dei titoli, le modalita di svolgimento e di valutazione delle prove:

Criteri di VALUTAZIONE TITOLI

La valutazione dei titoli sara effettuata per i soli candidati presenti alla prova scritta e prima della correzione della stessa.
Fermo restando quanto disposto nel bando, al quale integralmente ci si riferisce e dalle disposizioni ex artt. 8-11-23-27 DPR
483/97 e smi, la Commissione stabilisce che i titoli valutabili sono quelli fissati nella Tabella Titoli Valutabili (All. 7), con
indicazione del relativo punteggio. Per quanto attiene, nello specifico, ai titoli di cui ai punti 3), 4) e 5) della sezione
ESPERIENZE FORMATIVE post Laurea attinenti profilo a selezione della Tab. D), rubricata “Titoli di Curriculum” della
Tabella Titoli Valutabili, la Commissione stabilisce che la relativa valutazione sard limitata ai titoli acquisiti nei 6 (sei) anni
antecedenti alla data di scadenza del bando.

Non saranno comunque oggetto di valutazione i titoli elencati nel curriculum non supportati da relativa autocertificazione ai
sensi di legge ovvero non allegati secondo le prescrizioni del bando e della legislazione vigente; le pubblicazioni non
ricomprese nelle tipologie di cui alla predetta Tabella ovvero non allegate alla domanda in originale/copia conforme; ie copie
di documenti e le dichiarazioni prodotte in modo non conforme alle vigenti disposizioni ex lege 445/00 e s.m.i. o carenti di
dati essenziali per poter procedere all'attribuzione del punteggio.

Il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli sara reso noto anteriormente allo svolgimento della prova orale, ai soli
candidati ammessi alla stessa.




Modalita di svolgimento, valutazione, notifica esito PROVA SCRITTA - artt. 12, 13, 14 D.P.R. n. 483/97

La Commissione stabilisce che la prova scritta, finalizzata a verificare la conoscenza delle specifiche conoscenze da parte del
candidato, consistera nella soluzione di n. 2 quesiti a risposta sintetica vertenti su argomenti concreti consistenti nella
predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti I'attivita del servizio o nella soluzione di casi concreti nelle materie inerenti alla
funzione da conferire, sempre in relazione alle loro concrete applicazioni alle attivita di un’Azienda Sanitaria pubblica.
Immediatamente prima della prova scritta la Commissione procedera a predeterminare una terna di prove (ciascuna
composta di n. 2 quesiti a risposta sintetica), da sottoporre ai candidati per I’estrazione a sorte.

Per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione un Modulo Riposte prova scritta (All. 8), in copia
unica, appositamente predisposto dalla Commissione, riportante timbro e firma del Presidente.

Il superamento della prova scritta e subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza (21/30).

La valutazione della prova scritta sara effettuata mediante lettura collegiale di ciascuna prova in forma anonima e
attribuzione di punteggio numerico compreso tra 0 e 30 punti (in caso di differenti valutazioni il punteggio attribuito sara
quello risultante dalla media aritmetica del voto espresso da ciascun commissario).

Al termine della lettura di tutti gli elaborati e dell’avvenuta attribuzione e registrazione a verbale dei punteggi assegnati, si
procedera all’abbinamento dell’elaborato/candidato.

Modalita di svolgimento, valutazione, notifica esito PROVA PRATICA - artt. 14 e 15 D.P.R. n. 483/97

La Commissione stabilisce che la prova, finalizzata ad approfondire le competenze specifiche del candidato nonché a
verificarne le capacita nell’approccio fattuale in ordine alla predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti I’attivita del
servizio ovvero relativamente alla soluzione di casi concreti nelle materie inerenti alla funzione da conferire, sempre in
relazione alle loro concrete applicazioni alle attivita di un’Azienda Sanitaria pubblica, consistera nella elaborazione e
illustrazione in forma sintetica di un caso concreto inerente alla funzione da conferire.

Immediatamente prima della prova scritta la Commissione procedera a predeterminare una terna di prove (ciascuna
composta di n. 1 caso concreto da elaborare), da sottoporre ai candidati per I'estrazione a sorte.

Per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione un Modulo Riposta prova pratica (All. 9), in copia
unica, appositamente predisposto dalla Commissione, riportante timbro e firma del Presidente.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza (21/30). La valutazione
sara effettuata mediante lettura collegiale di ciascuna prova e attribuzione di un punteggio numerico compreso tra 0 e 30
punti (in caso di differenti valutazioni il punteggio attribuito sara quello risultante dalla media aritmetica del voto espresso da
ciascun commissario).

Modalita di svolgimento, valutazione PROVA ORALE - artt. 14 e 16 D.P.R. n. 483/97
La Commissione stabilisce che la prova orale, tesa ad approfondire la conoscenza sulle materie inerenti alla funzione da
conferire nonché ad indagare le capacita del candidato rispetto ai compiti connessi alla funzione da conferire, sara effettuata
mediante formulazione a tutti i candidati di n. 1 domanda idonea a valutare conoscenze e competenze in relazione alla
funzione da conferire ed ai compiti connessi.
Immediatamente prima della prova orale la Commissione procedera a predeterminare un numero di domande doppio
rispetto ai candidati ammessi alla prova orale da sottoporre per I'estrazione a sorte da parte di ciascun candidato. Si
procedera in ordine alfabetico.
In sede di prova orale saranno altresi accertate la conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiche nonché la padronanza
della lingua inglese, mediante traduzione di un brano tratto da pubblicazione scientifica.
Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza (14/20). La valutazione sara
effettuata mediante attribuzione di un punteggio numerico compreso tra 0 e 20 punti (in caso di differenti valutazioni il
punteggio attribuito sara quello risultante dalla media aritmetica dei voti espressi da ciascun commissario) e terra conto
dell’esaustivita della risposta, della capacita di trattazione dell’argomento e della chiarezza espositiva.

Formulazione GRADUATORIA FINALE DI MERITO - art. 17 D.P.R. n. 483/97
La Commissione, al termine dei colloqui, procedera alla formulazione della graduatoria finale di merito, escludendo dalla
stessa i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove di esame |a prevista valutazione minima di sufficienza
(prova scritta: 21/30; prova pratica 21/30; prova orale: 14/20). Il punteggio complessivo dei candidati inclusi nella
graduatoria sara determinato dalla somma del voto riportato in ciascuna delle prove con il punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli presentati, con I'osservanza, a parita di merito, dei titoli di preferenza e, a parita di titoli di preferenza,
dei titoli di precedenza di cui all'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. (All. 10). Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio saranno osservate purché
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti, ove necessario, i documenti probatori. A parita di titoli di precedenza la
preferenza sara accordata al candidato con minore eta, secondo quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.
La Graduatoria finale di merito dovra riportare nominativo, singoli punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli, prove scritte
e prova orale, punteggio totale, indicazione dell’esercizio del possesso del requisito della riserva dei posti.




Gli atti della procedura e la graduatoria saranno quindi rimessi al Direttore Generale della Fondazione PTV “Policlinico Tor
Vergata” che, riconosciutane la legittimita, procedera all'approvazione degli stessi.

La graduatoria finale di merito sara pubblicata sul B.U.R.L. e sul sito aziendale www.ptvonline.it - sezione dedicata.

La Fondazione PTV provvedera a trasmettere la graduatoria finale di merito alla Regione Lazio. La graduatoria ha valenza
regionale e resta vigente per 2 anni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio (ex art. 35, comma
5 ter del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i. e art. 1, comma 1 Legge R. Lazio n. 5/2018, come integrata con Legge n. 1/2020).

Si riporta quanto stabilito dal bando in merito all’utilizzazione della graduatoria concorsuale

Successivamente all’utilizzo da parte della la Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata la graduatoria, rimessa alla Direzione
regionale competente, potra essere utilizzata previa autorizzazione dalle altre aziende del SSR per eventuali assunzione,
anche a tempo determinato, nei limiti del fabbisogno triennale di personale e della vigenza biennale della graduatoria
medesima. In ossequio alle disposizioni di cui all’art. 1 c. 2-ter della Legge Regione Lazio n. 5 dell’11/07/2018, come integrata
con Legge n. 1 del 27/02/2020, i soggetti, vincitori o idonei, che rifiutino o non rispondano nei termini previsti alla richiesta di
assunzione a tempo indeterminato pervenuta da qualsiasi delle Aziende/Enti del SSR saranno definitivamente espunti dalla
graduatoria.

Si termina con lo stabilire il Diario del concorso:
il Diario sara notificato agli interessati mediante pubblicazione sul sito aziendale www.ptvonline.it - sezione dedicata, avente
valore di notifica ad ogni effetto di legge, non meno di 15 giorni prima dello svolgimento della prova scritta e di 20 giorni prima dello
svolgimento delle prove pratica e orale.

Prova Scritta: 21/04/2021 (ore 10:00)

Prova Pratica: 21/04/2021 (a seguire)
Del suddetto diaria si dara pubblica notizia ai candidati interessati mediante la prescritta pubblicazione con le modalita e nei
termini sopra indicati.
La Commissione si riserva la facolta di stabilire la data di svolgimento della prova orale in un secondo momento, in sede di
valutazione degli elaborati relativi allo svolgimento della prova scritta e della prova pratica, all’esito della seduta dedicata a
dette operazioni.

Si da atto delle pubblicazioni da effettuarsi sul sito www.ptvonline.it, con valore di notifica ad ogni effetto di legge:
esito prova scritta/voto/ammissione-esclusione prova pratica;

- esito prova pratica/voto/ammissione-esclusione prova orale
punteggio titoli ammessi prova orale;

- esito prova orale/voto/idoneita-non idoneita (anche aula d’esame).

Si dd infine atto che gli allegati di sequito specificati sono parte integrante del presente verbale:

- D.D.G.n.346/2021 - Delibera indizione (All. 1)
- BURLnN.57/2021 - Bando integrale del concorso (All. 2)
- G.U.n.47/2021 - Estratto del bando di concorso (All. 3)
- D.D.G.n.15/2022 - Nomina commissione esaminatrice (All. 4)
- Prot.n. 3687/2022 dell’11/02/2022 - Convocazione commissione (All. 5)
- Dichiarazione di non sussistenza di incompatibilita (All. 6)
- Tabella Titoli Valutabili (All. 7)
- Modulo Riposte prova scritta (All. 8)
- Modulo Riposta prova pratica (All. 8)
- Titoli di preferenza e di precedenza ex art. 5 DPR 487/94 e s.m.i. (All. 10)

La commissione aggiorna i propri lavori alle ore 9.30 del 21/04/2022 per predisporre gli adempimenti preliminari allo
svolgimento delle prove d’esame nonché all’esecuzione della prova scritta e, a seguire, della prova yra

Alle ore 14.30 si concludono i lavori della giornata odierna. N / ;
Del che si é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto came sequé:

PRESIDENTE Dr. Francesco QUAGLIARIELLO %"

COMPONENTE Dr. Stefano BATTISTINI ”/p\)d\_@ 1 YA

COMPONENTE Dr. Matteo TRIPODINA




SEGRETARIO

Dr. Giuseppe Zappala
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Fondazione PTV

TABELLA TITOLI VALUTABILI

TAB.

A) TITOLI DI SERVIZIO ex DPR 483/97 e s.m.i.

max PUNTI: 10

punti

a) SERVIZIO DI RUOLO PRESTATO c/o ASL O AZIENDE OSPEDALIERE

1

Servizio nel livello a concorso, o nel livello superiore

1,00 anno (0,084 mese)

2

Servizio in posizione funzionale inferiore

0,50 anno (0,042 mese)

|b) SERVIZIO DI RUOLO PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

0,30 anno (0,025 mese)

TAB. B) TITOLI DI STUDIO e ACCADEMICI ex DPR 483/97 e s.m.i. max PUNTI: 3 punti
i Specializzazioni di livello universitario/Master Universitario di II° Livello o Diploma di Perfezionamento 1 cad
universitario (o eq.) almenc biennale in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire Ea
ALTRE LAUREE, OLTRE QUELLA RICHIESTA PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO per la posizione funzionale iniziale,
2 g s i ¢ 0,50 cad.
purché attinenti al posto da conferire
TAB. C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max PUNTI: 3 punti
1 |Pubblicazione quale unico autore 0,5 cad.
2 |Pubblicazione in collaborazione 0,4 cad.
3 |Articolo quale unico autore 0,3 cad.
4 |Articoloin collaborazione 0,2 cad.
5 |Atti Congresso/Convegno: Abstract-Presentazione-Relazione 0,1 cad.
I totale del punteggio, ricavato sommando i punti di ogni singola pubblicazione valutabile, va ricondotto al seguente punteggio complessivo:
puntida 0,1 a4,9 =1 punto; puntida 5a 8,9 = 2 punti; puntida 9 a salire = 3 punti.
TAB. D) TITOLI DI CURRICULUM max PUNTI: 4 punti

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE post Laurea attinenti profilo a selezione

|a) ATTIVITA’ COCOCO/LIBERO PROF.LE presso ASL/AZIENDE SSN

1

Medesimo profilo a selezione o superiore (in rapporto alle ore di servizio)

0,50 anno (0,04 mese)

2

Profilo inferiore (in rapporto alle ore di servizio)

0,25 anno (0,021 mese)

b) ATTIVITA’ COCOCO/LIBERO PROF.LE presso altre P.A.

1 |Medesimo profilo a selezione o superiore (in rapporto alle ore di servizio} 0,25 anno (0,021 mese)

2 |Profilo inferiore (in rapporto alle ore di servizio) 0,125 anno (0,010 mese)
c) ATTIVITA’ TI/TD/COCOCO/LIBERO PROF.LE ¢/o Enti convenzionati SSN ovvero Aziende Private

1 |Medesimo profilo a selezione o superiore (in rapporto alle ore di servizio) 0,25 anno (0,021 mese)

2 |Profilo inferiore (in rapporto alle ore di servizio)

0,125 anno (0,010 mese)

d) ALTRI INCARICHI

1 |INCARICHI DI INSEGNAMENTO c/o Universita, Scuole di Specializzazione, Corsi di Perf., Master 0,50 anno (0,04 mese)
2 |INCARICHI DI RESPONSABILITA" ATTINENTI (formalmente conferiti) presso ASL/AZIENDE SSN 0,20 anno (0,017 mese)
3 RESP. SCIENTIFICO PROGETTI DIDATTICI presso ASL/AZIENDE SSN 0,30 anno (0,025 mese)
ESPERIENZE FORMATIVE post Laurea attinenti profilo a selezione
1 |ESPLETAMENTO BORSA DI STUDIO 0,30 anno (0,025 mese)
2 VINCITA BORSA DI STUDIO 0,1 cad.
3 |CORSO DI AGGIORNAMENTO superiore a 1 mese con e senza esame (ultimi 6 ANNI) 0,05 cad.
CORSO DI AGGIORNAMENTO, CONVEGNO, SIMPOSIO, CONGRESSO, nazionale-internazionale/ con-senza esame
4 ;: ; oy ; " 0,02 cad.
finale/con-senza relazione comunicazione - superiore a 6 gg. (ultimi 6 ANNI)
CORSO DI AGGIORNAMENTO, CONVEGNO, SIMPOSIO, CONGRESSO, nazionale-internazionale/ con-senza esame
5 ’ ; - . 5 0,01 cad.
finale/con-senza relazione comunicazione - fino a 6 gg. (ultimi & ANNI) A
/ r %
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