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Deliberazionen. 5 del A6 .94 .2923

Struttura proponente: U.Q.C. GESTIONE e SVILUPPO RISORSE UMANE

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquia, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di
Direttore deila Struttura Complessa U.O.C. Direzione Infermieristica, indetto con DDG n. 545/2022
p-r- D.D.G. n. 667/2022 - B.U.R.L. n. 59/2022 ¢ G.U.R.I. 4" S.8. Concorsi ed esami n. 62/2022.
Approvazione graduatoria finale di merito ¢ individuazione vincitore per il conferimento di
incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera U.O.C.
DIREZIONE INFERMIERISTICA della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata.

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Il Direttore, a seguito dell"istruttoria effettuata. con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio riportato nel preambolo ¢ nel
dispositivo deliberativo:

. I"atto & legittimo e utile per il pubblico servizio;

. ﬂi costi/ricavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono comettamente vatorizzati in retazione agli effetti derivanti dal presente atto

OVVERO I:I gli effetti det presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

e gli oneri di cui al presente atto ) sono D non sona ricompresi nel budget dyggpe

L estensore: (Dr.ssa Annalisa Barracchini) Firma

I Responsabile del procedimento: (Dr. Giuseppe Zappali) Firma

11 Direttore: (Dr. Giuseppe Zappala)

A CURA DEL DIRETTORE U'OC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
11 Direttore. con [a sottoscrizione del presente aito:

. E ATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto. cosi come niportati e valorizzati nel dispositivo a cura della struttura proponente, sono

cofrettamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati D OVVERQ CONFERMA che gli effetti del presente atto

non cOMportana oneri/mon attivano proventi imputabili al bilancio

e atto D sono D non sono ricompresi nel budger di assegnazione

N. cronelogico: 2,6 Data _/_{_‘__ /Qi/._b?j

e CONFERMA: che gli oneri di cui al pre

Parcre Direttore Amministrativo . Parere Direttore Sanitario Lf.
Favorevole W ntrario Favorevole i+ Contrario

Dr. Francesco Quagliaricllo Prof. Andrea Magrini
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta in data 26.02.2021, su
designazione del Presidente della Regione Lazio con proptio Decreto n. T00026 del 25.02.2021 d’intesa con
il Rettore della Universita Tor Vergata, il Dott. Giuseppe Quintavalle ¢ stato nominato Direttore Generale della
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata e dell’Azienda ospedaliera universitaria PTV Policlinico Tor
Vergata;

VISTA la Circolare del Direttore Generale del PTV, Prot. n. 7972/2016 de! 25/03/2016, che riporta le
“DISPOSIZIONI in materia di redazione degli atti deliberativi a firma del Direttore Generale” e alla quale si
fa integrale rinvio;

VISTI:

- I'Atto Aziendale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, approvato con il DCA n. U00029 del 30
gennaio 2018, pubblicato sul BURL n. 10 (Supplemento n. 1) del 01/02/2018, come parzialmente
modificato dal C.d.A. con propria deliberazione assunta nell’ Adunanza del 25/09/2019 ¢ approvato con
DCA n. 00487 del 2 dicembre 2019, pubblicato sul BURL n. 98 del 05/12/2019;

- il PTFP Triennio 2018-2020, approvato con DCA n. U00405/18 e DDR n. G14180/18 (BURL n. 93/208),
adottato con DDG n. 1125/18; il PTFP Triennio 2019-2021, inviato con nota prot.n. 4431/20, revisionato
ed integrato con successive note prot. n. 1102/20 e 15562/20; il PTFP Triennio 2020-2022, approvato dalla
R. Lazio con DDR n. GR3906_000003/21 e, da ultimo, il PTFP Triennio 2021-2023, inviato alla Regione
Lazio con nota prot. n. 2531 del 30/11/2021, approvato con DDR n. G14246 del 20/10/2022;

SPECIFICATO CHE |’ Atto Aziendale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata ha individuato la
U.0.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA quale struttura a responsabilita ospedaliera di supporto alle
funzioni proprie dell’ Area delle Professioni Sanitarie e Sociali, facente capo alla Direzione Generale;

VISTE le disposizioni contenute nella Parte II, Titolo Iil dell’A#to Aziendale, sopra richiamato, in materia di
conferimento degli incarichi dirigenziali e, specificatamente, gli articoli 39 ¢ segg., che disciplinano, tra Paltro,
il conferimento degli incarichi dirigenziali. la relativa graduazione e il sistema di valutazione degli stessi e
gli artt. 47 e 52 che, in riferimento alla disciplina delle predette procedure, fanno espresso rinvio allo specifico
Regolamento per 1'affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita ospedaliera:

VISTO il Regolamento per !'affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita
ospedaliera, approvato con deliberazione del C.d.A. del 23/05/2018 in esecuzione delle disposizioni contenute
nella Parte II, Titolo 111 del richiamato Atto Aziendale e, specificatamente agli artt. 2 e 4 del medesimo,
pertinenti la Graduazione degli incarichi e alla Direzione di UOC;

CONSIDERATO che, in applicazione dei criteri di cui all'art. 2 del citato Regolamento, la Direzione
Aziendale ha prefigurato la graduazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita ospedaliera - tra cui quello
oggetto del presente provvedimento - dei cui esiti il Consiglio di Amministrazione ha preso atto nella
medesima seduta del 23.05.2018;

RICHIAMATA la DDG n. 545 del 24/05/2022, come parzialmente rettificata con D.D.G. n. 667 del
20/06/2022, con la quale, in esecuzione di autorizzazione regionale di cui alla nota della Direzione Salute ed
[ntegrazione Sociosanitaria/Area Risorse Umane prot. n. 403216 del 26/04/2022, in atti con prot. n. 10396/22,
& stato indetto Avviso pubblico, per titoli e collogquio, per il conferimento di n. | incarico quinquennale di
Direttore della Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera U.O.C. DIREZIONE INFERMIERIST. ICA della
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Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti €x art. 5 del D.P.R. n,
484/97, conferito ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 ¢ s.m.i., del D.P.R. 10/12/1997, n. 484, del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 e s.m.i. nonché alle “Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 15872012, convertito dalla Legge n.
189/2012”, approvate con DGR n. 574 del 02/08/2019;

PRESO ATTO CHE |’ Awiso pubblico & stato pubblicato integralmente sul BURL n. 59 del 14/07/2022 e
sulla GU 47 S.S. Concorsi ed esami n. 62 del 5/08/2022 (ATTI) e che, pertanto, in data 5/09/2022 & scaduto il
termine di 30 giorni per la presentazione delle istanze di partecipazione;

ATTESO CHE le attivita pertinenti aila struttura organizzativa U.Q.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA
sono quelle dettagliate nel contenuto oggettivo di cui al predetto Avviso, riportate nell’Allegato 1), parte
integrante del presente provvedimento;

RICHIAMATA la DDG n. 1238 del 28/11/2022, di ammissione/esclusione dei candidati dall’ Avviso di cui
trattasi nonché contestuale nomina, in ottemperanza alla normativa vigente, della Commissione di Valutazione
nonché del Dr. Giuseppe Zappala, Direttore della UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, nelle funzioni di
Segretario della Commissione di cui trattasi;

DATO ATTO CHE, in data 15/12/2022, a seguito della valutazione complessiva effettuata dalla
Commissione di Valutazione sulla base dei titoli presentati e dell’esito dei colloqui sostenuti dai 2 candidati
ammessi, espletata tenuto conto delle modalita di cui all’art. 15 comma 7-bis det D.Lgs. n. 502/92 come
sostituito dall’art. 20, comma 7-bis, della Legge n. 118/22, si ¢ regolarmente conclusa la procedura selettiva
relativa all’ Avviso pubblico in oggetto, i cui atti, includenti il verbale-relazione sintetica nonché la graduatoria
finale di merito, ai quali si fa integrale rinvio, risultano trasmessi in data 15/12/2022 dal Segretario della
Commissione di Valutazione ed acquisiti con protocollo n. 29946/22 (ATTI);

PRESO ATTO CHE risultano regolarmente cffettuate le pubblicazioni obbligatorie sul sito web istituzionale
conformemente alla vigente normativa ed alle indicazioni di cui al bando;

RITENUTO OPPORTUNO, verificata la legittimitd degli atti adottati dalla Commissione di Valutazione
incaricata dei lavori, approvare la graduatoria finale di merito relativa all’Avviso pubblico, per titoli e
colloguio, per il conferimento di n. I incarico quinguennale di Diretiore della Struttura Complessa a Direzione
Ospedaliera U.O.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, BURL
n. 59/2022 - GU 4" S.8. n. 62/2022, di seguito riportata:

Grad. Nominativo data e luogo e di nascita curl:"l}::ll;tliu m o oﬁ‘;nqﬂm e gﬁ:ﬁiﬁ :u{:z
1 SILI Alessandro 22/02/1970 - Tivoli (RM) 44 30 5 79
2 CAPPITELLA Carmen 20/06/1974 - Torino 32 28 5 65

CONSIDERATO NECESSARIO PROCEDERE, contestualmente all’approvazione, ali’utilizzazione della
graduatoria finale approvata, mediante individuazione del Dr. Alessandro SILL, candidato 1° classificato nella
medesima, per il conferimento dell’incarico quinquennate di Direttore della Struttura Complessa a Direzione
Ospedaliera U.O.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, con
decorrenza dal 1/02/2023 al 31/01/2028 e trattamento giuridico ed economico regolato ¢ stabilito dalle norme
legislative ¢ contrattuali vigenti per I’area di afferenza e dai pertinenti accordi ¢ regolamenti aziendali;
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PRECISATO CHE ail’atto del conferimento dell’incarico, I"interessato dovra dichiarare di non trovarsi nelle
condizioni attuali o anche solo potenziali di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato;

ATTESO CHE di dare atto che ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter del D.Lgs. n. 502/92 ¢ smi I'incarico di
direzione della struttura complessa - di durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo pit breve, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico
- & confermato al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo;

DATO ATTO CHE i! Dr. Alessandro SILI, anche ai fini della eventuale retribuzione di risultato, sara
sottoposto a verifica annuale da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O1V), avente ad oggetto i
risultati prestazionali e gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici e operativi e degli indicatori di
performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilitd cosi come annualmente implementati
dalla Direzione aziendale, secondo le procedure, i criteri e per gli effetti previsti dagli articoli 13, 14, 15¢ 16
del Regolamento:

DATO ATTO ALTRESI’ CHE:

- Dincarico conferito con il presente provvedimento sard oggetto della valutazione da parte del Collegio
Tecnico, con riguardo alle attivita professionali svolte, secondo le procedure e i criteri previsti dagli articoli
9, 10 e 11 del citato Regolamento e con gli effetti di cui all’articolo 12 dello stesso Regolamento;

- in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terra conto anche degli esiti delle valutazioni annuali effettuate
dall’Organismo Indipendente di Valutazione;

- in caso di valutazione negativa trova applicazione il comma 2 del citato articolo 12 del Regolamento
nonché, per quanto non specificamente previsto da detto Regolamento, le disposizioni contenute nella
normativa di legge e di contratto e quelle di cui all’ Atto aziendale, anche con riguardo all’eventuale revoca
dell’incarico;

VISTI E RICHIAMATI:

- Particolo 17 dell'Atto aziendale che qualifica il Responsabile di UOC quale “dirigente” ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 2, comma 1, lettera d) del D. Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza dei luoght di
lavoro e di salute dei lavoratori, vale a dire quale “persona che, in ragione delle competenze professionali
e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore
di lavoro organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa™;

- gliarnt. 34, 35, 36 e 37 del vigente Atto aziendale, cui si fa integrale rinvio per la parte che rileva agli
effetti dell’incarico in oggetto, con particolare riferimento, al riguardo, alle disposizioni in ordine
all’utilizzo condiviso delle risorse umane e alla collaborazione con UU.OO./Dipartimenti anche diversi da
quello di afferenza;

- il D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., in materia di protezione dei dati personali e, in particolare, I"articolo 29
che disciplina la figura del “Responsabile del trattamento™;

- la deliberazione n. 768/16 avente ad oggetto ’aggiornamento della designazione dei Responsabili del
trattamento dei dati personali, tra i quali i Direttori di UOC;

- il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione delle persone fisiche con ri guardo al trattamento dei
dati personali e alla libera circolazione di tali dati, in applicazione del quale potranno essere
implementate/precisate le facolta, i doveri e le responsabilita in materia di trattamento dei dati personali
comunque ascritte alla suddetta tipologia di incarico;

- il Codice etico e di comportamento, approvato con deliberazione n. 571/17, pubblicato sul sito web del
PTV. cui si fa integrale rinvio agli effetti delia definizione dell’incarico in argomento;
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DATO ATTO che I'incarico di responsabile della UOC in oggetto, il cui contenuto oggettivo & dettagliato nel
relativo Avviso Pubblico, ¢ stato valorizzato dal CDA nella seduta del 23/05/2018 con una graduazione pari a
punti 0.85 e che, ai fini della remunerazione degli incarichi dirigenziali, tra i quali quelli di unita operativa
complessa, la graduazione dei medesimi costituisce il presupposto per la corrispondente valorizzazione
economica della voce retributiva collegata all incarico, cosi come previsto, per la parte che rileva, dal comma
3 dell’articolo 2 del Regolamento;

RITENUTO dover determinare gli oneri economici per I’esercizio 2023 (11 mesi) derivanti dal presente atto,

in via presuntiva, in € 38.270,72, come segue:

- per € 28.103,04 sul sottoconto n. 505010207000 - costo del personale dirigente NON medico a tempo
determinato — COMPETENZE FISSE;

- per € 7.778,92 sul sottoconto n. 505010210000 - costo del personale dirigente NON medico a tempo
determinato — ONERI SOCIALLT;

- per € 2.388,76 sul sottoconto n. 901010101 - IRAP petsonale dipendente;

DATO ATTO CHE il costo aziendale, come quantificato in via presuntiva nel precedente capoverso, trovera
idonea copertura nei correlati conti/sottoconti di bilancio dell’esercizio 2023, secondo quanto stabilito nel
bilancio preventivo economico annuale di cui alla DDG n. 1418 del 27/12/2022 avente ad oggetto "Proposta
di Bilancio Economico Preventivo (BEP) per lesercizio 2023 ai sensi dell'art. 25 del D. Lgs. n. 118/2011 e
ss.mm.ii";

PRECISATO INFINE CHE il suindicato incarico potrd essere conferito solo ove consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale. Il
mancato conferimento, pertanto, non potra comportare a nessun titolo per il candidato al risarcimento del
danno;

ACQUISITA, da parte del responsabile della struttura proponente assegnataria dello stanziamento di budget,
I'attestazione, tramite la sottoscrizione riportata in frontespizio, che gli oneri di cui al presente atto - cosi come
individuati nel dispositivo unitamente ai sottoconti economici/patrimoniali di rispettivo riferimento, non
comportano alcuno scostamento rispetto al suddetto budget di assegnazione di cui alla proposta di bilancio di
previsione - DDG n. 1418 del 27/12/2022 approvata dal CDA della Fondazione PTV - seduta del 28/12/2022;

PRESO ATTO che il Dirigente/Responsabile proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma ¢ nella sostanza & legittimo e utile per il servizio
pubblico;

VISTO ii parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio riportato, formulato per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

1. di dare atto che in data 15/12/2022. a seguito della valutazione complessiva effettuata dalla Commissione
di Valutazione sulla base dei titoli presentati e deli*esito dei colloqui sostenuti dai 2 candidati ammessi, si
& regolarmente conclusa la procedura selettiva relativa all’dvviso pubblico, per titoli e collogquio, per il
conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa a Direzione
Ospedaliera U.O.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, -
BURL n. 59/2022 ¢ GU 4~ S.S. n. 62/2022;
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2. di approvare gli atti della procedura, ai quali si fa integrale rinvio, trasmessi in data 15/12/2022 dal
Segretario della Commissione in parola e regolarmente acquisiti con protocollo n. 29946/22, includenti il
verbale-relazione sintetica nonché ta graduatoria finale di merito, di seguito riportata:

Grad. Nominative data e luogo e di nascita cmi-‘;nutfum COI];l:):tiii o escl:uu;t‘iim :;2;:;
1 SILI Alessandro 22/02/1970, Tivoli (RM) 44 30 5 79
2 CAPPITELLA Carmen 20/06/1974, Torino 32 28 5 65

di individuare il Dr. Alessandro SILI, candidato 1° classificato nella graduatoria finale di merito, per il
conferimento di incarico quinquennale di Direttore detla Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera
U.0.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, con
decorrenza dal 1/02/2023 al 31/01/2028 e trattamento giuridico ed economico relativo regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per Iarea di afferenza ¢ dagli accordi e regolamenti aziendali,
le attivith pertinenti alla struttura dettagliate nel comtenuto oggetrivo di cui all’Avviso e riportate
nell’ Allegato 1), parte integrante del presente provvedimento;

|#%]

4. di disporre che all’atto del conferimento dell’incarico, I’interessato dovra dichiarare di non trovarsi nelle
condizioni attuali o anche potenziali di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato;

5. di dare atto che ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter del D.Lgs. n. 502/92 e smi I’incarico di direzione della
struttura complessa - di durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo
pili breve, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico - €
confermato al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo;

6. di dare atto che il Dr. Alessandro SILI, anche ai fini della eventuale retribuzione di risultato, sara sottoposto
a verifica annuale da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), avente ad oggetto i risultati
prestazionali e gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici e operativi e degli indicatori di
performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita cosi come annualmente
implementati dalla Direzione aziendale, secondo le procedure, i criteri e per gli effetti previsti dagli articoli
13, 14, 15 e 16 del Regolamento;

7. di dare atto che I’incarico conferito con il presente provvedimento sara oggetto della valutazione da parte
del Collegio Tecnico, con riguardo alle attivita professionali svolte, secondo le procedure e i criteri previsti
dagli articoli 9, 10 e 11 del citato Regolamento e con gli effetti di cui all’articolo 12 dello stesso
Regolamento e che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terrd conto anche degli esiti delle
valutazioni annuali effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione;

8. di dare atto che in caso di valutazione negativa trova applicazione il comma 2 del citato articolo 12 del
Regolamento nonché, per quanto non specificamente previsto da detto Regolamento, le disposizioni
contenute nella normativa di legge e di contratto e quelle di cui all’Atto aziendale, anche con riguardo
all’eventuale revoca dell”incarico:

9. di fare salva la facolta da parte del Policlinico di revisionare la graduazione dell’incarico in costanza del
rapporto, con conseguente e corrispondente revisione della valorizzazione economica delle voci retributive
connesse alla stessa graduazione, in applicazione di quanto previsto dal comma 4 deli’articolo 2 del
Regolamento nonché di rimodulare Iincarico oggetto del presente provvedimento in applicazione di
quanto previsto dall’ultimo comma dell’art. 38 dell’Atto aziendale richiamato in premessa;

10. di disporre che, in ragione della responsabilita organizzativa e gestionale attribuita, con Vincarico in
oggetto il Dr. Alessandro SIL1 assume la funzione di dirigente in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro
e di salute dei lavoratori e, in tale veste, attua le direttive del Direttore generale ¢ dei relativi delegati,
organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa, in applicazione dell’art. 17 dell’Atto aziendale e
ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2, comma 1, lettera d) del D. Lgs. n. 81/08;
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11.

13.

14.

16.

17.

18.

di disporre che, in ragione delle medesime responsabilita, il Dr. Alessandro SILI assume la funzione di
responsabile del trattamento dei dati personali relativamente alle attivita e alle funzioni ascritte - ai sensi
e per gli effetti dell’articolo 29 del D.Lgs. n. 196/03, individuate al punto 2 della deliberazione n. 768/16,
ferme restando le necessarie integrazioni in esito all’entrata in vigore del Regolamento UE 2016/679, in
applicazione del quale potranno essere implementate/precisate facoltd, doveri e responsabilita in materia
di trattamento dei dati personali ascritte alla suddetta tipologia di incarico;

. di dare atto che il Dr. Alessandro SILI ¢ renuto ad osservare le disposizioni di cui agli artt. 34, 35, 36 ¢

37 del vigente Atto Aziendale, cui si fa integrale rinvio, con particolare riguardo all’utilizzo condiviso delle
risorse umane ¢ alla collaborazione con UU.OO./Dipartimenti, anche diversi da quello di afferenza;

di disporre che I’attribuzione dell’incarico in oggetto presuppone, da parte del Dr. Alessandro SILI,
laccettazione e osservazione del Codice etico e di comportamento, approvato con deliberazione n. 571/17,
pubblicato sul sito web istituzionale, cui si fa integrale rinvio agli effetti della definizione dell’incarico in
argomento;

di dare atto che ’incarico di responsabile della UOC in oggetto, il cui contenuto oggettivo & dettagliato
nel relativo Avviso Pubblico, é stato valorizzato dal CDA nella seduta del 23/05/2018 con una graduazione
pari a punti 0.85 ¢ che, detta graduazione costituisce il presupposto per la corrispondente valorizzazione
economica della voce retributiva collegata all’incarico, cosi come previsto, per la parte che rileva, dal
comma 3 dell’articolo 2 del Regolamento;

. di determinare gli oneri economici per esercizio 2023 (11 mesi) derivanti dal presente atto, in via

presuntiva, in € 38.270,72, come segue:

- per € 28.103,04 sul sottoconto n. 505010207000 - costo del personale dirigente NON medico a tempo
determinato — COMPETENZE FISSE;

- per € 7.778,92 sul sottoconto n. 305010210000 - costo del personale dirigente NON medico a tempo
determinato — ONERI SOCIALL

- per € 2.388,76 sul sottoconto n. 901010101 - [RAP personale dipendente;

di dare atto che il costo aziendale, come quantificato in via presuntiva nel precedente capoverso, trovera
idonea copertura nei correlati conti/sottoconti di bilancio dell’esercizio 2023, secondo quanto stabilito nel
bilancio preventivo economico annuale di cui alla DDG n. 1418 del 27/12/2022 avente ad oggetto
"Proposta di Bilancio Economico Preventivo (BEP) per l'esercizio 2023 ai sensi dell'art. 25 del D. Lgs.
n 11872011 e ss.mm.ii.";

di disporre la pubblicazione della graduatoria approvata e del presente atto sul sito istituzionale
www.ptvonline.it - nell’apposita sezione LAVORA CON NOV/Concorsi ed Avvisi/Concorsi ed Avvisi
Pubblici - link dedicato alla procedura;

di dare mandato ai competenti settori amministrativi e contabili di dare piena esecuzione alla presente
deliberazione.

La presente deliberazione & composta di n. 7 pagine (comprensive di frontespizio) ¢ di 1 allegato, formato da
n. | pagina.

La presente deliberazione & posta in pubblicazione all’ Albo pretorio online sul sito web istituzionale aziendale
www.ptvonline.it per quindici giomi consecutivi ed € resa disponibile, tramite canale telematico, at Collegio

dei Revison.
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ALLEGATO 1)

CONTENUTI OGGETTIVI - UOC Direzione Infermieristica

Tra le strutture di supporto alle funzioni proprie dell’Area delle Professioni Sanitarie e Sociali, facente capo

alla Direzione Generale, & istituita la U.0Q.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA.

La UOC Direzione infermieristica si impegna, attraverso !istituzione di modelli organizzativi e gestionali
innovativi, a rispondere in modo adeguato alle esigenze aziendali, nell’ottica della valorizzazione del capitale
umano, dell efficientamento organizzativo ¢ dell 'umanizzazione dei percorsi di presa in carico della persona

assistita.

Per la parte di competenza, in via prioritaria la UOC Direzione infermieristica:

E’ responsabile della programmazione, gestione e valorizzazione dei professionisti infermieri, ostetriche,
fisioterapisti e operatori di supporto all’assistenza con il fine di garantire ai cittadini risposte assistenziali
adeguate ai bisogni di salute;

Concorre ad assicurare un’assistenza personalizzata e di qualita a tutti gli utenti, promuovendo I'impiego
ottimale delle risorse disponibili nel rispetto delle norme etiche e deontologiche;

Si pone in una prospettiva di sviluppo professionale, volto all’arricchimento delle competenze dei
professionisti, alla definizione degli standard assistenziali, al monitoraggio e valutazione dei processi di
cura e dei relativi outcomes, all’innovazione e allo sviluppo di modelli organizzativi innovativi;
Promuove lo sviluppo dell’insegnamento clinico, dell’assistenza di qualita (sia nelle attivita “core™ che in
quelle “no core™), coniugando efficacia ed efficienza alla ricerca della migliore performance assistenziale,
in coerenza con gli obiettivi organizzativo/gestionali aziendali,

+  Risponde, per mezzo degli Ambulatori Infermieristici, all’esigenza aziendale di fornire risposte adeguate
ai cittadini, in relazione alle specifiche necessita, ed & un punto di riferimento per la continuita
assistenziale, in particolare per quanto attiene ai pazienti dimessi — soprattutto cronici - che hanno
terminato il percorso clinico ma che necessitano ancora di sole cure infermieristiche;

- Attua progetti di umanizzazione volti alla presa in carico dei pazienti e delle proprie famiglie, con un focus
dedicato alle fasce pilt deboli della popolazione e svolge funzioni di coordinamento e controllo dei servizi
trasversali erogati agli utenti, ai pazienti e agli operatori tutti, nell’ottica di una armonizzazione gestionale,
fungendo da raccordo tra i servizi e i vari processi sanitari;

Contribuisce e coadiuva la Direzione aziendale nella definizione delle proposte di programmazione e delle

politiche aziendali, per quanto attiene ai processi ed ai programmi di competenza.
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Si dichiara che in data /l (; (9/( [Z‘j la deliberazione n. 2 (( del /{(" - O/t 2ol g

in formato pdf conforme all’originale agli atti d’ufficio, & pubblicata all’ Albo Pretorio on line sul

sito web istituzionale del PTV www.ptvonline.it ai sensi deil’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come

previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011, per rimanervi affissa 15 giorni

consecutivi. E’ resa inoltre disponibile, tramite canale telematico, al Collegio dei Revisori dei conti.

DIRETTORE UO FARI GENERALI

(DR. FRANGESCO QOSI)

Visto, Uincaricato della pubblicazione

Aarac L o

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL’ORGINALE

La presente deliberazione si compone di n. pagine e di n. allegati ed ¢ conforme
all’originale conservato agli atti dell’Ufficio.

Roma,

DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI

(DR. FRANCESCO COSI)

UNIVERSTTA DEGITSTUDI DY ROMA LAZIO
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