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Avviso, per titoli e colloquio, di manifestazione di interesse, con disponibilita immediata per le esigenze
assistenziali correlate all’emergenza epidemiologica Covid-19, per il profilo di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA CAT.
personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Si rende noto che con DDG 938 del 15/09/2022, immediatamente esecutiva, ¢ indetto Avviso, per titoli e colloquio, di
manifestazione d'interesse, con disponibilita immediata, per le esigenze assistenziali connesse all’emergenza
epidemiologica Covid-19, per il profilo di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO
DI RADIOLOGIA MEDICA CAT. D - personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, finalizzato alla
costituzione di rapporti di lavoro di natura subordinata a tempo determinato, di durata non superiore a 12 mesi, con
destinazione correlata all'erogazione di attivitd assistenziale inerente alla prevenzione e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19, ovvero alla copertura di eventuale fabbisogno correlato. Non ¢ previsto alcun termine
dilatorio per l'accettazione della proposta di incarico ¢ la costituzione di rapporto di lavoro di natura subordinata. La
rinuncia all’incarico comporta I’immediata decadenza dalla graduatoria.

La partecipazione al presente avviso ¢ inibita ai soggetti esclusi dall’elettorato attivo, sottoposti a misure di
prevenzione e sicurezza, ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o temporanea (per il tempo della stessa)
dai pubblici uffici ovvero destituiti o dispensati dall’impiego presso una P.A.

REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti di ammissione richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di partecipazione.

Requisiti Generali

> cittadinanza italiana o di un Paese dell’Unione Europea, fatte salve le equiparazioni ex art. 7 della L. n. 97/13,
integrativo dell’art 38 del D.Lgs. n. 165/01 e smi;

> incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo a selezione: il relativo accertamento sara
effettuato in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 8§1/08.

> godimento dei diritti civili e politici;

> non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

> essere in regola nei confronti degli obblighi di leva (per i concorrenti tenuti al rispetto);

Requisiti Specifici

> Possesso del titolo di studio/professionale per I’accesso: Diploma di Laurea in Tecnico di radiologia medica o
Diploma Universitario di Tecnico di radiologia medica (classe lauree delle professioni sanitarie infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica, area tecnico-diagnostica L/SNT1) conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92, n 502 e smi, ovvero possesso di diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici (D.M. 27/07/2000).

» Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo di iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

= [ titoli di studio conseguiti all’estero devono essere stati sottoposti a procedura di riconoscimento
dell’equivalenza ai titoli italiani entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione. Il candidato deve allegare obbligatoriamente il provvedimento di riconoscimento e la carenza
del medesimo comporta l’esclusione dalla procedura.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - ALLEGATI OBBLIGATORI - TERMINI DI INVIO

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA |

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata utilizzando gli ALLEGATI A e B al presente avviso,
debitamente compilati, datati e firmati, formulati come dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorieta (ex artt.
46-47 DPR n. 445/00 e smi): mod. A - Domanda,; mod. B — Dichiarazione Titoli/Curriculum formativo/professionale.

Si evidenzia che i titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza in graduatoria a parita di punteggio sono quelli
previsti all'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e smi. Sara cura degli aspiranti allegare alla domanda, qualora necessari, i relativi
documenti probatori, ovvero autocertificarli ove consentito a norma di legge.
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ALLEGATI OBBLIGATORI

Il candidato deve allegare obbligatoriamente alla domanda la seguente documentazione:

fotocopia documento di identita in corso di validita — pena esclusione;

fotocopia permesso di soggiorno ce/passaporto o doc. equipollente (solo se soggiornanti di lungo periodo o cittadini
di paese non comunitario) — pena esclusione;

pubblicazioni dichiarate — pena non valutazione;

copia provvedimento di riconoscimento titolo/i di studio — pena esclusione;

documentazione titoli di preferenza ove necessario per comprovarne il possesso — pena non valutazione.

VVYV VYV

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e priva di effetto. La carenza della documentazione obbligatoria
comporta la non valutazione ovvero [’esclusione dalla procedura.

TERMINI DI INVIO

La Domanda di partecipazione, composta dagli ALLEGATI A e B e dalla documentazione allegata - scansionata
in unico file PDF - deve essere trasmessa entro e non oltre 7 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito
della Fondazione PTV www.ptvonline.it - sezione LAVORA CON NOI/Concorsi ed Avvisi/Concorsi ed Avvisi
Pubblici - esclusivamente da casella PEC intestata al candidato alla casella PEC concorsi@ptvonline.postecert.it

L’effettiva ricezione della domanda da parte dell’Azienda é garantita esclusivamente dalla ricevuta di avvenuta
consegna: il candidato ¢ tenuto a verificare la ricezione alla propria casella di posta certificata nonché a conservare la gia
menzionata ricevuta, unica attestante 1’effettiva consegna. L’ Amministrazione non assume responsabilita per il mancato
recapito di domande, dipendente da errata indicazione da parte del candidato del recapito PEC aziendale ovvero da
“mancata consegna”.

La casella di posta elettronica certificata utilizzata dal candidato sara automaticamente eletta a domicilio
informatico: I’amministrazione si intende autorizzata ad utilizzare detto recapito PEC per ogni comunicazione
successiva. Sara onere del candidato comunicare eventuale variazione dell’indirizzo PEC. L’ Amministrazione non assume
responsabilita per il mancato recapito di comunicazioni derivante da variazioni di recapito o altri fattori non imputabili a
colpa dell’ Amministrazione stessa.

= [l mancato rispetto delle modalita di inoltro e invio ovvero la trasmissione oltre i termini determinano [’esclusione.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

At sensi dell'art. 40, c. 1, del DPR n. 445/2000, cosi come modificato dall'art. 15 della L. n. 183 del 12 novembre 2011,
le certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili
solo nei rapporti tra privati: nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i
certificati e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47. Nella dichiarazione
sostitutiva di certificazione devono essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari all'esatta individuazione del
titolo: la dichiarazione incompleta non sara tenuta in considerazione.

= L'Azienda si riserva la facolta di procedere a controlli a campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dal rapporto di impiego conseguito sulla base delle predette dichiarazioni. Le dichiarazioni mendaci e false sono
punite penalmente ai sensi del DPR n. 445/00 e smi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE — GRADUATORIA DI MERITO
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione ¢ demandata ad apposita Commissione nominata alla scadenza dell’avviso, composta dal Dirigente preposto
alla struttura con funzioni di presidente e da due dipendenti appartenenti al medesimo profilo, inquadrati in categoria non
inferiore a quella a selezione.

VALUTAZIONE

La selezione sara effettuata tramite Valutazione titoli ed effettuazione di Colloquio valutativo, secondo i criteri previsti
dal DPR 220/01 e smi. La Commissione determina i criteri di valutazione dei titoli e della prova colloquio in via
preliminare, anteriormente all’avvio della procedura selettiva.

Valutazione Titoli
Alla valutazione dei titoli € riservato un punteggio massimo di 30 punti, cosi ripartito:

- titoli di carriera: max 15 punti
- titoli accademici/di studio max 5 punti
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- pubblicazioni/titoli scientifici: max 2 punti
- curriculum formativo/professionale: max 8 punti

Ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione, che non sono oggetto di

valutazione, la Commissione si attiene ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.
Colloquio Valutativo

Al colloquio valutativo & riservato un punteggio massimo di 20 punti.

Per superamento del Colloquio € necessario il raggiungimento di un punteggio minimo di sufficienza pari a 14/20.

I1 Colloquio sara finalizzato a verificare le specifiche competenze del candidato, con particolare riferimento

all’organizzazione del lavoro e alle attivita specifiche del profilo professionale a selezione.

GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione esaminatrice tenuto conto di eventuali titoli
preferenza/precedenza ex art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e trasmessa al Direttore Generale che, riconosciuta la legittimita
della relativa procedura, procedera all’approvazione.

La graduatoria di merito approvata sara pubblicata nel sito aziendale www.ptvonline.it - sezione LAVORA CON
NOI/Concorsi ed Avvisi/Concorsi ed Avvisi Pubblici.

AMMISSIONE - CONVOCAZIONE CANDIDATI - MISURE SANITARIE OBBLIGATORIE COVID-19
AMMISSIONE

L'ammissione e l'eventuale esclusione dei candidati per difetto dei requisiti saranno disposte con delibera del Direttore
Generale. Ai soli candidati esclusi sara data comunicazione a mezzo PEC, con indicazione della motivazione di
esclusione.

CONVOCAZIONE CANDIDATI A COLLOQUIO

I candidati ammessi saranno convocati al Colloquio valutativo esclusivamente tramite AVVISO pubblicato sul sito
aziendale www.ptvonline.it - sezione LAVORA CON NOI/Concorsi ed Avvisi/Concorsi ed Avvisi Pubblici con valore
di notifica ad ogni effetto di legge. Detta pubblicazione assolvera ad ogni onere di comunicazione agli
interessati. I candidati sono pertanto tenuti a consultare il sito istituzionale per ogni successiva comunicazione. Gli assenti
a qualsiasi titolo saranno considerati rinunciatari

MISURE SANITARIE OBBLIGATORIE COVID-19

Per accedere al Colloquio i candidati dovranno obbligatoriamente:

- essere in possesso di GREEN-PASS;

- consegnare all’identificazione I’ Autodichiarazione (allegato C) con acclusa copia documento di riconoscimento;
- indossare per I’intera sessione un facciale filtrante FFP2;

- attenersi scrupolosamente alle indicazioni operative del personale addetto.

*  Qualora una o piu delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatte o in caso di rifiuto a produrre
[’autodichiarazione, sara inibito l’ingresso del candidato nell’area di selezione.

I candidati sono invitati a NON PRESENTARSI presso la sede di colloquio qualora interessati da:
temperatura superiore a 37,5°c e brividi; tosse di recente comparsa; difficolta respiratoria; perdita improvvisa dell’olfatto
(anosmia) o diminuzione dell’olfatto (iposmia), perdita del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia); mal di
gola OVVERO qualora sottoposti a misura/e di prevenzione della diffusione del contagio da Covid-19.

CONFERIMENTO INCARICO

Il candidato individuato sara invitato dal Policlinico Tor Vergata alla sottoscrizione del contratto di lavoro nella forma o
di contratto di natura subordinata a tempo determinato. Non € previsto alcun termine dilatorio per l'accettazione della
proposta di incarico o di costituzione di rapporto di lavoro di natura subordinata. La rinuncia all’incarico comporta la
decadenza dalla graduatoria. La sede di destinazione ¢ correlata e/o connessa alle funzioni aziendali riferibili all'attivita
di cura e di prevenzione per Covid 19. Il rapporto di lavoro di cui trattasi, disciplinato dal C.C.N.L. Comparto Sanita
vigente, ha carattere di esclusivita e gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di presa servizio.

Si evidenzia che la stipula del contratto individuale di lavoro ¢ subordinata al possesso del giudizio di idoneita ex art. 41,
co 6, del D.Lgs. n. 81/2008, rilasciato dal Medico competente del PTV. Con la stipula del contratto il candidato si impegna,
inoltre, all’assolvimento degli obblighi formativi ex artt. 36 ¢ 37 del D.L. n. 81/2008-Accordo Stato/Regioni 21/12/2011,
entro i specifici termini dalla data di effettiva presa servizio.
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L’accertata carenza di requisiti prescritti per 1’assunzione determinera la risoluzione immediata del rapporto di lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati, n. 679/2016, i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso la UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata per
le finalita di gestione della procedura e saranno trattati eventualmente anche successivamente in caso d'instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti/titoli di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico/economica
del candidato. 11 trattamento dei dati avverra anche con 1’utilizzo di strumenti elettronici e tali dati potrebbero essere
trasmessi ad altri soggetti, pubblici o privati per ottemperare ad obblighi di legge. Le basi giuridiche per il trattamento dei
dati sono I’art. 6 comma 1 lett. ¢) del Regolamento UE 2016/679 (trattamento necessario per adempiere ad un obbligo
legale al quale ¢ soggetto il titolare del trattamento) e I’art.6 comma 1 lett. a) del Regolamento UE 2016/679 (trattamento
necessario per 1’esecuzione di un compito connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare). Gli
interessati potranno esercitare i diritti previsti dal Regolamento UE 2016/679. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata - U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane - Viale Oxford, 81
- 00133 Roma. Il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente della U.O.C. suddetta.

DISPOSIZIONI VARIE

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente
avviso o di non dar corso all’esito della procedura che ne scaturira, tenuto conto delle disposizioni regionali e nazionali
vigenti nel tempo, ovvero, qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita od opportunita, per ragioni di
pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto. Per quanto non previsto nel presente bando si fa
riferimento alle disposizioni normative e regolamentari in vigore per 1’accesso al pubblico impiego, tra cui il DPR n.
487/1994, il DPR n. 220/2001, il DPR n. 445/2000 ¢ s.m.i., il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il D.Lgs. n. 75/2017 ¢ s.m.i., la
Direttiva n. 3/2018 del Min. Sempl. ¢ P.A. i vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale del Comparto Sanita del SSN nonché
in conformita al D.L. 17 marzo 2020, n.18, convertito con modificazioni dalla Legge 24 aprile 2020, n. 27 ed alla
normativa nazionale e regionale nel tempo emanata in ordine all’emergenza Covid-19. La Fondazione PTV Policlinico
Tor Vergata garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso e il trattamento sul lavoro (art.7, 1°
comma del D.Igs.30.3.2001, n. 165 ¢ D.Igs. 198/2006).

Per informazioni: U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane - PEC acquisizione@ptvonline.postecert.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.Giuseppe Quintavalle
FIRMATO

Il presente AVVISO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE ¢ pubblicato ESCLUSIVAMENTE sul sito della Fondazione
PTV Policlinico Tor Vergata www.ptvonline.it - sezione LAVORA CON NOI/Concorsi ed Avvisi/Concorsi ed Avvisi Pubblici.
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