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FONDAZIONE PTV “POLICLINICO TOR VERGATA”  
Viale Oxford, 81 - Roma 

 
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI  

n. 1 incarico quinquennale di 
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA - U.O.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA 

Avviso pubblico, per 
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore della Struttura 
Complessa a Direzione Ospedaliera U.O.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA della Fondazione PTV 
Policlinico Tor Vergata. 

Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli 
incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario 
Regionale in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito dalla Legge n. 189/2012”

1. CONTENUTO OGGETTIVO E PROFILO SOGGETTIVO DEL DIRIGENTE DA RICERCARE 

contenuti oggettivi 
profilo soggettivo

contenuti oggettivi profilo soggettivo

CONTENUTI OGGETTIVI - UOC Direzione Infermieristica 

U.O.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA
La UOC Direzione infermieristica si impegna, attraverso l’istituzione di modelli organizzativi e gestionali 
innovativi, a rispondere in modo adeguato alle esigenze aziendali, nell’ottica della valorizzazione del capitale 
umano, dell’efficientamento organizzativo e dell’umanizzazione dei percorsi di presa in carico della persona 
assistita.  
Per la parte di competenza, in via prioritaria la UOC Direzione infermieristica: 
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PROFILO SOGGETTIVO RICERCATO 

1. AMBITO DELLA GESTIONE DEL CAPITALE UMANO
 

2. AMBITO DEL GOVERNO DELL’ASSISTENZA
 

3. AMBITO MANAGEMENT, INNOVAZIONE E RICERCA
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2. REQUISITI DI AMMISSIONE 

REQUISITI GENERALI 

REQUISITI SPECIFICI 

Diploma di Laurea/Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

iscrizione al relativo Albo Professionale

anzianità di servizio
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Curriculum

“...riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico...”.
Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del citato D.P.R. n. 484/97, come 
modificato dal D.Lgs. n. 229/99.

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

domanda di partecipazione Allegato 1

Concorsi ed Esami

La domanda deve essere obbligatoriamente inoltrata alla PEC concorsi@ptvonline.postecert.it da 
indirizzo di posta elettronica certificata intestato al candidato:  

Domanda Avviso Direttore UOC Direzione Infermieristica;
la casella PEC è personale.

(sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata).  
 ricevuta 

di avvenuta consegna

mancata consegna alla casella PEC, errato 
inserimento dell’indirizzo di posta elettronica certificata impossibilità di apertura del/i file. 

Nella domanda di partecipazione

ovvero
ovvero
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ovvero

ovvero

ovvero ovvero

Avviso Direttore U.O.C. Direzione Infermieristica 
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4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono obbligatoriamente allegare

il Curriculum Formativo-Professionale redatto 
utilizzando lo schema di cui all’Allegato 2 al presente bando

copia del documento di identità in corso di validità 
elenco numerato della documentazione presentata, 
copia della ricevuta di versamento del contributo di € 10,00 di partecipazione all’Avviso
le pubblicazioni edite a stampa ed attinenti al profilo a selezione

conformità all’originale
Elenco numerato della documentazione presentata

5. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

costituisce violazione dei doveri 
d’ufficio la richiesta e l’accettazione di certificati o di atti di notorietà

la seguente documentazione non può essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione
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a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, allo 
scenario organizzativo in cui ha operato ed ai particolari risultati conseguiti nelle esperienze professionali 
precedenti; 
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. La 
casistica delle specifiche esperienze e attività professionali va certificata dal Direttore Sanitario sulla base delle 
attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o Unità Operativa di appartenenza. Detta certificazione, 
se presentata in copia, va dichiarata conforme all’originale ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00; 
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione dei tirocini obbligatori; 
e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue 
di insegnamento; 
f) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione 
su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica con evidenza dell’impact factor e/o H-index. Non saranno valutate le 
pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato. 

6. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
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Allegato 3
l’insussistenza di situazioni di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. con i candidati alla 
selezione; 
l’assenza di condanne, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del 
Titolo II del Libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., recante disposizioni 
di “Prevenzione del fenomeno della corruzione e nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 
uffici”;  
l’insussistenza di alcuna delle situazioni di incompatibilità previste nei Capi V e VI del D.Lgs. n. 39/2013; 
l’insussistenza di alcuna di situazioni di inconferibilità di incarichi dirigenziali e assimilati, descritte 
analiticamente nei Capi II, III e IV del D.Lgs. n. 39/2013. 

7. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE 

 

 -  Avviso di convocazione dei candidati al Colloquio

Allegato 4 
curriculum, colloquio ed esclusività. 

 
La Commissione dispone complessivamente di 80 punti così ripartiti: 

 
MACROAREA CURRICULUM (45 PUNTI). 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) 
a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato 

ha svolto la sua attività e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:  
MAX 

Punti 5 
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b) posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione 
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui abbia operato il 
dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti 
negli ULTIMI 5 anni:  

MAX 
Punti 

20 

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche 
con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in 
termini di volume e complessità negli ULTIMI 5 anni:  

MAX 
Punti 

10 
 
ATTIVITÀ DI STUDIO/DIDATTICA/CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA (fino a punti 10) 
d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi 
continuativi con esclusione dei tirocini obbligatori:  

MAX 
Punti 2 

e) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, 
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale 
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni; 

MAX 
Punti 3 

f) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da 
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità 
scientifica con evidenza dell’impact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni;  

MAX 
Punti 5 

 
MACROAREA COLLOQUIO (30 PUNTI) 

MACROAREA ESCLUSIVITA’ (5 PUNTI)  

8. CHIUSURA DELLE OPERAZIONI DI VALUTAZIONE 
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9. INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO - PUBBLICAZIONI OBBLIGATORIE SUL SITO INTERNET 
AZIENDALE - CONFERIMENTO INCARICO 

l’Azienda procederà all’effettuazione delle 
seguenti pubblicazioni sul sito internet www.ptvonline.it/LAVORA CON NOI/Concorsi ed 
Avvisi/Concorsi ed Avvisi Pubblici: 

ANTERIORMENTE ALLA NOMINA DEL CANDIDATO  

DECORSI ALMENO 15 GIORNI DALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELLE INFORMAZIONI SUDDETTE 
procederà alla pubblicazione dell’atto atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente 
motivato e formalmente adottato. 

Allegato 5

“l’incarico 
di direzione della struttura complessa, è confermato al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”. 

10. CONTRATTO INDIVIDUALE 

denominazione e tipologia dell’incarico attribuito; 
obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attività clinica (es.: 
sviluppo/consolidamento di competenze professionali, sviluppo di attività in settori particolari);  
opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; 
periodo di prova e modalità di espletamento della stessa, ai sensi del novellato art. 15, c. 7-ter del D.Lgs. n. 
502/92 (agg. dall’art. 4 del D.L. 13/09/12, n. 158, sosti. dalla legge di conv. 8/11/12, n. 189); 
durata dell’incarico (data inizio e data scadenza); 
possibilità di rinnovo; 
modalità di effettuazione delle verifiche; 
valutazioni e soggetti deputati alle stesse; 
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retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del valore economico); 
cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico; 
obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 D.P.R. n. 484/97, una volta reso disponibile dal sistema 
sanitario regionale, con la precisazione che il mancato superamento del primo corso utile 
successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso. 

 
11. INFORMATIVA DATI PERSONALI “PRIVACY” 

12. DISPOSIZIONI VARIE 

“Concorsi ed Esami”.
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“Concorsi ed 
Esami”

U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

IL DIRETTORE GENERALE  
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Allegato 1) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Al Direttore Generale  
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata  

concorsi@ptvonline.postecert.it 
 
Il/La sottoscritto/a

Con la presente, presa visione del bando emesso dalla Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, 
C H I E D E 

 Avviso pubblico - per titoli e colloquio - per il conferimento di 
n. 1 incarico di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA

Concorsi ed Esami  
A TAL FINE 

consapevole delle pene previste dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/00 per mendaci dichiarazioni e falsità in atti ai 
sensi degli artt.46 e 47 del richiamato DPR, 

 DICHIARA 

ovvero 

ovvero 

ovvero

ovvero
di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione previsti dall’art. 5 del D.P.R. 
484/97, richiesti al punto 2 del bando (1):  
o Diploma di Laurea/Laurea Magistrale

o iscrizione al seguente Albo professionale

o anzianità di servizio
o curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484

o
ovvero 
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Il/La sottoscritto/a allega obbligatoriamente alla presente domanda di partecipazione: 

 
Il/La sottoscritto/a, allega inoltre alla presente domanda di partecipazione:  

� �
Elenco numerato della documentazione presentata
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Allegato 2) - CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE (art. 8 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484) 

Il/La sottoscritto/a

 Avviso pubblico - per titoli e colloquio - per il 
conferimento di n. 1 incarico di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. DIREZIONE 
INFERMIERISTICA

Concorsi ed Esami  
consapevole delle pene previste dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/00 per mendaci dichiarazioni e falsità 

in atti ai sensi degli artt.46 e 47 del richiamato DPR, 
 DICHIARA 

il possesso del seguente adeguato curriculum formativo e professionale (art. 8 del D.P.R. n. 
484/1997), riferito al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’Avviso, includente 
specifica attività professionale e adeguata esperienza, consapevole delle pene previste dagli artt. 75 
e 76 del DPR n. 445/00 per mendaci dichiarazioni e falsità in atti, ai sensi degli artt. 46 e 47 medesimo DPR: 
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�� � � �

� � � �
� �
� �
� � � �

� �
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� �

� �

� �
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� �

� � �

� � � � �

� � �

� � � � �

� � �

� � � � �

� � �

� � � � �

14/07/2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 59



� � �

� � � � �
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DICHIARA 
che quanto riportato nel presente Curriculum formativo e professionale formulato come dichiarazione 
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà corrisponde al vero e che le copie ad esso allegate sono 
conformi agli originali in suo possesso. 

FIRMA 
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ALLEGA FOTOCOPIA FRONTE/RETRO DI UN VALIDO DOCUMENTO DI IDENTITÀ 

ATTENZIONE 

14/07/2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 59



Allegato 3) - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETÀ 

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell’Avviso pubblico, per 
titoli e colloquio, per conferimento incarico di

consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del 
D.P.R. n. 445/00, delle sanzioni penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 
 essere a tutt’oggi dipendente dell’Azienda

titolare della seguente struttura complessa
non essere stato condannato per i reati previsti nel 

capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale, 
“prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni 

agli uffici”  
non sussistono situazioni di incompatibilità

non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi

non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una 
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale

non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità
non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità di incarichi dirigenziali e assimilati

non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale

Firma del dichiarante

(il dichiarante deve allegare alla dichiarazione fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità) 

Note 
“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in 

giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, 
di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi; b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti 
alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, 
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta 
del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari 
nonché per l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.” “La disposizione prevista 
al comma l integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari”

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini 
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od 
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od 
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti 
di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 
Sull'astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.”

Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si 
conformano ai seguenti principi:...omissis... composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di 
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica 
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”.
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Allegato 4) 
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI  

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA - U.O.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA 
SCHEDA DI VALUTAZIONE 

RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE - OPZIONE DI ESCLUSIVITÀ E COLLOQUIO 
 

CANDIDATO: 

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) 
 

 

 

ATTIVITÀ DI STUDIO/DIDATTICA/CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA (fino a punti 10)  
 

 

 

 CANDIDATO: __________________________________________________ 
per il CURRICULUM PROFESSIONALE il punteggio complessivo di   
giudizio: 

COLLOQUIO (max punti 30) 

ESCLUSIVITA’ (punti 5) 

 

14/07/2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 59



Allegato 5)  
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ RESA ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DI 

INCARICO DIRIGENZIALE  
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA - U.O.C. DIREZIONE INFERMIERISTICA 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________nato/a a __________________________(___) il ______________ 

titolare dell’incarico dirigenziale di _______________________________________________________________________________ 

VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6/11/12 in tema di prevenzione e contrasto alla corruzione nella 
pubblica amministrazione, nonché dall’art. 16, comma 1, lett. l- bis, l-ter e l-quater del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;-  
VISTO il vigente Piano Nazionale Anticorruzione - P.N.A.; 
VISTO l’art. 20 del Decreto Legislativo n. 39 dell’8/05/13 che prescrive - a carico dell’interessato e all’atto del 
conferimento dell’incarico dirigenziale - l’obbligo di rendere una dichiarazione di insussistenza delle cause di 
inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni, quale condicio juris per 
l'acquisizione di efficacia dell’incarico medesimo; 
VISTO l’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 che descrive le modalità per la presentazione delle dichiarazioni sostitutive di 
atto notorio; 
CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per l’ipotesi di dichiarazione mendace, nonché degli 
ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dal beneficio acquisito in virtù di 
provvedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera) che determineranno in particolare l’immediata 
risoluzione del rapporto di lavoro con l’Azienda e la trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali 
nonché all’albo di appartenenza; 
CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione mendace, accertata 
dall’amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio, comporta l’inconferibilità di qualsivoglia 
incarico, di cui al D.Lgs. n. 39/2013, per un periodo di 5 anni; 
 

DICHIARA 
 

ai sensi del combinato disposto dell’art. 20 D.Lgs. n. 39/2013 e dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000: 

home page – amministrazione 
trasparente – altri contenuti – corruzione: 
- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.  
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013; 
- Codice etico comportamentale dell’Azienda....................................................................................................................; 
- Piano Nazionale Anticorruzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione vigenti;  

i) assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo 
nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero assunzione e 
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente 
di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico; 
ii) assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, 
Viceministro, Sottosegretario di Stato e Commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della 
legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;  
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“3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti 
di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:  
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;  
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione 
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della 
medesima regione;  
c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da 
parte della regione. 
4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti 
di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili: 
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;  
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione 
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, 
ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico; 
c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da 
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme 
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.” 

a) condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II 
del Codice Penale (per come previsto dall’art. 3, comma 1, lettera c del D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 35-bis 
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);  
b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e titolarità di 
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Azienda ................................................................... relativi 
allo specifico settore o ufficio di assegnazione all’interno dell’Azienda ................................................................... 
stessa, e/o di attività professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall’Azienda 
............................................................... che sia relativa allo specifico settore o ufficio di assegnazione all’interno 
dell’Azienda ......................................................... stessa.  
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