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Fondazione PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Sede legale: Viale Oxford, 81 — 00133 Roma

Deliberazione n. A0S 2 del3A-(1- 1510

Struttura proponente: UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Oggetto: utilizzazione graduatoria Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui
all’art. 20, c.1 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. per il personale precario del comparto, per ’eventuale
copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
(cat. D) - DCS n. 204/20 - BURL n. 55/20 e¢ G.U. n. 36/20 - approvata con DCS n. 537 del
26/06/2020. Individuazione per I’assunzione mediante stabilizzazione diretta, con contratto
subordinato a tempo pieno e indeterminato, n. 5 unita di CPS Infermiere cat. D.

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Il Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio riportato nel
preambolo e nel dispositivo deliberativo:

e  T’atto ¢ legittimo e utile per il pubblico servizio;

° \ﬁi costi/ricavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti derivanti dal presente

atto OVVERO D gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

B

e  glioneri di cui al presente atl(ﬂono D non sono ricompresi nel budget di asscgnazicﬁnc

{

L’estensore: (Dr.ssa Annalisa Barracchini) Firma ki *(_//-4 2a
e

I1 Responsabile del procedimento (Dr.ssa Eleonora Alimenti)

11 Direttore (Dr.ssa Eleonora Alimenti)

A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
[l Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

. ATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosi come riportati € valorizzati nel dispositivo a cura della struttura

proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati I:' OVVERO CONFERMA che

gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

o CONFERMA: che gli oneri di cui al ppésente atlin E%ono I:I non sono ricompresi nel budget di assegnazione

rlll ;:
' N. cronologico:_Z§ 3 /2020/ qnv

Il Direttore: Dr. Stefano Piccari

Parere Direttore Amministrativo apere Direttore Sanitarjo f.f.
Favorevole Contrario / Favorevole f Contrario
Prof. A. Magrini i
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO CHE con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0167 del 1° luglio 2019 nonché
con deliberazione del Consiglio di amministrazione assunta in data 1° luglio 2019, la Dr.ssa Tiziana
Frittelli ¢ stata nominata Commissario straordinario della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata e
dell’ Azienda ospedaliera universitaria PTV Policlinico Tor Vergata;

VISTA la Circolare prot. n. 7972 del 25/03/2016, in materia di redazione degli atti deliberativi alla quale
si fa integrale rinvio;

VISTI E RICHIAMATI

- I’Atto Aziendale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, approvato con DCA n. U00029 del
30 gennaio 2018, pubblicato sul BURL n. 10, suppl. 1, del 1/02/2018, come parzialmente modificato
con DCA n. U00487 del 2/12/2019, pubblicato sul BURL n. 98 del 5/12/2019;

- il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) per il Triennio 2018-2020, approvato con
DCA n. U00405 del 31/10/2018 e D.D. n. G14180 dell’8/11/2018, pubblicato sul B.U.R.L. n. 93 del
15/11/2018 ed adottato con D.D.G. n. 1125 del 14/12/2018;

- il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) per il Triennio 2019-2021, inviato alla
competente direzione regionale con prot. n. 4431 del 2.03.2020, come revisionato e integrato con
note prot. n. 11025 del 27/05/2020 e prot. 15562 del 27/07/2020 e quello del triennio 2020-2022 con
gli aggiornamenti ivi previsti, inviato alla Regione Lazio;

VISTO il Decreto Legislativo n. 75 del 22/06/2017 e, specificatamente, le disposizioni di cui all’art. 20
Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni, la cui ratio ¢ quella di garantire una
“tutela rispetto a forme di precariato protrattesi nel tempo, valorizzando, nel rispetto delle regole di cui
all’art. 97 Cost., le professionalita da tempo maturate e poste al servizio delle pubbliche
amministrazioni in coerenza con i fabbisogni e le esigenze organizzative e funzionali di queste ultime”;

RICHIAMATA la DCS n. 537 del 26/06/2020 (ATTI), di approvazione della graduatoria dell’ Avviso
pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i.
per il personale precario del comparto, per ’eventuale copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (cat. D), indetto con DCS n. 204 del 2/03/2020 e
pubblicato sul BURL n. 55/2020 e sulla G.U. n. 36/2020 e autorizzazione all’assunzione, mediante
stabilizzazione diretta a tempo pieno ¢ indeterminato in qualita di CPS Infermiere cat. D, delle prime 12
unita ivi incluse;

ATTESO CHE nella predetta graduatoria di merito risultano incluse ulteriori 6 unita in possesso dei
requisiti di stabilizzazione diretta ex art. 20, c. 1, del D. Lgs. n. 75/17 per il profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere (cat. D), gia incluse nella Tabella ricognitiva del personale a tempo
determinato potenzialmente interessata alla procedura di stabilizzazione, di cui alla nota prot. n. 2483
del 6/02/2020 trasmessa alla Direzione regionale, in riscontro alla circolare prot. n. 76743 del
28/01/2020;

PRESO ATTO che la candidata collocata al 15° posto della graduatoria di cui trattasi, De Giuseppe
Sabrina, risulta gia in servizio con contratto subordinato a tempo pieno e indeterminato presso questa
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Fondazione a far data dal 10/08/2020, a seguito dell’intervenuta individuazione per la stabilizzazione
dalla graduatoria del Concorso pubblico straordinario, per titoli ed esami, per la copertura di n. 258
posti di Collaboratore professionale sanitario Infermiere cat. D, con riserva di 49 posti ex art. 1, c. 543,
Legge n. 208/15, approvata dall’A.O.U. Sant’ Andrea con DDG n. 1147 del 12/12/2019, rettificata e
integrata con DDG n. 9 del 15/01/2020 e DDG n. 57 del 30/01/2020 (1572° posto);

CONSIDERATO opportuno, a seguito di quanto finora rappresentato, autorizzare 1’utilizzazione a
scorrimento della graduatoria dell’ Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all art. 20,
comma I del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. per il personale precario del comparto, per |’eventuale copertura
a tempo indeterminato di n. 12 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (cat. D) - DCS
n. 204/20 - BURL n. 55/20 e G.U. n. 36/20 - approvata con DCS n. 537 del 26/06/2020, finalizzata
all’individuazione dei soggetti di seguito specificati, gia dipendenti a tempo determinato, per
I’assunzione mediante stabilizzazione diretta con contratto subordinato a tempo pieno € indeterminato
presso questa Fondazione:

| grad cognome nome data e luogo di nascita punti |
13 DECINI Damiano 14/09/1985 Roma 7.49
14 SCALON Giulia 23/02/1991 Roma 7,44
16 D'ASCANIO Manuel 21/09/1986  Avezzano (AQ) 6,91
17 FEDERICO Paola 16/12/1978 Roma 6,59
18 TOMBINI Tamara 27/09/1977  Civitavecchia (RM) 6,38

PRECISATO CHE in applicazione delle disposizioni ex art. 35, c¢. 5-bis del D.Lgs. n. 165/01,
modificato dall'art. 1, c. 230, Legge n. 266/2005, ratificato dall’art. 1 bis, c. 1, Legge Regione Lazio n.
5/2018 (introdotto dall'art. 17, c. 1, lett.b legge regionale n. 1/2020), i soggetti assunti tramite
scorrimento delle graduatorie dei concorsi devono permanere nella sede di destinazione per un periodo
non inferiore a 5 (cinque) anni;

ATTESO CHE le assunzioni disposte con il presente provvedimento non comportano variazioni nella
dotazione organica in ordine al numero di unita in servizio appartenenti ai profili in questione e non
comportano nuovi oneri, atteso che i relativi costi trovano copertura sul bilancio della Fondazione PTV
per effetto del contestuale venir meno degli effetti giuridici ed economici degli incarichi a tempo
determinato gia in essere con i medesimi dipendenti;

VERIFICATO che, per quanto riguarda la definizione dei costi relativi alle 5 (cinque) assunzioni a
tempo pieno e indeterminato autorizzate col presente provvedimento, gli stessi, ancorché compensati
secondo quanto sopra specificato, sono quantificabili, in via presuntiva, per I’anno 2020 (01/10-31/12),
in via presuntiva, in € 42.972,21, come segue:
* €31.788,89 sul sottoconto n. 505020101000 (Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo
indeterminato - Competenze fisse),
€ 8.481,27 sul sottoconto n. 505020105000 (Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo
indeterminato - Oneri Sociali),
€ 2.702,05 sul conto n. 901010101000 (IRAP relativa a personale dipendente);

DATO ATTO INFINE che ['utilizzazione autorizzata con il presente provvedimento comporta
I’esaurimento della graduatoria dell’ Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art.
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20, comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. per il personale precario del comparto, per l'eventuale
copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (cat.
D) - DCS n. 204/20 - BURL n. 55/20 e G.U. n. 36/20 - approvata con DCS n. 537 del 26/06/2020;

ACQUISITA, da parte del Responsabile della Struttura proponente assegnataria dello stanziamento di
budget, I’attestazione, tramite la sottoscrizione riportata in frontespizio, che gli oneri di cui al presente
atto - cosi come individuati nel dispositivo unitamente ai sotto-conti economici di rispettivo riferimento
- per l'anno 2020 non sono riferibili ai costi Covid e non comportano alcuno scostamento rispetto al
bilancio preventivo economico annuale 2020 approvato conclusivamente dal Consiglio di
amministrazione nell’adunanza del 23/12/2020;

PRESO ATTO che il Direttore proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico;

VISTO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio riportato,
formulato per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

1. di autorizzare I’utilizzazione a scorrimento della graduatoria dell’ Avviso pubblico per la procedura
di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. per il personale precario
del comparto, per I’eventuale copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere (cat. D) - DCS n. 204/20 - BURL n. 55/20 ¢ G.U. n. 36/20 -
approvata con DCS n. 537 del 26/06/2020, finalizzata all’individuazione dei soggetti di seguito
specificati, gia dipendenti a tempo determinato, per I’assunzione mediante stabilizzazione diretta
con contratto subordinato a tempo pieno e indeterminato presso questa Fondazione:

\ grad cognome nome data e luogo di nascita punti |
13 DECINI Damiano 14/09/1985 Roma 7,49
14 SCALON Giulia 23/02/1991 Roma 7,44
16 D'ASCANIO Manuel 21/09/1986  Avezzano (AQ) 6,91
17 FEDERICO Paola 16/12/1978 Roma 6,59
18 TOMBINI Tamara 27/09/1977  Civitavecchia (RM) 6,38

2. di autorizzare la stipula con i soggetti individuati al punto 1, per i quali si intende qui autorizzata
1’assunzione, di opportuno contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo
di CPS Infermiere cat. D, facente capo alla Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, redatto ai sensi
del vigente CCNL Comparto Sanita, con decorrenza degli effetti giuridici ed economici dalla data
riportata sul contratto medesimo;

3. di dare atto che in applicazione delle disposizioni ex art. 35, c. 5-bis del D.Lgs. n. 165/01 (come
modificato dall'art. 1, c. 230, Legge n. 266/2005), ratificato dall’art. 1 bis, c. 1, Legge Regione Lazio
n. 5/2018 (introdotto dall'art. 17, c. 1, lett.b L. regionale n. 1/2020), i soggetti assunti tramite
scorrimento delle graduatorie dei concorsi devono permanere nella sede di destinazione per un
periodo non inferiore a 5 (cinque) anni;
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9.

di dare atto che le assunzioni disposte con il presente provvedimento non comportano variazioni

nella dotazione organica in ordine al numero di unita in servizio appartenenti al profilo in questione

e non comportano nuovi oneri, atteso che i relativi costi trovano copertura sul bilancio della

Fondazione PTV per effetto del contestuale venir meno degli effetti giuridici ed economici degli

incarichi a tempo determinato gia in essere con i medesimi dipendenti;

di dare atto che, per quanto riguarda la definizione dei costi relativi alle 5 (cinque) assunzioni a

tempo pieno e indeterminato autorizzate col presente provvedimento, gli stessi, ancorché compensati

secondo quanto sopra specificato, sono quantificabili, in via presuntiva, per I’anno 2020 (01/10-

31/12), in via presuntiva, in € 42.972,21, come segue:

_ € 31.788.,89 sul sottoconto n. 505020101000 (Costo del personale comparto ruolo sanitario -
tempo indeterminato - Competenze fisse);,

_ € 8.481,27 sul sottoconto n. 505020105000 (Costo del personale comparto ruolo sanitario -
tempo indeterminato - Oneri Sociali);

- €2.702,05 sul conto n. 901010101000 (IRAP relativa a personale dipendente);

di dare atto che ai sensi di quanto disposto dall'art. 35, comma 5-bis del D. Lgs. n. 165/01, come

modificato dal comma 230 dell'art. 1 della legge 23/12/2005, n. 266, i soggetti assunti a tempo

indeterminato in esito al presente provvedimento non potranno ottenere mobilita volontaria verso

altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 (cinque) anni;

di dare atto che I’utilizzazione autorizzata con il presente provvedimento comporta I’esaurimento

della graduatoria dell’Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma

1 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. per il personale precario del comparto, per ’eventuale copertura a

tempo indeterminato di n. 12 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (cat. D) -

DCS n. 204/20 - BURL n. 55/20 e G.U. n. 36/20 - approvata con DCS n. 537 del 26/06/2020;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito aziendale www.ptvonline.it -
sezione Concorsi e Avvisi, nel link dedicato alla procedura di cui trattasi;

di demandare alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane gli adempimenti conseguenti.

La presente deliberazione & composta di n. 5 pagine (comprensive di frontespizio).

La presente deliberazione ¢ posta in pubblicazione all’ Albo pretorio on line sul sito web istituzionale.
Aziendale www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed ¢ resa disponibile, tramite canale
telematico, al Collegio dei Revisori.
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA

UOC AFFARI GENERALI

PUBBLICAZIONE

Si dichiara che in datal/// « 04- 2524 1a deliberazione n. 425: 2 delRA A7 o2 o

pdf conforme all’originale agli atti d’ufficio, & pubblicata all’Albo Pretorio on line sul sito web

istituzionale del PTV www.ptvonline.it ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto
dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011, per rimanervi affissa 15 giorni consecutivi.

E” resa inoltre disponibile, tramite canale telematico, al Collegio dei Revisori dei conti.

(B« lIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE PHILIR IONI E ORGANI COLLEGIALI”
(Dr/Massi rrien, Wolf)

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL’ORGINALE

La presente deliberazione si compone di n. pagine ¢ di n. allegati ed ¢ conforme
all’originale conservato agli atti dell’ Ufficio.

Roma,

POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE DELIBERAZIONI E ORGANI COLLEGIALI”
(Dr. Massimo Guerrieri Wolf)
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