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e Fondazione PTV
PoLICLINICO TOR VERGATA

Sede legale: Viale Oxford, 81 — 00133 Roma

Deliberazione n. & 3% del AGL.OR 2070

Struttura proponente: UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Oggetto: Avvisi pubblici di stabilizzazione ex art. 20, comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. del
personale precario: n. 4 posti varie discipline Dirigenza Medica dell’Area Sanita e n. 1 posto di
Assistente Amministrativo (cat. C) Comparto Sanita - DCS n. 472/20, BURL n. 85/20, G.U. n.
57/20. Ratifica procedure: ammissione ed esclusione candidati, individuazione e autorizzazione
all’assunzione delle unitd vincitrici mediante stabilizzazione diretta a tempo pieno e

indeterminato.

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE
1l Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio riportato nel

preambolo e nel dispositivo deliberativo:
e Patto & legittimo e utile per il pubblico servizio;

. ﬁi costi/ricavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti derivanti dal presente
atto OVVERO D gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio
e  gli oneri di cui al presente atto JAsono I:I non sono ricompresi nel budget di

L’estensore: (Dr.ssa Annalisa Barracchini)

11 Responsabile del procedimento (Dr.ssa Eleonora Alimenti)

1l Direttore (Dr.ssa Eleonora Alimenti)

A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
11 Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

. M ATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosi come riportati e valorizzati nel dispositivo a cura della struttura

proponente, sono correttamente imputati sui contifset{oconti economici/patrimoniali ivi indicati D OVVERO CONFERMA che
gli effetti del presente atto non comportano dgeri/non gttivano proventi imputabili al bilancio

sono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

N. cronologico: F é 4 12020 /C\Q,\)

e CONFERMA: che gli oneri di cui al presente af

11 Direttore: Dr. Stefano Piccari

Parere Direttore Amministrativo Parere Direttore Sanitario f.f.
revole ontrario @ Favorevole D Contrario
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO CHE con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00167 del 1° luglio 2019 nonché
con deliberazione del Consiglio di amministrazione assunta in data 1° luglio 2019, la Dr.ssa Tiziana
Frittelli & stata nominata Commissario straordinario della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata e
dell’ Azienda ospedaliera universitaria PTV Policlinico Tor Vergata;

VISTA la Circolare prot. n. 7972 del 25/03/2016, in materia di redazione degli atti deliberativi alla quale
si fa integrale rinvio;

VISTI E RICHIAMATI

_ 1’Atto Aziendale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, approvato con DCA n. U00029 del
30 gennaio 2018, pubblicato sul BURL n. 10, suppl. 1, del 1/02/2018, come parzialmente modificato
con DCA n. U00487 del 2/12/2019, pubblicato sul BURL n. 98 del 5/12/2019;

il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) per il Triennio 2018-2020, approvato con
DCA n. U00405 del 31/10/2018 e D.D. n. G14180 dell’8/11/2018, pubblicato sul B.U.R.L. n. 93 del
15/11/2018 ed adottato con D.D.G. n. 1125 del 14/12/2018;

VISTO il Decreto Legislativo n. 75 del 22/06/2017 e, specificatamente, le disposizioni di cui all’art. 20
Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni, la cui ratio & quella di garantire una
“tutela rispetto a forme di precariato protrattesi nel tempo, valorizzando, nel rispetto delle regole di cui
all’art. 97 Cost, le professionalits da tempo maturate e poste al servizio delle pubbliche
amministrazioni in coerenza con i fabbisogni e le esigenze organizzative e funzionali di queste ultime ",

VISTE e RICHIAMATE

- la Legge n. 205 del 27/12/2017 Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 e, nello specifico il comma 813, di modifica del
comma 11 del richiamato art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, che estende la portata applicativa dei commi
1 e 2 (assunzione diretta e procedure concorsuali riservate) a tutto il personale del S.S.N., dirigenziale
e non dirigenziale; '

- lacircolare del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.
3/2017 (prot. 67490 del 23/11/2017), avente ad oggetto Indirizzi operativi in materia di
valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato,

- la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.
1/2018 (prot. 1428 del 9/01/2018), avente ad oggetto Legge di bilancio 2018 -integrazioni alla
circolare del 23 novembre 2017, n. 3 - Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell ‘esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;

- la circolare attuativa della Regione Lazio — Assessorato Sanita e Integrazione Socio-Sanitaria prot.
n. 322059 del 31/05/2018, avente ad oggetto Procedure di stabilizzazione ai sensi del D. Lgs.
75/2017. Piano triennale dei fabbisogni del personale. Linee di indirizzo per le Aziende ed Enti del
SSR;

- la circolare della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute ¢ Integrazione Sociosanitaria — Area
Risorse Umane prot. n. 802730 del 14/12/2018, avente ad oggetto Ambito applicazione art. 20
comma 1 e 2 del Decreto Legislativo n. 75/2017 al personale SSR;
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- lacircolare della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria — Area
Risorse Umane prot. n. 802767 del 14/12/2018, avente ad oggetto Indicazioni operative in merito
all’applicazione del comma 1 dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/17;

- lacircolare della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute ¢ Integrazione Sociosanitaria — Area
Risorse Umane prot. n. 25452 del 14/01/2019, con la quale & stato confermato che la procedura di
stabilizzazione ex art. 20, 1° comma, possa applicarsi solo ai soggetti che non siano gia titolari di
altro contratto di natura subordinata presso altra pubblica amministrazione con profilo o
inquadramento uguale o superiore a quello oggetto della procedura;

- laLegge 27 dicembre 2019, n. 160 cd. Legge di Bilancio (SO n. 45 - G.U. 30/12/19, n. 304), la quale
ha disposto modifiche all’art. 20 del Decreto Legislativo. n. 75 del 25/05/2017, relativamente al
personale medico, tecnico-professionale e infermieristico, dirigenziale € no, del Servizio sanitario
nazionale, mediante introduzione del comma 11-bis (con l'art. 1, comma 466), ed estensione al 31
dicembre 2022 la disciplina transitoria di carattere generale ¢ modifica del comma 10 (con l'art. 1,
comma 468), che ha fissato al 31.12.2019 il termine di maturazione del requisito di 3 anni di servizio;

- lacircolare della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria — Area
Risorse Umane prot. n. 76743 del 28/01/2020, in atti prot. n. 1817/20, inerente la modifica introdotta
dai commi 466, 467 ¢ 468 della Legge di Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario
2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022 alla disciplina transitoria di cui all’art. 20 del
Decreto Legislativo. n. 75 del 25/05/2017 (cd legge Madia);

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 2483 del 6/02/2020 ¢ stata trasmessa alla Direzione regionale, in
riscontro alla richiamata circolare prot. n. 76743 del 28/01/2020, la Tabella riepilogativa del personale
a tempo determinato in possesso dei requisiti stabiliti dalle nuove disposizioni, potenzialmente
interessata alla procedura di stabilizzazione;

RICHIAMATA la DCS n. 472 del 22/05/2020, con la quale in coerenza con quanto comunicato con
nota prot. n. 2483 del 6/02/2020 e in uniformita con il PTFP e la relativa copertura finanziaria, si ¢
proceduto all’indizione di Avvisi pubblici ex art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. finalizzati
alla stabilizzazione diretta del personale precario della Dirigenza Medica dell’Area Sanita e del ruolo
amministrativo del Comparto Sanita, per:

- n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina di Cardiologia,

n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina di Chirurgia Generale,

n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina di Neurologia,

- n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina di Oftalmologia;

n. 1 posto di Assistente Amministrativo (cat. C);

DATO ATTO CHE i predetti avvisi sono stati pubblicati in forma integrale sul sito istituzionale della
Fondazione Policlinico Tor Vergata e per estratto sul BURL n. 85 del 7/07/2020, data di decorrenza
dei 30 giorni utili per la presentazione della domanda di partecipazione e delle predette pubblicazioni &
stata data notizia mediante avviso sulla G.U. 4" S.S. Concorsi ed Esami n. 57/2020;

ATTESO CHE in data 6/08/2020 & scaduto il termine di 30 giorni per la presentazibne delle domande
di adesione agli avvisi di stabilizzazione diretta da parte dei soggetti con rapporto di lavoro precario a
tempo determinato, in possesso degli specifici requisiti ex art. 20, comma 1 del Decreto Legislativo. n.
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75 del 25/05/2017, come da ultimo modificato con Legge 27 dicembre 2019, n. 160 (commi 466/468),
di seguito riepilogati:

a) essere in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione presso l'amministrazione che procede all'assunzione, anche per un solo giorno, successivamente
alla data del 28 agosto 2015 (entrata in vigore della Legge n. 124/2015);

b) essere stato reclutato a tempo determinato attingendo da una valida graduatoria a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale per esami e/o titoli, ovvero ad una procedura di valutazione
comparativa conclusasi con I'approvazione di una graduatoria finale di merito, anche ove espletate presso
amministrazioni pubbliche diverse dall'amministrazione che procede; :

¢) aver maturato al 31 dicembre 2019 almeno tre anni di servizio a tempo determinato, anche non continuativo,
negli ultimi otto anni (1/01/2012 — 31/12/2019), nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione e alle
dipendenze delle amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale. Sono, a tal fine, validi anche i servizi prestati
con tipologie di contratto flessibile (co.co.co. - libero professionale), purché riferiti ad attivita prestata nel profilo
oggetto della procedura di stabilizzazione; '

DATO ATTO CHE alla data di scadenza dei termini (6/08/2020) risultano pervenute a questa
Fondazione n. 8 domande di adesione alle procedure di stabilizzazione diretta ex art. 20, ¢. 1, del D. Lgs.
n. 75/17 indette con DCS n. 472/2020, riepilogate negli Allegati 1 e 2, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, suddivise tra le varie procedure secondo quanto ivi precisato:

CONSIDERATO opportuno, all’esito dell’istruttoria effettuata dalla UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, rivolta alla verifica del rispetto delle modalita e dei termini di inoltro della domanda nonché del
possesso dei requisiti di accesso alla procedura di stabilizzazione diretta ex art. 20, c. 1, del D. Lgs. n.
75/17, procedere:

» all’esclusione dalle procedure per i profili della Dirigenza Medica dell’Area Sanita di n. 3 candidati
per manifesta carenza dei requisiti di ammissione, secondo quanto specificato nell’ Allegato 3, parte
integrante del presente provvedimento;

» all’ammissione alle procedure per i profili della Dirigenza Medica dell’Area Sanita di n. 4 candidati
in possesso dei requisiti prescritti, gia in servizio presso questo Policlinico con contratto subordinato
a tempo determinato, riepilogati nell’ Allegato 4, parte integrante del presente provvedimento:

= all’ammissione alla procedura per il profilo di Assistente Amministrativo cat. C di n. 1 candidato in

possesso dei requisiti prescritti, gia in servizio presso questo Policlinico con contratto subordinato a
tempo determinato, di cui all’Allegato 5, parte integrante del presente provvedimento;

RITENUTO di non dover procedere alla valorizzazione dei titoli di servizio acquisiti ed alla verifica
del possesso della priorita di assunzione finalizzati alla redazione delle graduatorie di finali di merito,
attesa la corrispondenza tra il numero dei posti e il numero di candidati in possesso dei requisiti di
stabilizzazione diretta ammessi alle procedure, pari ad 1 candidato per ciascun posto bandito;

CONSIDERATO necessario, a seguito di quanto rappresentato, individuare i soggetti di seguito
specificati quali aventi titolo alla stabilizzazione diretta ai ex art. 20, c. 1, del D. Lgs. n. 75/2017 e smi,
autorizzandone ’assunzione presso questa Fondazione con contratto subordinato a tempo pieno e
indeterminato nel profilo/qualifica ivi specificato:

Il

[DIRIGENZA MEDICA DELL’AREA SANITA

cognome nome data e luogo di nascita Profilo di inquadramento
BARONE Lucy 16/06/1982  Napoli Dirigente Medico disciplina CARDIOLOGIA
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TOTI Luca 15/05/1974 Roma Dirigente Medico disciplina CHIRURGIA GEN.

MORI Francesco 11/01/1976 Roma Dirigente Medico disciplina NEUROLOGIA

AIELLO  Francesco 04/05/1982  Stigliano (MT) Dirigente Medico disciplina OFTALMOLOGIA
[RUOLO AMMINISTRATIVO COMPARTO SANITA |

cognome nome data e luogo di nascita Profilo di inquadramento

GASPARRI Marco 13/08/1976 Roma ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C

ATTESO CHE le assunzioni disposte con il presente provvedimento non comportano variazioni nella
dotazione organica in ordine al numero di unita in servizio appartenenti ai profili in questione ¢ non
comportano nuovi oneri, atteso che i relativi costi trovano copertura sul bilancio della Fondazione PTV
per effetto del contestuale venir meno degli effetti giuridici ed econemici dei contratti a tempo pieno e
determinato gia in essere con i medesimi dipendenti;

VERIFICATO che i costi relativi alle 5 assunzioni autorizzate con il presente provvedimento, ancorché
compensati secondo quanto sopra specificato, sono complessivamente quantificabili per 1’anno 2020
(16/09-31/12) in via presuntiva, in € 95.235.16, come segue:

n. 4 unita DIRIGENZA MEDICA DELL’AREA SANITA
ESERCIZIO 2020: € 86.158.28, di cui:
- €63.733,13 sul sottoconto n. 505010101000 (Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato -

Competenze fisse),
- €17.006,90 sul sottoconto n. 505010104000 (Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato -

Oneri Sociali);

- €5.418,24 sul conto n. 901010101000 (IRAP relativa a personale dipendente),

n. 1 unita RUOLO AMMINISTRATIVO COMPARTO SANITA

ESERCIZIO 2020: € 9.076.88, di cui:

- € 6.714,66 sul sottoconto n. 508020101000 (Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo
indeterminato - Competenze fisse);

- € 1.791,47 sul sottoconto n. 508020105000 (Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo
indeterminato - Oneri Sociali);

- €570,75 sul conto n. 901010101000 (IRAP relativa a personale dipendente);,

ACQUISITA, da parte del Responsabile della Struttura proponente assegnataria dello stanziamento di
budget, I’ attestazione, tramite la sottoscrizione riportata in frontespizio, che gli oneri di cui al presente
atto per I’anno 2020 non comportano alcuno scostamento rispetto al bilancio preventivo economico
annuale di cui alla DDG n. 1050 del 24/12/2019 avente ad oggetto Proposta di bilancio di previsione
per lesercizio 2020 ai sensi dell'art. 25 del d. Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., approvato dal Consiglio di
amministrazione nell'adunanza del 30 dicembre 2019; '

PRESO ATTO che il Direttore proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico; '

VISTO il parere del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo in frontespizio riportato,
formulato per quanto di rispettiva competenza;
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DELIBERA

per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

1.

5.

7.

di dare atto che in data 6/08/2020 & scaduto il termine di 30 giorni per la presentazione delle domande
di partecipazione agli Avvisi pubblici di stabilizzazione ex art. 20, comma I del D.Lgs. n. 75/2017 e
s.m.i. del personale precario per n. 4 posti varie discipline Dirigenza Medica dell’Area Sanita e .
1 posto di Assistente Amministrativo (cat. C) Comparto Sanita, indetti con DCS n. 472/20, pubblicati
in forma integrale sul sito istituzionale della Fondazione Policlinico Tor Vergata e per estratto sul
BURL n. 85 del 7/07/2020, con avviso sulla G.U. 4* S.S. Concorsi ed Esami n. 57/2020;

di dare atto che nei termini di scadenza degli avvisi risultano pervenute a questa Fondazione n. 8
domande di adesione alle procedure di stabilizzazione diretta ex art. 20, c. 1, del D. Lgs. n. 75/17
indette con DCS n. 472/2020, riepilogate negli Allegati 1 e 2, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, suddivise tra le varie procedure secondo quanto ivi precisato:

di procedere, all’esito dell’istruttoria effettuata dalla UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
rivolta alla verifica del rispetto’ delle modalita e dei termini di inoltro della domanda nonché del
possesso dei requisiti di accesso alla procedura di stabilizzazione ex art. 20, c. 1, del D. Lgs. n. 75/17:
all esclusione dalle procedure per i profili della Dirigenza Medica dell’Area Sanita di n. 3 candidati
per manifesta carenza dei requisiti di ammissione, secondo quanto specificato nell’ Allegato 3, parte
integrante del presente provvedimento;

all’ammissione alle procedure per i profili della Dirigenza Medica dell’Area Sanita di n. 4 candidati
in possesso dei requisiti prescritti, gia in servizio presso questo Policlinico con contratto subordinato
a tempo determinato, riepilogati nell’ Allegato 4, parte integrante del presente provvedimento:
all’ammissione alla procedura per il profilo di Assistente Amministrativo cat. C di n. 1 candidato in
possesso dei requisiti prescritti, gia in servizio presso questo Policlinico con contratto subordinato a
tempo determinato, di cui all’ Allegato 5, parte integrante del presente provvedimento;

di notificare 1’esclusione ai 3 candidati interessati nei termini previsti ai sensi di legge;

di non procedere alla valorizzazione dei titoli di servizio acquisiti ed alla verifica del possesso della
priorita di assunzione finalizzati alla redazione delle graduatorie di finali di merito, attesa la
corrispondenza tra il numero dei posti e il numero di candidati in possesso dei requisiti di
stabilizzazione diretta ammessi alle procedure, pari ad 1 candidato per ciascun posto bandito;

di individuare i 5 soggetti di seguito specificati quali aventi titolo alla stabilizzazione diretta ai ex
art. 20, ¢. 1, del D. Lgs. n. 75/2017 e smi e autorizzandone 1’assunzione presso questa Fondazione
con contratto subordinato a tempo pieno e indeterminato nel profilo/qualifica ivi specificato:

[DIRIGENZA MEDICA DELL’AREA SANITA ]
cognome nome data e luogo di nascita Profilo di inquadramento ;
BARONE Lucy 16/06/1982 Napoli Dirigente Medico disciplina CARDIOLOGIA
TOTI Luca 15/05/1974 Roma Dirigente Medico disciplina CHIRURGIA GEN.
MORI Francesco 11/01/1976 Roma Dirigente Medico disciplina NEUROLOGIA
AIELLO  Francesco 04/05/1982 Stigliano (MT) Dirigente Medico disciplina OFTALMOLOGIA
[RUOLO AMMINISTRATIVO COMPARTO SANITA ]
cognome nome data e luogo di nascita Profilo di inquadramento :
GASPARRI Marco 13/08/1976 Roma ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C

di autorizzare la stipula con i soggetti individuati al punto 6, per i quali si intende qui autorizzata
Passunzione, di opportuno contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato facente
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capo alla Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, redatto ai sensi dei vigenti CCNL, con
decorrenza degli effetti g1ur1d1C1 ed economici dalla data riportata sul contratto medesimo;

8. di dare atto che le assunzioni disposte con il presente provvedimento non comportano variazioni
nella dotazione organica in ordine al numero di unita in servizio appartenenti al profilo in questione
e non comportano nuovi oneri, atteso che i relativi costi trovano copertura sul bilancio della
Fondazione PTV per effetto del contestuale venir meno degli effetti giuridici ed economici degli
incarichi a tempo determinato gia in essere con i medesimi dipendenti;

9. di dare atto che i costi relativi alle 5 assunzioni a tempo pieno e indeterminato autorizzate con il
presente provvedimento, ancorché compensati secondo quanto specificato, sono complessivamente
quantificabili per ’anno 2020 (16/09-31/12) in via presuntiva, in € 95.235,16, come segue:

n. 4 uniti DIRIGENZA MEDICA DELL’AREA SANITA

ESERCIZIO 2020: € 86.158.28, di cui:
- €63.733,13 sul sottoconto n. 505010101000 (Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato -

Competenze fisse);
- €17.006,90 sul sottoconto n. 505010104000 (Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato -

Oneri Sociali),
- €5.418,24 sul conto n. 901010101000 (IRAP relativa a personale dipendente); .
n. 1 unita RUOLO AMMINISTRATIVO COMPARTO SANITA

ESERCIZIO 2020: €9.076.88, di cui:
- € 6.714,66 sul sottoconto n. 508020101000 (Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo

indeterminato - Competenze fisse);
- € 1.791,47 sul sottoconto n. 508020105000 (Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo

indeterminato - Oneri Sociali);
€ 570,75 sul conto n. 901010101000 (IRAP relativa a personale dipendente),

10 di dare atto che ai sensi di quanto disposto dall'art. 35, comma 5-bis del D. Lgs. n. 165/01, come
modificato dal comma 230 dell'art. 1 della legge 23/12/2005, n. 266, i soggetti assunti a tempo
indeterminato in esito al presente provvedimento non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 (cinque) anni;

11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito aziendale www.ptvonline.it -
sezione Concorsi e Avvisi, nel link dedicato alle procedure di cui trattasi;

12. di demandare alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane gli adempimenti conseguenti.

La presente deliberazione & composta di n. 7 pagine (comprensive di frontespizio) e sono presenti n. 5
allegati costituiti ciascuno da una pagina. '

La presente deliberazione ¢ posta in pubbhcazmne all’ Albo pretorio on line sul sito web istituzionale.
Aziendale www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed ¢ resa disponibile, tramite canale
telematico, al Collegio dei Revisori.

TOR VERGATA

UNIVERSITA DEGLI $§TUDI DI ROMA
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ALLEGATO 1

Procedure di Stabilizzazione DIRIGENZA MEDICA DELL’AREA SANITA

> DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Procedura di stabilizzazione Protocollo Nominativo/i
n. 1 posto Dirigente Medico n. 14461-20 | BARONE Lucy
disciplina di CARDIOLOGIA n.16293-20 | MACRINI Massimiliano
Procedura di stabilizzazione Protocollo Nominativo
n. 1 posto Dirigente Medico
disciplina di CHIRURGIA GENERALE n. 1461420 | TOTI Luca
Procedura di stabilizzazione Protocollo Nominativo
n. 1 posto Dirigente Medico ,
disciplina di NEUROLOGIA n. 15420-20 MORI Francesco
Procedura di stabilizzazione Protocollo Nominativo/i
n. 15743-20 AIELLO Francesco
n. 1 posto Dirigente Medico’ 16927-20 | PACELLA F d
disciplina di OFTALMOLOGIA B ernanca
n.16196-20 | VARESI Chiara




ALLEGATO 2

Procedura di Stabilizzazione RUOLO AMMINISTRATIVO DEL COMPARTO SANITA
» DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di stabilizzazione Protocollo Nominative-
n. 1 posto
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. ¢ | 1 |- 1431620 | GASPARRI Marco




ALLEGATO3

Procedure di Stabilizzazione DIRIGENZA MEDICA DELL’AREA SANITA

» CANDIDATI ESCLUSI

Protocollo Nominativo Procedura di stabilizzazione MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
1. 16293-20 Dr. Massimiliano :islcill):l)is;: ](?imgente Medico Carenza dei requisiti specifici ex art. 20, c.
MACRINI CARDIOLOGIA 1, lettere a), b) D. Lgs. n. 75/2017
n. 1 posto Dirigente Medico Carenza dei requisiti specifici ex art. 20, c.
1. 16927-20 gxzsgll‘:zzlanda disciplina di 1, lettere a), b) e ¢) D. Lgs. n. 75/2017
OFTALMOLOGIA Domanda incompleta di allegato B
Domanda trasmessa fuori termine
. n. 1 posto Dirigente Medico , s . P
n. 16196-20 Dr.ssa Chiara disciplina di Carenza dei requisiti specifici ex art. 20, c.

VARESI

OFTALMOLOGIA

1, lettere a), b) e c) D. Lgs. n. 75/2017
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Procedure di Stabilizzazione DIRIGENZA MEDICA DELL’AREA SANITA

» CANDIDATI AMMESSI

ALLEGATO 4

Procedura di stabilizzazione Protocollo Nominativo/i

n. 1 posto Dirigente Medico

disciplina di CARDIOLOGIA n. 14461-20 | BARONE Lucy
Procedura di stabilizzazione Protocollo Nominativo

n. 1 posto Dirigente Medico

disciplina di CHIRURGIA GENERALE n.14614-20 | TOTI Luca
Procedura di stabilizzazione Protocollo Nominativo

n. 1 posto Dirigente Medico

disciplina di NEUROLOGIA n.15420-20 | MORI Francesco
Procedura di stabilizzazione Protocollo Nominativo/i

n. 1 posto Dirigente Medico . 15743-20

disciplina di OFTALMOLOGIA

AIELLO Francesco




ALLEGATO S

Procedura di Stabilizzazione RUOLO AMMINISTRATIVO DEL COMPARTO SANITA

» CANDIDATO AMMESSO

Procedura di stabilizzazione Protocollo Nominativo
n. 1 posto
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C n. 1431620 | GASPARRI Marco
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Si dichiara che in data A S ( 0% / 20 1a deliberazione n. 6 3. del AL . 0%, 29 pdf

conforme all’originale agli atti d’ufficio, & pubblicata all’Albo Pretorio on line sul sito web

istituzionale del PTV www.ptvonline.it ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto

dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011, per rimanervi affissa 15 giorni consecutivi.

E’ resa inoltre disponibile, tramite canale telematico, al Collegio dei Revisori dei conti.

Visto, ’incaricato della pubblicazione

fooa LA,

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL’ORGINALE

La presente deliberazione si compone di n. pagine e di n. _ . allegati ed ¢ conforme
all’originale conservato agli atti dell’Ufficio.

Roma,
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“PROTOCOLLO, GESTIONE DELIBERAZIONI E ORGANI COLLEGIALI”
(Dr. Massimo Guerrieri Wolf)
REGIONE
TOR VERGATA LAZIO '

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA




