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Oggctto: Direttiva del Ministro pcr la Pubblica Arnnr in istrazionc dcl 29 diccmbre l0l-ì in nratcria di larrrro

agilc - indicaziorri opemtivc.

Comc n(ìlo. lìno al ll dicunbrc 2021. l'a . I cornnra 106 della l-cggc n. 197/?0ll prclcdeva una

disciplina specilìca in nìalcria di lar,oro agile pcr i larrrraturi "lragili". prevcdendo qualc lorma di tutela

specifica. pcr tirlc catcsoriil di dipc'ndcnti. lo svolsinrcnlo ohhligatorio dclla prc'slarion!' lavorativa in "snrarl

rr or*ing".

ll quadrrr odierno- connotato dall'orrnai superata conting!'nza pandemica (dichiarala conclusa

dall'Organizzazionc mondialc della sanitr'r in data 5 rnaggio l02l). da una disciplina conlrattralc collettiva

ormai ctrnsolidata c dalla padronatrza. da parlc dclle amrlr in islrazion i. dcllo strumcrlto dc-l laroro asilc conte

volano di Ilessihililà orientato alla prÒduttilità cd allc esigcnzc dqi larorltori. ha lltto rilcnerc superata

l'esigenza di prororare ullcriorrncnte iternrini di lcgge che stabilirano l'ohbligatorietà del laroro agilc pcr i

laroratori che - solo ncl contesto pandcnìico - sono stati indir iduati quali dcstinatari di una specifìca tutela.

-littavia l'attcnzionc pcr idipcnderrti pitr csposti a siluazioni di rischio pcr la salutc non dcvc rt'rrire

nreno. Al risuardo. corr direttira del 29 diccmble 1013. il N'linistlo pcr la l)rrbblica Anrrn inislrazione ha

cr idcnziato la nc'cessità d i garantirc ai lar rrratori che drrcurnentino "!-lrar i- urgenti e non altrirnenli ct)nc iliqt,i[

situazioni di salute. personali c fànriliari" lt possitrilitrì di svolgerc la prcstazi()nc laroratir,a in rrÒdalitiì a-eile-

"anche dr".rosan«lo al criterio dclla prevaleryj_dglltr svqlgirlento etglh-ptss13zjgl_._!4r Ò11!-Uù0_Brgtc4zr".

Ai scnsi della ptetlena dircttiva è dcnìandalo a cirrscrrrr diriqcntc l'indir,idLrazione dcllc rrrisure

organizzativc cltc vadarrtr nel scnso so;:ra inrlicato. itltra\ets() spccilìchc prer,isioni da reccpilc ncll'ambito

clcgli accortli intlividtrali di lnxrro agilc. A tal lìne e' nclle rnorc dc ll'agÈiornanìenlo del rcqolarncnlrr azicrrdalc
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irt ntateria. su richicsta del dipendeute. ciascrrn l)iriucntc polrà aulolizzare. Iranritc'la nrodrrlistica allualnrcntc

irr uso. lo s\olqimcnto del llrolo agile anche in tleroga al criterirr dclla prc"alclza delkr sr,olginrcnto dclla

preslazione lavoratira in prescnza. prcr io parcre dr'l illedico Contpctcrtte chc. pcr quanlo riguarda le situazitrrti

di salutc 'g.rar i. rrrqenli e nrrn altrirnenti conciliabili". do\ riì acccnarn('l'ellènira sussistenza.

I.a nrotlulistica {rinrcnihilc ncll'aplnsila sczione "nrodulistica" tlel sit.r inlenìel c intriìrì('t irricndrlc)

con espres:ia irtdicazione dclle girrnrate di laroro arilc. della làscia di cortaltabililiì c (lclla dÌrrala dell'lccortlo-

corrcdata del pnrcre' dcl Medico ('onrpctente tli cui stpra. dttrriì csscre trilsrncssa dai Responsahili tle'llc

Strutturc alla t l()C Gestione c Sr iluppo Iìisorsc Lìnranc' pcr la p|cdisposizione dei rclatir i contralli.
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