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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |Art. #6 D.P R. 2B
dicembre 2000, n. 45|
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" Dipartimento Programmazione Economica e Sociale

Direzione Regionale Programmazione ¢ Risorse del Servizio Sanitaric Regionale
Area Risorse Umane e Formazione ETV-F’rCﬂOCOHO Generale
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Alle Direzioni Generali delle
Aziende Sanitarie Locali

; \ | P\\{'S Alle Direzioni Generali delle
\ hb Aziende Ospedaliere

b@ Alle Direzioni Generali degli IILR.C.8.S.

Alle Direzioni Generali dei
Policlinict Universitari

Alla Direzione Generale dell’ARES 118

- LORO SEDI -
Oggetto: Precisazioni nota concernente “superamento precariato”.

Con la presente, si intende voler fornire ulteriori precisazioni circa la nota
indicata in oggetto e trasmessa alle SS.LL. con prot. n. 182790 del 17 ottobre
2011.

“Personale precario® & considerato il personale attualmente in servizio
presso le Aziende ¢ gli Enti del S8.8.R. che & stato assuntc con contratte a tempo
determinato (tramite I'utilizzo di una graduatoria di avviso e/o concorso pubblico,
€0.co.co., contratio 15 septies), per ricoprire un posto vacante in pianta organica.

E’, quindi, chiaro che non rientra nella fattispecie il personale assunto per
sostituzioni di maternita, lunghe malattie, ecc.. '

Inoltre, non pud essere considerato “precario” il personale dipendente da
cooperative, personale assunto per progetti finanziati da fondi regionali e/o
diversi, il personale di ruolo che usufruisca dell’aspettativa di cui all’art. 12,
comma 8 - lett. b del C.C.N.L. integrativo del Comparto sottoscritio il
07/04/1999, il personale di ruoclo che usufruisca dell’aspettativa di cui all’art. 19
- comma 7 del C.C.N.L. 1998-2001 della Dirigenza Medica e Veterinaria e della
Dirigenza SPTA.
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Via Rosa Ratmondi Garibaldi, 7 00145 Roma - tel, 06 51681




Altresi, non rientra nella presente ricognizione il personale, gia alle
dipendenze di altre pubbliche amministrazioni di diverse comparto con rapporto

di lavoro a tempo indeterminato.

N ELL’AREA
Florigna Rosati}




