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ART. 27 — COMMISSIONE DI DISCIPLINA.

1. Le infrazioni agli obblighi e doveri derivanti dal presente Accordo e dagli Accordi
integrativi regionali ed aziendali, sono formalmente contestate per iscritto allo specialista
ambulatoriale e al professionista, comunque incaricato, dal Responsabile della struttura
aziendale di appartenenza, entro 30 giorni dal momento in cui ne € venuto a conoscenza.
Lo specialista ambulatoriale o il professionista ha la possibilita di produrre le proprie
controdeduzioni entro 20 giorni dalla data di ricezione della contestazione. Gli atti relativi
al procedimento vengono trasmessi alla competente Commissione di disciplina.

2. Con provvedimento del Direttore generale dell'azienda, €& istituita wuna
Commissione aziendale di disciplina composta da:

a) tre membri di parte pubblica;

b) tre rappresentanti degli specialisti ambulatoriali o tre rappresentanti delle altre
professionalita sanitarie di cui al presente Accordo, secondo il caso in esame. Tali
rappresentanti sono designati, tra gli specialisti ambulatoriali e gli altri professionisti
operanti nell’azienda, da parte dei Sindacati di cui all'art. 34 comma 13.

3. Il Presidente ¢ individuato all'interno della Commissione dai componenti; in caso
di mancata intesa svolge le funzioni di Presidente il piu anziano di eta.

4. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario indicato dall’azienda.

S. La Commissione ha sede presso l'azienda che ne assume gli oneri di
funzionamento.

6. La Commissione esamina i casi degli specialisti ambulatoriali e degli altri

professionisti ad essa deferiti, iniziando la procedura entro 30 giorni dal deferimento,
sente il sanitario ove lo richieda, e adotta le conseguenti decisioni.

7. La Commissione €& validamente riunita se € presente la maggioranza dei suoi
componenti; le deliberazioni sono valide se adottate dalla maggioranza dei presenti.

8. In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.

9. La Commissione decide con atto motivato sull’archiviazione del caso o
sull’irrogazione di una delle seguenti sanzioni, secondo la gravita dell’infrazione:

a) Richiamo. Il richiamo comporta la sospensione per un turno dalla possibilita di
avvalersi dell’assegnazione dei turni di cui all'art. 22.

b) Diffida. La diffida comporta la sospensione per quattro turni dalla possibilita di
avvalersi dell’assegnazione dei turni di cui all'art. 22.

c) Sospensione del rapporto:

- per recidiva per inadempienza gia oggetto di richiamo o di diffida;

- per gravi infrazioni finalizzate all'acquisizione di vantaggi personali;

- per mancata effettuazione della prestazione richiesta ed oggettivamente eseguibile
nell'ambito della struttura pubblica;

- per omissione di segnalazione del sussistere di circostanze comportanti
incompatibilita, limitazioni orarie, percepimento di indebito emolumento.

I1 provvedimento comporta la sospensione dal rapporto convenzionale fino ad un
massimo di due anni e preclude la possibilita di avvalersi dell’assegnazione dei turni di
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cui all’art. 22 per almeno quattro turni. L’esclusione dall’assegnazione dei turni non puo
comunque superare i due anni dalla data di inizio della sospensione.

d) Revoca:

- per recidiva specifica di infrazioni che hanno gia portato alla sospensione del
rapporto;

- per instaurazione di procedimento penale per infrazioni, configuratesi come reati, per
le quali siano state accertate gravissime responsabilita-;

- per mancato adempimento ai compiti previsti all’art. 13 bis.

10. La decisione della Commissione € comunicata, a cura del Presidente e per mezzo
di lettera raccomandata A/R, al Direttore generale dell'azienda perché sia formalmente
recepita con proprio provvedimento, da notificare all'interessato e da comunicare
all'Ordine Professionale di competenza e al Presidente del Comitato di cui all'art. 24, che
ne da notizia alle altre aziende cointeressate per l'adozione dei provvedimenti di
competenza.

Il procedimento di cui al presente articolo deve concludersi entro 180 giorni dalla
contestazione dell’addebito al medico. Trascorso tale termine il procedimento si estingue.

11. Non puod tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari trascorsi due
anni dalla loro irrogazione. Le violazioni e le infrazioni si prescrivono dopo cinque anni
dalla loro commissione.
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