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Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario
Al Direttore Sanitario di Presidio

Al Direttore del Dipartimento Acquisizione Beni
e Setvizi ~ Logistica

Al  Direttore del Dipartimento Bilancio,
Contabilita e Finanza

Al Direttore dellPU.O.C. Innovazione, Sviluppo,
Pianificazione Strategica e Controllo Direzionale

Al Direttore delPU.O.C. Umanizzazione
Al Direttore dell’U.O.C. Farmacia
Al Docente Responsabile del SIM

Al Dirigente  Responsabile  dell’U.O.S.
Accoglienza, Partecipazione e Tutela — URP

Al Dirigente  Responsabile  delPU.O.S.
Otrganizzazione Comfort Ospedalieto

Al Consulente Esperto Area della
Comunicazione

Al Docente Referente delPA.F.A. di Chirurgia

Al Docente Refetente dell’A.F.A. di Diagnostica
per Immagini e Radiologia Intetventistica

Al Docente Referente delPA.F.A delle
Emergenze, Urgenze e T.1.

Al Docente Referente delP’A.F.A. di Medicina
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Al Docente Referente dellPA.F.A. di Medicina di
Lahoratorio

Al Docente Referente del’A.F.A. di
Neuroscienze

Al Docente Referente dell’A.F.A. di Odontoiatria

Al Docenti Refetenti di Disciplina /
Responsabili di Struttura

LORO SEDI

Al Docente Responsabile Clinico delle attivita
di Ipertermia Clinica

“Casa di Cura all'Eur S.r.1.”

Viale Africa n.108 - 00144 — Roma

Al Direttore delPU.Q.C. di Odontoiatria -
Chirurgia Orale e Maxillo-Facciale

Ospedale Sandro Pertini

Via det Mont Tiburtini s.n.c.

00157 — Roma

Oggetto: Aftivasione nuovi_rapporti conptrattuali in_regime lbero-professionale efo di collaborazione coordinata ¢

continuativa ex art.7 _comma 6 _del DI gs n165/071 ¢ s.m.i. — Affidamento incarichi ai sensi dell’art 23 co. 7 ¢ co.

171 dell ACIN per la discipling det rapportt con 1 medici specialisti ¢ le alfre professionalita sanitarie,

Con la presente si comuntca che, alla luce della Circolare n.2 dell'11.3.2008 del Dipartimento della
Funzione Pubblica (punto n.3), al fine di acquisire personale ex art.7 comma 6 del D.Lgs. n.165/01
e s.m.., U'Azienda ha la necessita di operare una preventiva valutazione degli “esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria” idonei al confetimento di incarichi libero-
professtonali /o di collaborazione coordinata e continuativa, mediante una procedura comparativa (ex
art.7 comma 6 bis del D.Lgs n.165/01 e s.m.i.), da effettuarsi sulla base del asricuium vitae presentato da
clascun soggetto interessato.

Al fine di raccogliere le adesioni dei soggetti in possesso dei requisiti necessari pet attivazione dei
suddettt rapportt contrattuali — con particolare riferimento ai contratt finanziati con entrate proprie ex
art. 1 . 565 lett. b) della L. n. 296 /06 (Legge Finanziaria 2007) ed art. 3, c. 79, punto n. 11, della I.. n.
244 /2007 (Legge Finanziaria 2008) — e conseguentemente di poter procedere ad una valutazione dei

curticula pervenuti (che dovra esserc effettuata da parte di apposita Commissione presieduta dal
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Direttore Sanitario ovvero dal Direttore Sanitario di Presidio e composta da almeno altre due unita

afferenti alla disciplina/Area/Stmuttura interessata) si trasmettono n.2  “modelli” di avviso che le

SS.IL. vorranno utilizzare mediante pubblicazione sul SITO WEB aziendale per almeno 15
giotni consecutivi) preliminarmente alla proposta da formulare al Direttore Generale, che dovra essere
adeguatamente motivata.

Si precisa che le proposte telative all’attivazione di nuovi incarichi pervenute in assenza della
suddetta preventiva valutazione comparativa non potranno essere prese 1n considerazione da questa
Ammministrazione,

Si trasmette altresi il “modello® di proposta per I'accensione dei rapporti contrattuali in regime
libero-professionale e/o di collaborazione cootdinata e continuativa da inoltrare al Direttore Generale a
seguito della valutazione dei candidati operata da parte dell’apposita Commissione.

Si rende noto infine che ogni Direttore/Referente/Responsabile di disciplina/Area/Struttura
potra altresi trasmettere al Dipartimento Risorse Umane e Relazioni Sindacali i curricula di medici
specialisti o altre professionalita sanitarie ai quali — nei casi in cut si rendano disponibili ore di attivita
pet cessazione di altri rapporti o attivazione di nuovi servizi - potranno essere affidati incarichi ai senst
dell’art 23 co.7 e co.11 del’ACN per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti e le altre
professionalita sanitarie, previa valutazione da parte di apposita Commissione che, qualora richiesto
dall’Azienda, dovra valutare il possesso di particolari capacita professionali.

Per eventuali chiarimenti le SS.LL. possono rivolgersi a1 Dott.ri Marco Dionisio (Dipartimento
Risorse Umane e Relazioni Sindacali) con riferimento a1 rapporti libero-professional e agl incarichi
conferiti ai sensi del’ACN per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ¢ le altre professionalita
sanitarie e alla Dr.ssa Maria Rosaria Micciulli (Dipartimento Affari Istituzionali, Generali ¢ Giuridico-

Amministrativi) con riferimento at rapporti di collaborazione coordinata e continuativa.

Distinti salud.
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AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA

Atteso che;

- I1’Art7 comma 6 del D.Lgs n.165/01 e s.m.i. consente alle Amministrazioni Pubbliche,
per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali,
anche con contratto di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
universitaria;

_ Trart. 1 c. 565 della L. 0. 296 del 27/12/06 (Legge Finanziaria 2007) lettera b) esclude
dai limiti di spesa di cui al medesimo comma le spese di personale totalmente a catico di
finanziamenti comunitari o privati o derivanti dall'attuazione di progetti di ticerca finanziati ai sensi
dellart, 12 bis del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., principi confermat dallart. 3, c. 79, punto n, 11, della L.
n. 244 del 24/12/2007 (Legge Finanziaria 2008);

. B’ a disposizione del Policlinico Tor Vergata una somma pari ad

€ detivante da

da finalizzare a

- Al fine di

i Direttore/Referente/Responsabile della disciplina/Area/Struttura

di ha la necessita di attivare un rapporto di collabotazione

coordinata e continuativa con un soggetto in possesso delle necessarie competenze (ex Art.7
comma 6 del D.Igs n.165/01 ¢ s.m.i.) avente ad oggetto lo svolgimento delle seguentl attivita in
favore della discip]jna/Area/ Struttura di

- Per lo svolgimento delle citate attivita sarh cotrisposto un compenso da individuarsi sulla
base della regolamentazione vigente in sede aziendale per 1 titolari di contratto di collaborazione

coordinata ¢ continuativa;



- 1 requisiti richiesti per il conferimento dell'incarico sono i seguenti:
a) non sussistenza di cause di incompatibilita con il rappotto di collaborazione coordinata e
continuativa;
b) possesso del Diploma di Laurea o titolo equipollente;

¢) eventuale iscrizione all.Albo professionale
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si Invitano

tutti gli interessati a presentare, entro gg dalla data di pubblicazione del presente avviso,
il proptio curriculum vitae (sottoscritto  in calce) al Ditettore/ Referente/Responsabile della

disciplina/Area/Struttura di

Prof. /Dott, che, a seguito di una valutazione
comparativa da parte di apposita Commissione tra tutd i errienla pervenuti nei termini, propotra al

Direttore Generale il conferimento dell’incarico al candidato risultato piu idoneo.

Roma

. il Ditettore/Referente /Responsabile della
disciplina/Area/Struttura

di




AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE

Atteso che:

. L’Art.7 comma 6 del D.Lgs n.165/01 ¢ s.m.i. consente alle Amministrazioni Pubbliche,
per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali,
anche con contratto di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
universitaria;

. T’art. 1 c 565 della L. n. 296 del 27/12/06 (Legge Finanziaria 2007) lettera b) esclude
dai limiti di spesa di cui al medesimo comma le spese di personale totalmente a carico di
finanziamenti comunitati o privati o derivanti dall’attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi
delPart. 12 bis del D Lgs. 502/92 e s.m.i,, principi confermati dall’art. 3, c. 79, punto n. 11, della L.
n. 244 del 24/12/2007 (Legge Finanziaria 2008);

- E a disposizione del Policlinico Tor Vergata una somma pari ad

€ derivante  da
da finalizzare a
- Al fine di
i Direttote/Referente/Responsabile della disciplina/Area/Struttura
di ha la necessita di attivare un rapporto contrattuale

in regime libero-professionale con un idoneo professionista (ex Art.7 comma 6 del D.Lgs
n.165/01 e smi) avente ad oggetto lo svolgimento delle seguenti autivitd in favore della
disciplina/Area/Struttuta di

(Esclusivamente per 'AREA SANIT, ‘ARLA
- Per Jo svolgimento delle citate attivitd sard corvisposto un cOmpenso da individuarsi sulla base della
regolamentazgione vigente in sede agiendale per ¢ titolari di rapporto contratiuale in regime hbero-professionale dell'area

medica ¢ sanitaria;)



-1 requisiti richiesti per il conferimento dell'incatico sono i seguenti:

a) possesso del Diploma di Laurea in ;

b) possesso della partita IVA;
¢) non sussistenza di cause di incompatbilita con il rapporto di prestazione d’opera in regime

libero-professionale;

d) eventuale iscrizgone all'Ordine professionale

(Esclusivaments per 'AREA SANITARLA
a) possesso del Diploma di Specializzazione in

b)  iscrizione all'Ordine professionale

¢)  poligza assicurativa per responsabilita professionale verio lers;)
si invitano
tutti gli interessati a presentare, €Ntro gg dalla data di pubblicazione del presente avviso,

il proptio urriculum vitze (sottosctitto in calce) al Direttore/Referente/Responsabile della

disciplina/Area /Struttura di

Prof./Dott. che, a seguito di una valutazione

comparativa da parte di apposita Commissione tra tutti i eurricula pervenuti nei termini, proporra al

Direttore Genetale il conferimento dellincarico al candidato risultato piti idoneo.

Roma,

| Direttore/Referente/Responsabile delia
disciplina/Area/Struttura di




Al Direttore Generale del
Policlinico Tor Vergata
SEDE
Roma
Oggetto: utilizzo fondi derivanti da......c.ooociieiniinri
Con la presente si chiede di poter utilizzare i (parfe de) fondi disponibili derivanti da
- complessivamente pari @ € ... - per lattivazione di n.l
rappotto in tegime libero professionale / di collaborazione coordinata e continuativa con il Dott.
................................................... (di cui si allega curriculum vitae), in qualita
e T O P PR TE il quale, a seguito della valutazione comparativa - cffettuata

da apposita Commissione presieduta dal Direttore Sanitatio (¢ Direttore Sanitario di Presisia) - di tutti 1
curricnla pervenuti nei termini previsti dal’Avviso pubblicato sul SITO WEB aziendale dal

cali , & risultato il piti idoneo per Paffidamento dell'incarico in questione.
Detto contratto dovrd avere durata cocveasrerssaransrasierssisescnen pet un impegno prestazionale
da parte del professionista/collaboratore dicirca........... ore mensili ¢ comporterd una spesa pari ad €

oooooooooooooo

...............................................................................................................
........................................................................................................................

.......................................................................................................................

Il Ditettore/Referente/Responsabile della
Disciplina/Area/Struttura di.....ooovoviiii



