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Il Direttore Generale

al personale dlperidente
Policlinico Tor Vergata

Ritengo opportuno informarVi che il giorno 28 marzo 2008 & stato raggiunto con i rappresentanti dei lavoratori un accordo a
seguito di proposta della Direzione Aziendale.

| punti qualificanti dell'accordo possono essere cosi riassunti:

1. di riconoscere alle unita di personale presenti in Azienda al 1° gennaio 2008, una nuova progressione economica (cosiddetta
fascla) a valere dal 1° gennalo 2008 per coloro che abbiano ur’anzianita nel pubblico impiego antecedente al 1° gennaio 2003,
ammettendo anche il personale che abbia prestato servizio continuativo a tempo determinato efo in attivita assistenziale presso le
strutture sanitarie di diritto privato riconosciute che erogano assistenza pubblica;

la nuova retribuzione verra erogata gia da aprile 2008, ¢ sara comprensiva degli arretrati maturati da gennaio 2008.

Contestualments, ¢é stato stabilito che, subordinatamente alla disponibilita economica conseguente allincremento del fondo ex art. 31
previsto nel bugg_ ot aziendale 2008 in via di approvazione regionale;

2. alle unita di personale presenti in Azienda al 1° gennaio 2008, non ricomprese nel punto 1, verra riconosciuta una nuova
progressione economica (cosiddetta fascla) a valere dal 1° gennalo 2008 a condizione che abbiano maturato un'anzianita nel
pubblico impiego antecedente al 1° gennalo 2004, ammettendo anche il personale che abbia prestato servizio continuativo a
tempo determinato e/o in attivita assistenziale presso le strutiure sanitarie di diritto privato riconosciute che erogano assistenza
pubblica,

a2 la nuova refribuzione verra erogata il mese successivo allapprovazione della deliberazione di incremento di budget,
o sara comprensiva degli arretrati maturati da gennaio 2008;

3. aglle unita di ennaio 2008, non ricomprese nei punti 1 e 2, verra riconosciuta una prima
progressione economica (cosiddetta fascia) a valere dal 1° gennalo 2008 a condizione che abbiano maturato un'anzianita nel
pubblico impiego antecedente al 1° gennalo 2006, ammettendo anche il personale che abbia prestato servizio continuativo a
tempo determinato e/o in attivita assistenziale presso le strutture sanitarie di diritto privato riconosciute che erogano assistenza

pubblica;
a. la nuova retribuzione verra erogata il mese successivo all'approvazione della deliberazione di incremento di budget,
e sar3 comprensiva deqli arretrati maturati da gennaio 2008;

4 saranno destinati alla corresponsione dellindennité di funzione per gli incarichi di posizioni organizzative per il personale
amministrativo una quota del fondo ex art, 31 CCNL 19/04/04, proporzionale a quella gié destinata alle posizioni organizzative e
ai coordinamenti del personale sanitario, in rapporto al numero del personale in servizio al 31/12/2007, per un valore pari a
€. 65.000, in relazione alla definizione del numero di incarichi che si intende conferire nonché al loro peso, stante I' approvazione

del relativo regolamento aziendale approvato previo incontro sindacale per il loro conferimento.

E stato infine raggiunto l'accordo di individuare per Panno 2009, nelfambito della determinazione delle ulteriori progressioni
economiche, la priorita alle unita di personale che siano nella posizione economica iniziale con anzianita di servizio antecedente al 1°
gennaio 2007, nel limite delle risorse finanziarie_disponibili sul fondo_aziendale ex art. 31, subordinatamente all'autorizzazione del

budget per 'anno 2009 contenente fincremento dei fondi aziendali per lo stesso anno.
Per unita di personale si intende anche il personale universitario strutturato presso il PTV al 1° gennaio 2008.

verticali_per i posti di collaboratore
rofessionale e collaboratore amministrativo rofessionale esperto, che saranno_avviafi entro il 2008, previo incontro con le

organizzazioni sindacali.

31 marzo 2008

Eni r



