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Oggetto: accordo sindacale del 28/04/10.

In data 28 aprile 2010 & stato sottoscritto l'allegato documento di
“Integrazione allAccordo del ¢ dicembre 2009 in materia di indennita di
coordinamento e pausa obbligatoria di 10 minuti”.

La presente & trasmessa per il previsto controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio, ai sensi
dell’art. 5 del CCNL Universita del 16/10/08, unitamente al prospetto di spesa a
carico del relativo fondo contrattuale. Si precisa che i costi relativi al
riconoscimento dell’indennita fissa di coordinamento ai titolari di Posizione
Organizzativa che non la percepivano sono ricompresi nella disponibilita del
fondo per il finanziamento delle fasce retributive e delle posizioni organizzative,
ex art. 10 del CCNL Sanita del 10/04/08.

Trascorsi 15 giorni dal presente invio e in assenza di rilievi, questa
Direzione rendera definitivo 'accordo che sara trasmesso all’Aran e al CNEL, ai
sensi dell’art. 40 bis comma 5 del D.Lgs. n. 165/01.

Si prega cortesemente 1'Ufficio Comunicazione di pubblicare il materiale
allegato sul sito internet aziendale con le consuete modalita riservate alla
pubblicazione degli accordi.
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INTEGRAZIONE ACCORDO DEL 9 DICEMBRE 2009 IN MATERIA
DI INDENNITA DI COORDINAMENTO E PAUSA OBBLIGATORIA DI 10 MINUTT

Visto i} precedente accordo, in data 9 dicembre 2009, qui integralmente richiamato, avente ad oggetto “accordo
attuativo in materia di posizioni organizzative, progressione economica del personale e pausa cbbligaroria di 10
oumtr’;

Dato atto che in tale documento le parti hanno concordato “di ripristinare, a far data dal presente accordo, il
riconoscimento dellindennitd di coordinamento variabile agli attuali titolari di  posizione organizzativa che gia la
percepivano prima di divenire titolari del suddetto incarico”;

Vista la richiesta di parte sindacale di estendere la corresponsione dell'indennita di coordinamento a tutti gh attualt
titolari di posizione organizzativa, in ragione dellidentita di incarico e di mansioni wa i titolari di posizione
organizzativa cui & riconosciuto il coordinamento e coloro i quali non pe percepiscono la relativa indennita;

Accertata da parte del’Azienda la disponibilita sul fondo ex art. 10 (fondo fasce e posizioni organizzative )
CCNL Sanitd 10/04/2008 delle risorse necessarie per dare corso a tale richiesta per la sola parte fissa, fermo restando
il rispetto della condizione prevista dall’art. 6 della Legge n. 43/06 e dallart. 4 del GONL. Sanita sopra indicato;

Dato atto che, in materia di orario di lavoro, il citato accordo del 9 dicembre 2009 ha esteso al personale operante
nei servizi di emergenza (tecnico di laboratorio e radiologia medica) 'esonero dalla pausa obbligatoria di diect minuri e
tale regolamentazione deve essere opportunamente integrata da una pilt corretta e puntuale quantificazione dell’artivita
prestata dal personale di Nefrologia e Dialisi che per le caratteristiche connesse alla particolare ativita svolta ¢ spesso
chiamato a prolungare la propria attivita anche di pochi minuti oltre le 6 ore al fine di garantire la conclusione dei
trattamenti dialitici iniziati, senza poter beneficiare di alcuna pausa;

Le parti concordano, per le motivazioni sopra esposte:

Di riconoscere, a far data dat 1° maggio p.v. o dalla successiva data di acquisizione del master, la corresponsione
dell'indenniti di coordinamento per la parte fissa agli arrvali titolar di posizione organizzativa in possesso del master
di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento ed esperienza almeno triennale nel profilo di
appartenenza (ex art. 4 CCINL 10/04/2008);

Limitatamente al personale infermieristico operante nel servizio di Nefrologia e Dialist, di applicare la pausa
obbligatoria, al compimento delle sei ore e quaranta minuti; pertanto prima del raggiungimento del citato limite non
verra applicata alcuna decurtazione automatica.

Le parti concordano altresi di attivare entro it 30 maggio 2010 un tavolo tecnico per la preventiva disamina congiunta
delle possibili modalitd applicative del Decreto Commissarale n. 33 del 8 aprile 2010, finalizzate al successivo
confronto sindacale in tema di riorganizzazione delle posizioni organizzative e dei coordinamenti sanirar.
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