AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICOTOR VERGATA

DELIBERAZIONE
N. 3/ DEL 22 02 2540

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Gestione Personale non Universitario - Dipartimento
Acquisizione e Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali

OGGETTO: Applicazione dell’art. 24 del CCNL integrativo del personale della dirigenza
area IV (Dirigenza medico veterinaria) del 10 febbraio 2004, art. 24 del CCNL integrativo
del personale della dirigenza area III (Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa} del 10 febbraio 2004 e art. 63 del CCNL area VII (Dirigenza delle
Universita e degli enti di sperimentazione ¢ di ricerca) del 5 marzo 2008 avente per
oggetto Ia regolamentazione del servizio “mensa”™e buono pasto.

Con la presente sottoscrizione st dichiara che I'istruttoria & corretta, completa nonché conforme
alle nisultanze degli atti d’ufficio.

L'ESTENSORE: (Sig. Gusseppe Zappala) FIRMA:

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE //z
AFFERENTE ALLA STRUTTURA: (Dr.ss2 Tiziana Friell) FIRMAY
’ I

1l Direttore del Dipartimento cui afferisce la Struttura proponente, a seguito dell’istruttoria
svolta, propone l'adozione del presente provvedimento, attestandone l'utilita e Popportunita per
ghi obiettivi aziendali e per 'interesse del servizio pubblico.

(Dressa Tiziana Frigell) FIRMA //'\ Y
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO Tlart. 24 del CCNL integrativo del personale della dirigenza medico veterinaria del 10 febbraio
2004;
VISTO l'art. 24 del OCNL integrativo del personale della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa del 10 febbraio 2004;
VISTO lart. 63 del personale della dirigenza delle Universita e degli enti di sperimentazione e di ricerca
del 5 marzo 2008;
PREMESSO che I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata non dispone di un
servizio mensa rivolto al personale dipendente;
RITENUTO dover garantire a tutto il personale della dirigenza V'esercizio del diritto alla mensa con
modalita sostitutive;
TENUTO CONTO che l'art. 24 comma 4 dei due CCNL integrativi del personale della dirigenza
stabilisce che il valore del Buono pasto in sostituzione del servizio mensa non pud superare
complessivamente € 5,16 ¢ che il dirigente & tenuto a contribuire in ogni caso nella misura fissa pari a €
1,03 per ogni pasto.
RICHIAMATA la nota della Regione Lazio prot. 142226 del 02/12/2008 nella quale I'Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata viene invitata a monitorare sulla corretta applicazione
delle disposizioni previste dallart. 24 dei due CCNL della Dirigenza del 10 febbraio 2004 e nella quale
venivano indicati i criteri  di massima necessari ai fini dell’attribuzione del buono pasto nella singola
giomata lavorativa:

»  Orario di lavoro con articolazione antimeridiana e pomeridiana che tmpegni il lavoratore

per un periodo che oltrepassi le otto ore continuative.

RITENUTO PERTANTO

® necessario garantire a tutto il personale della Dirigenza medico veterinaria, sanitana,
professionale, tecnica ed amministrativa un buono pasto del valore nominale di € 5,16
in sostituzione del servizio mensa, per ciascuna giornata lavorativa in cui il dingente
effettut un orario di lavoro superiore alle otto ore e trenta minuti comprensiva della
pausa pranzo di trenta minuti;

e applicare in coincidenza del’auribuzione del Buono pasto e in assenza di apposita
marcatura, una decurtazione automatica di 30 minuti per la consumazione del pasto;

e applicare per ciascun buono pasto erogato una trattenuta parl ad € 1,03 quale
contributo a carico del Dipendente .




DELIBERA
Per quanto in prenwssa tndicato e dhe integralmente si vidvama:

1. Dierogare a tutto il personale della Dirigenza:
(medico/ veterinaria,sanitaria/ professionale/tecnica, amministrativa e delle Universita e degli enti di
sperimentazione ¢ di ricerca), un buono pasto del valore nominale di € 5,16 in sostituzione del
servizio mensa con le seguenti modalita:
e per ciascuna giornata lavorativa in cui il dirigente effettui un orario di lavoro superiore alle
otto ore e trenta minuti comprensiva della pausa pranzo di trenta minuti;
o applicare in coincidenza dellattribuzione del Buono pasto e in assenza di apposita
marcatura, una decurtazione automatica di 30 minuti per la consumazione del pasto;
e applicare per ciascun buono pasto erogato una trattenuta pari ad € 1,03 quale contributo a
carico del Dipendente.
2. Ditrasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale.

Roma, 22- Fepp - 2010
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RELATADI PUBBLICAZIONE

Il Responsabile del'Ufficio Atti Deliberativi, Gestione Documentale e
Coordinamento della Segreteria della Direzione dichiara che, ai sensi dell’art. 31, Legge
Regionale 31 ottobre 1996, n. 45, la deliberazione n. 8(7,_ del 7 72{22{Ao viene
pubblicata in data odierna all’Albo aziendale per rimanervi affissa 15 giorni consecutivi e
che copia della medesima viene trasmessa al Collegio Sindacale.

La presente deliberazione € esecutiva dal X/ o: / A o(decimo giomo
successivo alla pubblicazione) ai sensi del combinato disposto dell’art. 30, comma 2,
Legge Regionale 16 giugno 1994, n. 18 e dell’art. 134, comma 3, Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

ROMA, 26 FEBBRAIO 2010

Ufficio Atti Deliberativi, Gestione Documentale e
Coordinamento della Segreteria e della Direzione
Il R¢sponsa

(Dott. Massimo Guerfi¢

D.D\G. n. 712 del 30/7/04)

L’incaricato della pubblicazione
{Solo se diverso dal Responsabile)




