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Oggetto: accordo sindacale dell’ 8 luglio 2010.

In data 8 luglio 2010 ¢& stato sottoscritto I'allegato documento “Accordo in
materia di incentivazione alla produttivita del personale dipendente dell’A.O.U.
anno 2010 ed erogazione residuo fondo di produttivita anno 2009”.

La delegazione trattante ha concordato di corrispondere al personale:

. Il residuo non speso dei seguenti fondi relativi al 2009 ex art. 8 (fondo
disagio) e art. 10 (fondo fasce) che confluiscono nel fondo ex art. 9 (fondo
produttivita collettiva), secondo gli importi indicati nell'allegata scheda
tecnica;

* La quota destinata al personale dei proventi derivanti dalle
sperimentazioni relative all’anno 2009 attestata dal Dipartimento del
Bilancio nella nota allegata,

. L'acconto del 50% del fondo della produttivita per l'anno 2010,
prendendo a base di calcolo i medesimi importi del fondo per 'anno
2009, distribuito tra il personale secondo i criteri indicati nell’accordo.

La presente nota & trasmessa per il previsto controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio, ai
sensi dell’art. 5 del CCNL Universita del 16/10/08.

Si precisa che i costi indicati sono tutti ricompresi nella disponibilita del
relativo fondo, come descritto nell’allegata scheda tecnica.

In assenza di rilievi, questa Direzione renderd definitivo 'accordo che

sara trasmesso all’Aran e al CNEL, ai sensi dell’art. 40 bis comma 5 del D.Lgs. n.

165/01.
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Si prega cortesemente I'Ufficio Comunicazione di pubblicare il materiale
allegato sul sito internet agiendale con le consuete modalita riservate alla
pubblicazione degli accordi.

Con l'occasione si trasmetie una copia del verbale sottoscritto in data 14
luglio 2010 nel quale si attesta che nei controlli effettuati dai competenti uffici
regionali non sono state riscontrate anomalie nella costituzione dei fondi
contrattuali per i personale del comparto dipendente del’AOU PTV.

Distinti saluti. -i

Il Direttore Generale
Prof. Enri
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‘_Ilﬁirettorf: inisgrativo
; Avv. Maung Pira M\/K

Dott.ssa Tiziana Fri
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ACCORDO IN MATERIA DI INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA DEL
PERSONALE DIPENDENTE DELL’A.0.U. ANNO 2010 ED EROGAZIONE
RESIDUQ FONDO DI PRODUTTIVITA’ ANNO 2009

Viste la deliberazione 2009 del avente ad oggetto le “risorse per la contrattazione
integrativa ex art. 11 CCNL 10.04.2008 Comparto Sanita, adequamento del fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica
ex art. 10 e del fondo delle produttivita collettivita per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali ex art. 9 anno 2009”

Richiamato il comma 4 dell'art. 30 del CCNL/2008 Comparto Sanita del
19.04.2009, il quale prevede che “é confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi
degli artt. 29 e 31 non risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse
sono temporaneamente assegnate al fondo di cui al presente articolo per l'attuazione
delle sue finalitd. Tali risorse sono riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaio
dell'anno successivo e, pertanto, non si storicizzano nel fondo della produttiviid”;

Tenuto conto che & volonta delle parti distribuire il residuo del fondo ex art. 8 e del
fondo ex art. 10 CCNL Comparto Sanita confluiti ne fondo ex art. 9, relativo all’anno 2009
pari a €. 313.607, al personale dipendente rispettando gli stessi criteri utilizzati nell'anno
medesimo;

Vista la quota dei proventi derivanti dalle risorse aggiuntive, pari a € 64.236,11,
come comunicato dal Dipartimento Bilancio Contabilita e Finanza con nota prot. n. 15243,
ID n. 21171 del 19.05.2010;

Vista la proposta presentata dallAzienda relativa all'utilizzo delle risorse
aggiuntive inviata con nota di convocazione prot. n. 15867 del 17/06/2010;

Visto che ai fini della distribuzione delle risorse destinate all'incentivazione é
fondamentale porre in essere un sistema di incentivazione del personale, in relazione agli
obiettivi e ai programmi di innovazione organizzativa, di incremento della produttivita e
miglioramento della qualita del servizio;

Ritenuto improcrastinabile convenire ad accordo per la distribuzione delle risorse
destinate alFincentivazione del personale dipendente del comparto per 'anno 2009 che
tenga conto del raggiungimento degli obiettivi assegnati alle singole strutture di
appartenenza;

Premesso che la delegazione trattante di parte pubblica dell’A.0.U. Policlinico Tor
Vergata ha presentato una proposta di accordo per la gestione del sistema premiante
aziendale, allegata al presente accordo, che le parti si impegnano a trattare dopo la pausa
estiva:

O

W

A
#

tutto cid premesso le parti concordano: 26/7

1) di corrispondere al personale dipendente, con le retribuzioni del mese di luglio
2010, le risorse residue dei fondi ex art. 8 ed ex art. 10 confluite nel fondo ex art. 9,
anno 2009 pari a €. 313.607, ripartendole secondo i criteri gia utilizzati nell'anno
2009 a cui si aggiungono le risorse derivanti dalle risorse aggiuntive pari ad €.
64.236,11 a Jordo degli oneri a carico dell’ente;
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2) di corrispondere al personale dipendente I'acconto relativo al I semestre 2010, con le
retribuzioni del mese di agosto 2010, per una quota equivalente al 50% del fondo per la
produttiviti collettiva ed individuale ex art. 9 CCNL Comparto Sanitd, individuando
quali criteri da adottare per la distribuzione quelli gia utilizzati nell’anno 2009, ai sensi
del comma 5 dell’art. 71 L.133/2008, in vigore fino al 1° luglio 2009: “le assenze dal
servizio dei dipendenti....non sono equiparate alla presenza in servizio ai fini della
distribuzione delle somme dei fondi per la contrattazione integrativa. Fanno eccezione
le assenze per congedo di maternitd, compresa Uinterdizione anticipata dal lavoro, e
per congedo di paternitd, le assenze dovute alle fruizioni di permessi per lutto, per
citazione a testimoniare e per lespletamento delle funzioni di giudice popolare,
nonché le assenze previste dall’art. 4, comma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53, e per
i soli dipendenti portatori di handicap grave, i permessi di cui allarticolo 33, comma
3, della legge 5 febbraio 1992, n. 1047;

3) di addivenire a definizione della stipula dell'accordo per il sistema premiante per il
personale dipendente dell’A.O.U. eniro il termine de. 30.09.2010 ai sensi dell’art. 7
comma 3 del CCNL comparto Universita 16.10.2008 che tenga conto, dei medesimi
criteri utilizzati per il saldo della produttivita dell’anno.

Nelle more della costituzione del tavolo sindacale della Fondazione P’I‘V, si ritiene
opportuno che al personale dipendente del comparto venga erogata, in analogia al
personale dell’A.0.U. PTV, una guota incentivante di pari importo, utilizzando i medesimi
criteri.

Roma, 8 luglio 2010

DELEGAZIONE TRATT. [ PARTE PUBBLICA
AVV. MAURO P i & SSA SILVIA QUATTROCIOCCHE
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PRODUTTIVITA'
ULTERIORE SALDO 2008

DA EROGARE NEL MESE D! LUGLIO 2010

| RESIDUO 2009

313.637,00 |

"~ 3.297.763,92

Anno 20 mpo

Fasce refributive 1,241.7563
Assegno ad personam 5.644
posizioni organizzative 110.922
Valore comune - ex indennita di qualificazione professionale 969.303
Indennita Professionale Specifica 382.058
Coordinamento parte fissa 99.650
Coordinamento pane variabile 86.436
Totale 2.895.766
Residuo al 3112109 401.997,93
Congelamento progressioni verticali amm.vo 41.611
Congelamento progressioni verticali sanitari 24.692
Residuo al 31/12/09 335.695,26
Speso nel 2010 riferito al 2009 126.709
Totale fondo residuo 208.985,82
Art. 8 Fondo peri. .compensi di lavoro straordinario e per la

remuneraz:one di partlcolan cond|2|on| di dlsaglo pericolo Speso Anno 2009

' o danno.

Anno 2009 - Importo fondo al 31/1 2.’09 3. 323 451 33
Stracrdinario diurno 791.676
Stracrdinario notturno o festivo 312,184
Straordinario notturno e festivo 301.697
Art. 44c. 2
Art. 44 ¢. 3 378.258
Art. 44 c. 4 105.609
Art.44c. 5 1.233
Art. 44 ¢. 6 162.956
Art. 44c 7 682
Art.44c. 8
Art. 44 ¢, 11 487 543
Art. 44 ¢..12 257.526
Indennita rischio radiclogico 36.791
Altro specificare - Pronta disponibilita 77.132
Totale 2.912.296
Residuo al 31/12/08 416.155,52
Speso nel 2010 riferito af 2009 311.504
Totale residuo 104.651,18
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DIPARTIMENTO BILANCIO E APPROVVIGIONAMEN!
SETTORE BILANCIO

Al Direttore del Dipartimento Risorse
N \a-.c'&:cq_ AS’Z&SJM Umane e Relazioni Sindacalj

N.doc: 213y ]2000 Dr.ssa Tiziana Frittelli

Oggetto: detérminazione quota 5%
- destinare alla produttivita

Si comunica che- la .quantiﬁéa.zione del fondo da dcstmar—e alla prodﬁftivité aéiendéﬂe'
calcolato a valere sui proventi sperimentazioni cliniche e farmaci registrato nell’anno 2009
ammonta a € 64.236,11 .

proventi da sperimentazioni cliniche ¢ farmaci da

A disposizione per eventuali chiarimenti porgo cordiali saluti.

Settoré Bilancio
I1 Dikri

To rVergam

Universitd degii Stud;
di Roma :

Regione Lazio




Dipartimento Sociale o .
Direzione Regionale Programmazinng € Risorse del Servizio Samtario Regionaie
Area Risorse Umane del $.S.R. e i'ormazione

In data 14 luglio 2010 alle ore 14,00 inconiro con L’ Azienda Policlinico Tor Vergata, presenti per
I’ Azienda Dr.ssa Tiziana Frittelli Direttore Dipartimento Acquisizione gestione risorse umane €
relazioni sindacali e la Dr.ssa Eleonora Alimenti Dirigente Trattamento economico. Per la Regione
Lazio la Dr.ssa Maria Chiara Coletti Dipartimento Scciale € 1a Dr.ssa Floriana Rosati in qualita di
esperta in materia.

In relazione a! Decreto Regionale n. 49/2010 non risultano anomalie riscontrate, allo stato attuale
gli unici fondi costituiti risultano solo quelli relativi al comparto.

Con nota prot. 4225 del 16 febbraio 12010 & stata trasmessa alla Regione Lazio la deliberazione con
la quale sono stati determinati i fondi della Dirigenza PTA, mentre i fondi della Dirigenza Medica e
Sanitaria sono in fase di cestituzione. Detti fondi saranno oggeito di verifica regionale. '

Azienda Policlinico Tor Vergata Regione Lazio
Dr.ssa Tiziana Fritielli Dr.ssa Maria Chiara Coletti
Dr.ssa Eleono limentj Dr.ssa Floriana Rosati

Thoom sk

Roma, 14 luglio 2010

D4 Damenico Loriana
ididomenicofiregione.lazie.it
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